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1. INTRODUCCION.

Segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacién y funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, la
Programacion General Anual es el documento que concreta para cada curso escolar el Proyecto
Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del centro
docente.

Esta misma Orden, establece que la Programacion general anual sera elaborada por el
Equipo directivo con la participacion del profesorado a través del Claustro de profesorado, recogera
las aportaciones de los restantes componentes de la comunidad escolar y sera aprobada por
mayoria de dos tercios de los miembros con derecho a voto del Consejo escolar, sin perjuicio de
las competencias del Claustro en relacion con la planificacion y organizacioén docente.

En la misma se incluiran, ademas de los objetivos generales fijados para el curso escolar y
la planificacion de las diferentes actuaciones para el logro de los objetivos generales propuestos en
cada uno de los ambitos, las lineas prioritarias para la formacién e innovacion, la concrecién anual
de los aspectos organizativos de caracter general (horario general del centro, organizaciéon de los
espacios y tiempos...), el programa anual de actividades extracurriculares, el presupuesto anual del
centro y su estado de ejecucién a 1 de septiembre, la planificacién de la evaluacién interna que se
va a realizar durante el curso escolar y los Anexos, que incluirdn todos los documentos que
concretan la autonomia del centro y se hayan elaborado por primera vez o bien, hayan sufrido
alguna modificacién desde el 31 de octubre del afio anterior.

Para la elaboracion de esta PGA se ha realizado, en primer lugar, un andlisis de la Memoria
Final del curso 2022/2023. Al realizar la lectura de dicho documento, hemos comprobado que hay
aspectos susceptibles de mejora destacando los siguientes:

B) Con respecto ala organizacion de la participacién y la convivencia:

e Mejorar el desarrollo de los “Recreos inclusivos” —como actividad palanca del programa
PROA+-, para reducir casos de aislamiento, es especial, del alumnado con NEE.

e Solicitar a la AMPA la busqueda y gestién de personal “agente de trafico” para colocar las
vallas que cortan el trafico en la manzana del centro antes de la entrada y salida.

C) Con respecto a las actuaciones y coordinacién con otros centros, servicios e
instituciones:

¢ Seguir demandando la especialidad de AL con jornada completa para atender a todas
las necesidades del centro.

Estas propuestas, ademas de otras conclusiones obtenidas del analisis de la Memoria del
curso anterior, seran tenidas en cuenta en esta PGA junto a otras necesidades y actuaciones que
completaran la planificacién de nuestro documento para el curso 2023/2024.




2. OBJETIVOS GENERALES FIJADOS PARA EL CURSO 2023-2024 Y PLANIFICACION DE
LAS ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA ALCANZARLOS.

A. LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUIDAS LAS MEDIDAS DE
INCLUSION EDUCATIVA Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

OBJETIVO 1. Revisar, actualizar y dar a conocer a la comunidad educativa los documentos

programéticos del centro.

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS TEMPORALLI EVALUACION
. L Equipo Directivo Personales Alo largo del G.radq,de
Revision y actualizacion de las NOFC . realizacion de
Claustro Normativa curso I,
la actividad.
Elaboracion de las programaciones | Equipo directivo.
dldac_tlcas, segun Ias_,lnstrucmones EOA Personales Hasta el 31 G_radq,de
recibidas, tras la aprobacién en claustro, CCP . realizacion de
: ., Normativa de octubre -
del uso en el centro del cuaderno de | Coordinacion de la actuacion.
evaluacion de EducamosCLM. Ciclo
Subir a Teams todos los documentos Grado de
— - . . . Personales s
programaticos, y aquellos necesarios | Equipo Directivo - . consecucion
- L . Microsoft Septiembre
para facilitar la organizacion del Orientadora y de
Teams . .
claustro. funcionalidad.
Difundir _en la web del centro los
- Grado de
documentos programaticos del centro . Lo Personales Durante todo o
Equipo Directivo P realizacion de
conforme se vayan elaborando vy Pagina web el curso la actuacion
actualizando: PE, NOFC... )

OBJETIVO 2. Promover la coordinacion entre los diferentes niveles, ciclos y etapas educativas para

facilitar la transicion del alumnado, el ajuste y medidas educativas que requiera.

ACTUACIONES

RESPONSABLE

RECURSOS

TEMPORALIZ.

EVALUACION

PASO DE 1R CICLO A 2° CICLO DE EDUCACION INFAN

TIL.

Facilitar el ajuste de la respuesta
educativa al alumnado de nueva
escolarizacién a través de actuaciones
como:

- Reuniones con tutores/as de la
Escuela infantil.

- Recogida de informacién con el
CDIAT y con la familia.

- Coordinacion continta con el CDIAT
y familia.

- Observacion del alumno/a en la
escuela infantil.

- Coordinacioén con servicios externos
de apoyo que intervengan con el
alumnado.

- Envio de informes
psicopedagdgicos/dictamenes a la
Unidad de inclusion.

Orientadora

Personales
Normativa

Enero-
febrero
Durante el
curso

Funcionalidad,
adecuacion,
suficiencia
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Realizacion jornada de puertas abiertas Equino directivo reg-r?(?é?]e de
a las familias de 3 afios por parte del quipo directiv Personales, 12 semana 1zacion
ED, el EOAy las tutoras Orientadora Materiales del curso la actuacion.
' ' Tutoras Grado de
participacion.
Grado de
Realizacion de reunién de acogida a las Equipo directivo Personales, 12 semana reahzacmn,de
familias de 3 afios Orientadora Materiales del curso la actuacion.
' Tutoras Grado de
participacion.
Organizacion de visitas del alumnado | Equipo directivo Grado de
de las escuelas infantiles de la localidad Orientadora Personales Mayo realizacion de
al centro. Tutoras la actuacion.
Coordinacion con las Escuelas de : N Grado de
. . ! Equipo directivo AR
Educacién Infantil de la localidad para el Orientadora Personales, Junio realizacion de
traspaso de informacion del alumnado Tutoras Materiales la actuacion.
de nueva incorporacioén al centro. Funcionalidad
PASO DE EDUCACION INFANTIL A EDUCACION PRIMARIA:
Recogida de informacion relevante del Jefa de estudios Suficiencia,
alumnado de EI5 que favorezca la >
"y . Tutoras de 15 . adecuacion
transicion y acogida a la etapa de Tutoras de 1°EP Personales Junio funcionalidad
primaria  (cumplimentar tabla de Orientadora y satisfaccion
intercambio de informacién)
Suficiencia,
adecuacion
Realizacion de reuniones entre | Jefa de estudios funcionalidad
profesorado de |15 afios, EOA vy tutoras Tutoras de I5 Personales Junio y satisfaccién
de 1°EP para el traspaso de informacién | Tutoras de 1°EP Septiembre Grado de
del alumnado. Orientadora cumplimento y
propuestas de
mejora
Suficiencia,
Desarrollo de actividades de acogida a adecuacion
la etapa de primaria al alumnado de EI5: | Jefa de estudios funcionalidad
- Diade recreo en el patio grande. Tutoras de 15 Personales Junio y satisfaccion
- Visita a las aulas de 1°. Tutoras de 1°EP Septiembre Grado de
- Imparticion de clase de EF con Orientadora cumplimento y
alumnado de 1°. propue§tas de
mejora
COORDINACION ENTRE NIVELES O CICLOS
Coordinar, planificar y desarrollar el iggghe;c%?
trlaspasg : de informacion sobre el Jefa de Estudios _— funcionalidad
gumnado. . Orientadora Personales | Septiembrey y satisfaccion
— Al profesorado con nueva tutoria . cuando sea
(niveles de 1°, 3° y 59) Profesorado Materiales preciso Grall_do de
— Al profesorado que se incorporen implicado ;?&Eggggt%g
durante el curso. mejora
PASO DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION SECUNDARIA:
Visitar el IES de referencia de nuestro 20 noviembre Grado de
centro  educativo para realizar Director, Personales diade la realizacion de
actividades y familiarizarse  con Tutoras infancia la actuacion y
alumnado y entorno educativo. satisfaccion.
Coordinar, planificar y llevar a cabo
visitas a los dos IES de la localidad para | Equipo Directivo Enero / Adecuacion y
conocer y familiarizar al alumnado de 6° Orientadora Personales febrero satisfaccion
de EP. Participar en las actividades que Tutoras 6°
organicen.
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Presentacion y revision mutua de
programaciones didacticas de lengua,

Equipo Directivo

Funcionalidad,

Lo Lo Orientadora Personales . .
matematicas e inglés con el IES : 1 trimestre relevancia y
: Equipo docente PPDD . o
Maestro Juan Rubio (centro de o satisfaccion
. de 6° EP
referencia de nuestro alumnado)
Traspaso de informacion del alumnado | Jefa de estudios Funcionalidad
entre el EOA-DO y jefaturas de estudios Orientadora Personales 3er trimestre >
) y adecuacion
de nuestro centro y el IES de referencia.
Reum_one_s, de asesoramiento, en Personales Funcionalidad
coordinacién con los orientadores de los : .
: o . Planes de Satisfaccion
IES, a los equipos docentes de 1° de la | Orientadores de Trabaio Grado de
ESO del alumnado con medidas de los IES . ! 1e" trimestre cumplimento
inclusién, para asesorar sobre los| Orientadora Fichas de P y

ajustes de la respuesta educativa que
se ha llevado a cabo en primaria.

traspaso de
informacion

propuestas de
mejora

OBJETIVO 3. Desarrollar proyectos de centro para garantizar el desarrollo integrado de todas las

competencias de la etapa y la incorporacion de los contenidos, de caracter transversal, referidos a
todas las areas.

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS | TEMPORALIZ. | EVALUACION
1°" CICLO
Desatrrollo integrado de las
competencias 'y los  contenidos
transversales a través de realizacion de
proyectos basados en situaciones de
aprendizaje: Docentes que
1° de Educacién Primaria: mparten Icl)s Personales y Durante el Funcionalidad,
- Los dinosaurios. 1°" trimestre. f:) ectos materiales curso adecuacion.
- El espacio. 2° trimestre. proy '
- Cuentos clasicos. 3¢ trimestre.
2° de Educacién Primaria:
- Recetario
- Cuaderno de campo
2° CICLO
Desarrollo integrado de las
competencias y los contenidos
transversales a través de realizacion de
los siguientes proyectos: Docentes que
3°de Educacién Primaria: imparten Iqos Personales y Durante el Funcionalidad,
- Si quieres aventura, lanzate a la P materiales curso adecuacion.
lectura, proyectos.
- Descubriendo el lenguaje
4° de Educacion Primaria:
- Cuaderno de campo de CLM
3¢ CICLO
Desarrollo integrado de las
competencias y los  contenidos
transversales a través de realizacion del
p(r)oyecto: - . . D_ocentes 9U€ 1 personales y Durante el Funcionalidad,
5° de Educacién Primaria: imparten los materiales curso adecuacion
- Poeflix: El rincén de la poesia. proyectos. '

6° de Educacién Primaria:
- Teddy Talks: Asi se hace. (Proyecto
para la mejora de la expresion oral)
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OBJETIVO 4. Fomentar el uso de las TIC en la rutina diaria del centro.

virtuales de la plataforma Educamos

de formacion y

Educamos CLM

el curso

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS TEMPORALIZ. | EVALUACION

Sequir __fomentando el uso de
EDUCAMOSCLM en la comunidad Equipo directivo Personales Grado de
educativa para establecer Claustro Materiales Durante todo | participacién
comunicaciones entre el profesorado (plataforma el curso y
y las familias. Centro Joven | gqycamosCLM) funcionalidad
Dinamizacién del uso de la plataforma Grado de
Microsoft Teams en el claustro. consecucion
Esta actuacién conlleva: de las
- Creacioén de equipos y canales en distintas

Microsoft Teams. . L Pe(sonales Durante todo | actuaciones

i . Equipo directivo Microsoft
- Gestibn de altas y bajas de T el curso que se
. eams

profesorado en los diferentes pueden llevar

equipos de Microsoft Teams. acabo a
- Gestion de documentos. través de la
- Formacién docente. plataforma.
Or_ga_niza_cjén del centro digital Personal Grado de
(distribucion de aulas, entradas y . . . N

. ) . Director Material Septiembre realizacion y
salidas...) para crear un espacio mas i funcionalidad
accesible. Genially
Colaboracién, con el profesorado que | Equipo directivo Grado de
lo precise, en la creacion de aulas Coordinadora Personales Durante todo

realizacion de
funcionalidad.

de evaluacion docente de

EducamosCLM.

Transformacion
digital

CLM del Plan digital
Gestion de los recursos informaticos Personales Grado de
y tecnolégicos del centro educativo y Secretaria E . Durante todo | realizacion de
coordinacién _con el CAU para su Director co?or/rxgos el curso la actuacion y
mantenimiento. (centro/Adm) funcionalidad
. ., ., ., S Grado de
Coordinacion, gestion y creacién de Al principio y o
- . . . Personales realizacion de
un horario para el uso de las tablets | Equipo directivo . durante el i
Materiales la actuacion y
del centro curso . .
- funcionalidad.
L . . Grado de
Actualizacion del inventario de . Durante el L
Lo L —_— Secretaria Personales realizacion de
material informatico del centro curso L
la actuacion
Mantenimiento vy actualizaciéon de la . . . Grado de
o —— | Equipo Directivo Durante el R
pagina web del centro para transmitir -, : Personales realizacion de
; — ~ Administrativa curso L
informacion a las familias. la actuacion
Mantenimiento y actualizacion de las Grado de
redes sociales oficiales del centro . Durante el L
. Director Personales realizacion de
(Facebook e Instagram) para informar curso .
— la actuacion
a las familias.
o . . Grado de
Coordinacién de la formacién docente Director .
— Personales . consecucién
en el cuaderno de evaluacién docente DTD Materiales Septiembre de la
de EducamosCLM. CRFP -
actuacion.
Ayuda formacién, con el Director
Y Y - Grado de
profesorado que lo precise, en la Maestra L
== Personales . realizacion de
realizacion de PPDD en el cuaderno colaboradora : Septiembre i
Materiales la actuacion y

funcionalidad




. PROGRAMACION GENERAL ANUAL
‘1“?‘: CEIP PURIFICACION ESCRIBANO (LA RODA)

OBJETIVO 5. Desarrollar actuaciones que favorezcan el éxito educativo de todo el alumnado a través
de la deteccién y eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion que pudiéramos

encontrar a nivel de centro, de aula y/o en el alumnado. Contribuir a la deteccién y minimizacion de
barreras externas al centro.

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS TEMPORALIZ. | EVALUACION
Revision del modelo de Planes
Especificos de Refuerzo para el |
alumnado que no promociona y para Perso”? es . .
Normativa Octubre Funcionalidad,
alumnado con un progreso no EOA . . .
. . Orientaciones Durante el relevancia y
adecuado en cualquier momento del CCP/ciclos Co
: del EOA curso suficiencia
curso. Asesoramiento al profesorado
L e PPDD
sobre su elaboracion, seguimiento y
evaluacion.
Asesoramiento e intervencion en la
elaboracion, seguimiento y
evaluacion de las medidas de
inclusion establecidas en el Plan de
Trabajo del alumnado que p_resente EOA Persona_les Funcionalidad 1§
barreras para el aprendizaje y la ; Normativa S
S S O Equipos . . eficacia del
participacion. Seguimiento periodico Orientaciones Anual .
; docentes asesoramiento
en reuniones del EOA y/o con tutores . del EOA .
. Jefa de estudios realizado
y trimestral. PPDD

Asesoramiento en CCP y a nivel de
profesorado sobre la elaboracion vy
organizacién en el centro de estos
documentos.

Facilitar_informacion a los equipos
docentes sobre el alumnado que

Eficacia de las

precisa __medidas _de _inclusion EOA Orientaciones 1€ trimestre reuniones
educativa a través de reuniones | Jefa de estudios del EOA )
- - . . realizadas
informativas y/o tablas informativas
en los equipos docentes de TEAMS.
Tutoras EI3 del
curso 23/24.
o Tutoras EIS del Grado de
Distribuir en grupos al alumnado de . o
0V £o L curso 22/23. Junio y realizacion de
I3, 1° Y 5° de EP en base al principio o Personales . .
. Tutoras 4°EP septiembre la actuacion
de heterogeneidad.
del curso 22/23.
EOA
Jefa estudios
Realizar desdoble en el area de Gr_ado_(’de
' . Y . N Alo largo del | realizacion y
Lenguaje con el area de Mdusica en | Equipo directivo Personales o
g curso efectividad de
los niveles de 1°, 2° y 4° de EP. e
la actuacion.
Elaboracion de informes Suficiencia,
trimestrales/finales para Ias_ familias EOA Personales Trimestral coherenmay
del alumnado con medidas de Tutores/as N . Final de curso relevancia de laf
inclusién educativa con el ormativa informacion

asesoramiento del EOA.

recogida

Actualizar Delphos, base de datos y
estadistica de los alumnos/as que
precisan medidas de inclusion
educativa para la Administracion y la
Unidad de inclusion y Convivencia.

Orientadora

Personales y
materiales
(Delphos)

Octubre
Alo largo del
curso

Realizacion de
la actuacion.

Continuar_con la iniciativa de hacer
mas accesible el centro escolar

EOA

Carteles pictos

Alo largo del
Curso

Realizacion de
la actuacion
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(accesibilidad cognitiva). Contribuir
hacer un entorno mas comprensible.

Desarrollo de actuaciones previstas

en el PROA+ para este curso en Equipo de
funcion de las directrices | Equipo impulsor | acompafiamient L,
: . o . Realizacion de
establecidas desde la administracion: Coordinadora 0 A lo largo del la actuacion
- Desarrollo del PEM PROA+ Cuestionarios curso : on y
: i L . L S funcionalidad
(implementacion de actividades | Equipo directivo | Equipo impulsor
palanca) Normativa
- Proceso de autoevaluacion.
-t + i . .
Desatrrollo del Proqrgma Prepara-t Jefa FJe estudios Personales Funcionalidad y}
con el alumnado mas vulnerable de Orientadora 0\ aer g
0y RO - " Doc. 2°y 3 eficacia de la
5°y 6° para contribuir al éxito escolar Persona i trimestre organizacion
y prevenir el abandono escolar | responsable del pr(()ngamatlcos de? roarama
temprano. programa €l centro prog
Realizacion de  sesiones de Adecuacion
sensibilizacién al profesorado sobre Coherencia
el uso de SAAC (comunicadores EOA Personales Funcionalidad
— . L . Octubre .
dinamicos) para el alumnado que los | Equipo directivo Digitales Relevancia
requiera en colaboracién con el Suficiencia

SAAE.

Satisfaccion

OBJETIVO 6. Contribuir a la prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS TEMPORALIZ. EVALUACION
Control del absentismo escolar
realizando un seguimiento diario en el
control de asistencia a clase del

Tutores/as Recursos del - .
alumnado, controlando . Todo el curso Suficiencia
Jefa de estudios centro
mensualmente el parte de faltas y
manteniendo actualizada la
Plataforma Delphos.
Asesoramiento al profesorado sobre
o - Personales . .

los criterios y procedimientos para la : Funcionalidad,

. . s EOA Normativa .
prevencion, intervencion y : Octubre relevancia,

o . CCP/ciclos Documentos de SN
seguimiento sobre el absentismo . suficiencia
asesoramiento
escolar.
Coordinacién _con la Educadora
Familiar de Servicios Sociales para la . i
identificacion de barreras en el . FunC|pr_1a|d_ad
; . Orientadora y suficiencia
contexto educativo y familiar que . Personales Mensual
- . . Jefa de estudios de las
puedan contribuir a situaciones de .

. ; reuniones
absentismo y desarrollar actuaciones
preventivas o de intervencion.

Realizacion de actuaciones . .

) | s Funcionalidad,
preventivas de absentismo escolar Tutores/as Personales Todo el curso | adecuacion
con las familias en reuniones de Orientadora . ny

. R suficiencia.
tutorias y/o a nivel individual.
. Tutor A ion
Apertura de Protocolo de Absentismo .UIO e-s/as. Personales Cuando sea de_cuac.o '
. Equipo Directivo : : funcionalidad
cuando sea preciso ) Normativa preciso :
Orientadora y relevancia
Participacion en la Comisién de
absentismo local y asistencia a las Director y Funcionalidad
- - . Personales Todo el curso . -
diversas reuniones que se orientadora y satisfaccion

convogquen.
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OBJETIVO 7. Mejorar la eficiencia de los recursos humanos mediante diversas acciones para
garantizar un funcionamiento adecuado del centro.

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS TEMPORALIZ. EVALUACION
Aprovechamiento de la formacién vy
el cies 08 o Jocente par2 Grado ce
- Equipo directivo | Personales Septiembre consecucion.

lectura, formacién y transformacion
digital, coordinadora de bienestar y
proteccion, act. extracurriculares...)

Funcionalidad.

. Grado de
Desarrollo del programa de acogida . s Personales y -
Equipo directivo . o o consecucion
para el profesorado de nueva ' materiales 1¢" trimestre
; — Orientadora ; de la
incorporacion. (dossier) ”
actuacion.
Revision del programa de acogida
ipne::r:r ecljrzléjirgr?.ado y familias de nueva . o Grado de
p on. Equipo Directivo realizacion y
- Infantil 3 afios. : Doc. de 0 T NN-
. . . Orientadora 2° Trimestre de implicacién
- Alumnado de incorporacion tardia ) propuestas
: : ~ CCP/ciclos del
en el sistema educativo espafiol.
. profesorado
- Alumnado que proviene de otros
centros educativos.
Dotacion de llaves al nuevo Materiales Septiembre y Grado de
profesorado del centro, haciendo del | Equipo directivo | Econdémicos cuando sea consecucién y
mismo un espacio abierto al trabajo. (centro) necesario funcionalidad.

Comunicacién al claustro de los
programas y actividades que llegan al
centro y que pueden ser de su interés.

Equipo directivo
Coordinadora
extracurriculares

Personales y
materiales.

Durante todo
el curso.

Grado de
realizacion de
la actuacion

OBJETIVO 8. Fomentar en nuestro alumnado valores de cooperacién, participacién, convivencia y

solidaridad.

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS TEMPORALIZ. EVALUACION
b d o del Personales

ropuestay, en su caso, desarrollo de _ o Econdmicos
Proyecto de “Recreos Inclusivos” | Equipo directivo ] d Adecuacion,
para reducir casos de aislamiento, en EOA (Juegos de Anual suficiencia y
especial, de alumnado con CCP/ciclos ] mesa, satisfaccion
necesidades educativas especiales. biblioteca de
patio...)

Desarrollo de actividgdes diriqi_das en | Equipo directivo
los recreos con el fin de mejorar la Coordinadora Grado de
convivencia, la cooperacion y la roarama. VIl del Personales Durante todo realizacion y
solidaridad entre el alumnado. (torneos prog Materiales funcionalidad

. ) ; PES . el curso
Datchball, juegos cooperativos, juegos i Econdmicos de la
de mesa, recreos musicales, | Coordinadora actuacion.

Plan lector

bibliopatio...)
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Realizacion de actividades deportivas re(;lriiggigrely

a final de curso en que participen | Equipo directivo | Personalesy Final de curso efectividad

maestros/as contra alumnado de Claustro materiales de la

sexto. (Torneo de Datchball) .
actuacion

Revisién y desarrollo del programa de

transicion y acogida para el alumnado

y familias (ACTIVIDAD PALANCA PROA+)

- Acog.id.a} a infa_ntil 3 aﬁ_os y Grado de
transicion entre ciclos (1° ciclo-2° Equipo Directivo realizacion y
ciclo) Orientad Doc. de 20 Tri de

- Transicién entre etapas (infantil- rientadora propuestas rimestre implicacién
primaria, primaria-secundaria) CCP/ciclos del

- Alumnado de incorporacion tardia profesorado
en el sistema educativo espafiol.

Alumnado que proviene de otros
centros educativos.
Adecuacion
Coherencia
Equipo Directivo Funcionalidad
Desarrollo del proyecto de recreos Orientadora Personales Re!evan(.n'a
lectores entre alumnado de 4° 5°y 6° | Coordinadora il Todo el curso Satisfaccion
y alumnado de la etapa de infantil de Bienestar y Materiales Grado de
Proteccion cumplimiento
y propuestas
de mejora
Desarrollo de un Programa de Adecuacion
“Alumno Ayuda” con la formacion de | gquino Directivo Coherencia
alumnado de 5° EP que contribuya a . Funcionalidad
. . . Orientadora Personales : i
mejorar la convivencia en el centro a . . 20y 3¢ Satisfaccion
través de la resolucién positiva de | Coordinadora D|g|tf';1les trimestre Grado de
conflictos, reduccién de casos de | g€ Bienestary Fungibles cumplimiento
aislamiento y deteccion de casos de Proteccion y propuestas
acoso. de mejora
Adecuacion
| Equipo Directivo Coherencia
!Z)esarrollo del proyecto de tutoria Orientadora Personales Fun<_:|onal|_d,ad
interetapas (desarrollo de actuaciones ) , 20y 3er Satisfaccion
de alumno ayuda de alumnado de 3¢ | Coordinadora D|g|tfales trimestre Grado de
ciclo a alumnado de educacion infantil). | d€ Bienestary Fungibles cumplimiento y
Proteccion propuestas de
mejora
Actuaciones en colaboracién con el
Educador Social del Equipo
Psicosocial de la LOPIVI Adecuacion
- Sesion  informativa/formativa  al Coherencia
claustro sobre LOPIVI (creacién de Equipo Directivo Funcionalidad
entornos seguros, recursos, Orientadora Personales Relgyanc_la
protocolos...). ) Digitales A lo largo del Suficiencia
- Taller sobre prevencién de violencia | Coordinadora git Curso Satisfaccion
en el deporte dirigido alumnado de 4° | d€ Bienestary Fungibles Grado de

de EP

- Taller de convivencia, buen trato y
entornos seguros (habilidades
sociales, buen frato, empatia...)
dirigido a alumnado de 5° y 6°.

Proteccion

cumplimiento y
propuestas de
mejora
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- Taller de nuevas tecnologias vy
control parental dirigido a las familias
de 4°, 5° y 6°

Participacion en programas, campaifias _ o Actividades Grado de
de ONGs, organismos, etc. que | Equipo directivo consecucion
. ) Personales y | desarrolladas
trabajen valores de cooperacion, Tutores y ; de las
AN o S, materiales | durante todo el )
participacion y solidaridad (fundacién tutoras curso diversas
contra el cancer, Tintate por la ELA...) ' actividades.
Sensibilizacion del alumnado de 4°, 5°
o - Grado de
y 6° de EP sobre el acoso y ciberacoso . N | lizacia
a través de los programas: “Tu Eqw_po directivo Person_a esy | Durante todo realizacion
» o Orientadora materiales el curso de la
Cuentas”, “Construye tu mundo” y Plan actuacion
Director de la Guardia Civil.
Continuar  realizando  actividades Equipo 'dlrectlvo Grgdo de
. Coordinadora Personalesy | Durante todo realizacion
vinculadas al Plan de lIgualdad vy . .
. : Bienestar y materiales el curso de la
convivencia. *
Claustro actuacion.
Sensibilizar al alumnado de 5° y 6° | Equipo directivo Grado de
; . - . realizacion
sobre sequridad vial a traves de la | Tutorasde5°y | Personales | Por determinar de Ia
campana “Te puede Pasar” 6° L
actuacion
Coordinador Grado de
Desarrollo del proyecto “Recreos PES Personales Los viemes realizacion y
; » Coordinador ; Y| durante todo el efectividad
Musicales”. materiales
programa VI curso dela
PES actuacion
Coordinador Grado de
Organizacion de torneos deportivos en PES Personales Durante todo | r€izaciony
los recreos para los cursos de 5° y 6° Coordinador ; y efectividad
materiales el curso
de EP. programa VIi de la
PES actuacion
Colaborar y/o desarrollar actuaciones Funf;'@ r\lglrl:i?;
propuestas por asociaciones y/o | Equipo directivo Alo largo del y
! L . Personales de las
entidades del entorno para contribuir a Orientadora curso .
. . ) actuaciones
mejorar la convivencia en el centro. )
realizadas.

OBJETIVO 9. Continuar fomentando la comunicacién, colaboracién y participacion activa de las

familias y la AMPA con el centro educativo.

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS | TEMPORALIZ. | EVALUACION
Presentar la organizacién del centro a
través de un_Genially dirigido a las Grado de
o = o . Personal . A
familias para facilitar el conocimiento y la Director : Septiembre realizacion y
> ) Material ) )
comprension de las medidas funcionalidad.
organizativas del centro.
Fomento del uso de EducamosCLM con Grado de
las familias, ayudandoles en la Secretaria , Durante todo | consecucion
y” - o : Materiales
consecucién/recuperacion de las claves | Administrativa el curso de la
y €n su uso. actuacion
. o Grado de
Fomento del uso de la Qlatafc_)rma Equipo directivo . Durante todo | consecucion
EducamosCLM mediante Tutoras Materiales
— o el curso de la
comunicaciones, consulta de notas... Especialistas actuacion

11
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L - Personales Grado de
Impulsar la participacién de las familias (ponente) consecucion
en las Escuelas de Madres vy Padres de | Equipo directivo ngaterialesy Durante todo de la
la localidad en las diferentes actividades AMPA Econémicé el curso actuacion y
que se lleven a cabo. (Ayunt./Adm) funcionalidad.
Participacion activa en el grupo de
WhatsApp “Circulares del cole” para Durante todo c;rsa:c%gi%n
hacer llegar las noticias mas importantes Director Materiales el curso de la
a toda la comunidad educativa en el actividad
menor tiempo posible.
Fomento de la participacién de las Equino directivo Durante todo Grado de
familias en diversas actividades q ?AMP A Personales el curso efectividad de
complementarias y extracurriculares. la actuacion.
Celebrar actividades en los siguientes
dias conmemorativos: Adecuacion
- Dia internacional de la eliminacion de Coherencia
la violencia contra la Mujer (25 Funcionalidad
noviembre). Equipo directivo . L
- Dia de la Constitucion. (6 diciembre) Coordinadoras I:/(Iarfohalles Du;?gherstgdo Satisfaccion
- Dia de la No Violencia y la Paz (30 Claustro ateriales Gralc_jo_det
cumplimiento
enero)
- Dia internacional de la Mujer (8 marzo) ygéorglfosrtss
- Dia internacional del Libro (23 abril) J
- Dia de Europa. (9 mayo)
Entrega de un guion a las tutoras sobre Equino Directivo Materiales Inicio de Grado de
los temas a tratar en las reuniones qOrIioenta dora Microsoft Curso realizacion de
grupales con las familias. Teams la actuacion
Mantener contacto permanente vy Grado de
coordinarse _con la AMPA para la | Equipo directivo | Personales y | Durante todo | consecucion
planificacion y la organizacion de AMPA materiales el curso de la
actividades de diversa indole. actuacion.
Proponer al AMPA colaboracién Personales Grado de
econémica para la realizacion de ; N . Durante todo | consecucion
) o Equipo directivo | Econémicos
diferentes  actividades  (concursos, (AMPA) el curso de la
chocolatada, graduacion...). actuacion.
Colaboracion con el AMPA en la gestion Secretaria F;/Ie;f:r?gfss c;rsaedc%gi%n
y distribucién de agendas escolares al Tutores Econemicos Septiembre de la
alumnado. Conserje (alumnado) actuacion
Solicitar al AMPA la busqueda y gestion
de personal “agente de trafico” para Grado de
colocar las vallas que cortan el trafico en . L Personales . consecucion
Equipo directivo . Septiembre
la manzana del centro a las 8,45 horas materiales dela
asi como para acompafiar en las rutas actuacion
escolares seguras.
Involucrar al AMPA para participar y
organizar diversas actividades: Personales Grado de
- Concurso Halloween Equipo directivo EConGmicos Durante todo | consecucion
- Actividades PES programa V. Claustro (AMPA) el curso de la
- Visita de Papa Noel. actuacion
- Chocolatada de carnaval.
Personales Grado de
Coordinar con la AMPA la gestion de la Equino directivo materialesy realizacion y
venta del equipamiento deportivo oficial quip A 1e" trimestre efectividad
. AMPA Economicos
del colegio. (alumnado) dela

actuacion.




C. COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES.
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OBJETIVO 10. Fomentar la coordinacién y participacién con otros centros educativos e instituciones.

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS TEMPORALIZ. | EVALUACION
Participacion en diferentes actividades Personales Act|\{|dades Grado de
. . . N del centro y realizadas T
junto a otros centros educativos de la | Equipo directivo realizacion de
- del durante todo e
localidad. . la actuacion
ayuntamiento el curso
Coordinarse  con  otros  centros .
. . . Primera Grado de
educativos para la elaboracién de los | Director, Jefa de R
. . Personales semana de | realizacién de
horarios de maestros y maestras estudios . e
. septiembre la actuacion
compartidos.
Coordinacion sistemética con servicios Adecuacion
externos _de apoyo (CDIAT, CLIKA, Coherencia
EDUCA, GABINETES LOGOPEDICOS, Funcionalidad
CARITAS, CRUZ ROJA, LA ROKOSA...) ) Relevancia
para garantizar una continuidad vy | Jefa de estudios Alo largo del | Suficiencia
coherencia en el desarrollo de EOA Personales curso Satisfaccion
Programas Especificos de Intervencion Tutores/as Grado de
con el alumnado con medidas de cumplimiento
inclusion y/o alumnado vulnerable. P
y propuestas
de mejora
Realizacion de patios inclusivos,
jornadas de  convivencia... en . N Grado de
e L Equipo directivo Tercer o
colaboracién con el centro de educacion Personales . realizacién de
: . T Claustro trimestre i
especial con el fin de sensibilizar a la la actuacién.
comunidad educativa.
C . - . L Grado de
Participacion en diferentes actividades | Equipo directivo Durante todo Y
. ! Personales realizacién de
promovidas por los IES de la localidad. Claustro el curso. I ”
a actuacion.
Coordinarse con la Biblioteca Municipal . Grado d_g
Coordinadora Durante el consecucion
para el desarrollo del Plan Lector . Personales
: p o Biblioteca curso de la
mediante el programa “Cuento contigo i
actuacion.
Solicitar_al Ayuntamiento el corte al
tréfico de la manzana del colegio en los .
. - Primera Grado de
15 minutos previos a la entrada y . N Personales ficaci |
previos y posteriores a la salida del Equipo directivo Ayuntamiento semana de eficacia de la
septiembre medida
centro, para favorecer entradas vy
salidas a las familias.
Participacion en las actividades del Plan | Equipo directivo Grado de
. , - g Durante el o
Convive del Ayuntamiento junto con | especialistas EF | Personales curso realizacion de
otros centros educativos. Ayuntamiento la actuacién.
) ) Coordinador Grado de
Coordinarse con el_Ayuntamiento y la N
. Mg o Stars Personales y Durante el realizacion y
coordinadora provincial de Trafico para c lia d materiales curso efectividad de
el desarrollo del_Proyecto STARS oncejalla de .
Educacién la actuacién.
Colaborar en la gestion y desarrollo del Centro de la Personales Grado de
Plan Corres bles, fi iad | | Mujer La Roda dmi Durante todo lizaci6
ponsables, financiado por e Econémicos realizacion y
- , : . I . el curso . :
Ayuntamiento, a traves del aula matinal. | Equipo directivo (familias) funcionalidad
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Establecer coordinacién mensual con la

Grado de

educadora familiar de Servicios | Equipo directivo Personales Mensual realizacion de
Sociales para el intercambio de EOA e
; L la actuacion
informacion del alumnado vulnerable.
Coordinarse con la Unidad de Inclusién
y Convivencia y el Servicio de
Inspgcc'lon Educauya} de la Delegguon Equipo directivo Durante el G.radq,de
Provincial para solicitar asesoramiento EOA Personales curso realizacion de
cuando sea necesario y colaborar en las la actuacion.
demandas realizadas por estos
servicios.
Intercambiar informacién con los
Lc o : . Personales Grado de
servicios sanitarios (pediatras, USMIJ, Orientadora S
o - Informes de A demanda | realizacién de
neuropediatria...) a través del Protocolo Tutores/as alumnado la actuacion
de coordinacion educacion - sanidad. u
Colaborgr con la Facultad_ de Educacién Equipo directivo Grado de
de la universidad de Castilla-La Mancha . Durante todo Y
; Coordinadora Personales realizacion de
en la acogida de maestros/as en L el curso .,
£ i de practicas. la actuacion
practicas.
Adherirse al convenio de colaboracion
con la UCLM para el desarrollo de Grado de
actividades de aprendizaje-servicio y de | Equipo directivo | Personalesy | Durante todo N
L N . realizaciéon de
actividades en el éambito de la Claustro materiales el curso -
la actuacion.

innovacion e investigacion educativa en
centros docentes.

D. PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

OBJETIVO 11. Promover y favorecer la participacion del Claustro en actividades de formaciéon y

proyectos de innovacion educativa.

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS | TEMPORALIZ. | EVALUACION
Formar al personal del claustro que lo Director Grado de
requiera en la plataforma Educamos Coordinadora Durante todo | realizacién de
. - Personales i
CLM, Microsoft Teams y entornos de | de formaciony el curso la actuacion y
aprendizaje (aulas virtuales). transf. digital. funcionalidad
Impulsar la participacion del claustro en
los cursos sobre EducamosCLM, . N Grado de
- Equipo directivo Cuando sean o
Leemos CLM, cuaderno de evaluacion . Personales realizacion de
o . Coordinadora . propuestos i
digital, Escuela 4.0., DUA, asi como g, materiales la actuacion y
de formacion por el CRFP . .
otros talleres que puedan ser de su funcionalidad
interés y que ofrece el CRFP.
Organizar y coordinar la formacién del . Grado de
Orientadora, Personal del N
claustro en el uso de SAAC ; N Octubre realizacion y
. Equipo directivo SAAE . ;
(comunicadores). funcionalidad
Impulsar la formacion docente del centro Equipo .d'reCt'VO Grado de
o Coordinadora o,
en el programa Cdédigo Escuela 4.0 a - Personales Enero a realizacion de
, Ny . transformacion . >
través de la realizacién de un seminario dicital Materiales mayo la actuacion y
en el centro. Dql'D funcionalidad
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L . Coordinadora
Participacion en los diversos cursos de Grado de
i . PES Durante todo o,
formacién que se organicen para el . Personales realizacion de
Coordinadores el curso .
desarrollo del PES. la actuacion
programas PES
Participacion en los diversos cursos de Grado de
formacién que se organicen para el Coordinadora Durante todo O
S Personales realizacion de
desarrollo del Plan de lIgualdad vy Coeducacion el curso .
. . la actuacion
Convivencia.
Equipo directivo
L L, quip Grado de
Participacion en la formacion Orientadora Durante todo o
: Personales realizacion y
correspondiente al Programa PROA+. Personal el curso : .
funcionalidad.
responsable

OBJETIVO 12. Implementar el desarrollo de los programas, planes y proyectos que se desarrollan en

el centro.
ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS TEMPORALIZ. | EVALUACION

Continuar formando parte de la Red de | Equipo directivo Octubr Grado de
Centros Docentes Saludables de Especialista Personales y dur;r:Jte teoﬁo realizacion
Castilla-La_Mancha con la renovacion encargada de materiales el curso de la
del Proyecto Escolar Saludable. impartir el area actuacion
Participar en el programa “Somos Grado de
Deporte 3-18" de deporte en edad | Equipo directivo e

: o Personales y Por realizacion
escolar de Castilla-La Mancha en sus Especialistas ; ;

. - . materiales determinar dela
modalidades de promocién deportiva e E.F. .
S . actuacion
iniciacién deportiva.

Adherirse a la Semana Europea de la Equipo directivo Grado de
Movilidad y llevar a cabo las actividades £ ialist Personales y Por realizacion
previstas desde la Consejeria de Speé'l"’:‘ IStas materiales determinar de la
Educacion. al actuacion
Adherirse a la Semana Europea del Equipo directivo Grado de
Deporte y llevar a cabo actividades E alist Personales y Por realizacion
propias organizadas por Ayuntamiento, Speé'g IStas materiales determinar de la
Consejeria... a actuacion
Continuar haciendo uso de Ia Grado de
platgforma LEEMQS CLM, . _sacando Equipo directivo | Personales y | Durante todo realizacion
partido a sus multiples posibilidades a Claust materiales el curso dela
través de Planes lectores, lecturas austro actuacion y
individualizadas... funcionalidad
Continuar desarrollando el Programa Grado de
rrograma . N Durante todo realizacion
ELCO de Lengua, Cultura y Civilizacion | Equipo directivo Personales
el curso dela
Rumana. L
actuacion
Coordinacion y puesta en practica del Egzlpgcggt:ggo Personales y Grado de
Proyecto “Natacién en la escuela” para grea EF materiales realizacion
incluir la natacién dentro del area de Avuntamiento Econémicos 3¢r trimestre de la
Educacion Fisica en los cursos de 1°y CBI/ub natacion (centro, actuacion y
2°de EP. La Roda Ayunt, club) funcionalidad
Gestionar coordinar el programa Grado de
. Y ; Equipo directivo | Personalesy | Durante todo realizacion
Consumo de frutas, hortalizas y leche .
: ” Claustro materiales el curso de la
en las escuelas de Castilla-La Mancha”. actuacion
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académico.

PROA+

Participacion en actividades Grado de
provenientes de la asociacion JUCAR | Equipo directivo | Personalesy | Durante todo realizacion
LIMPIO que puedan llevarse a cabo en Claustro materiales el curso de la
el centro. actuacion
Continuar desarrollando el PROYECTO
STARS para fomentar los
desplazamientos activos al centro.
Esta actuacién conlleva:
- Solicitar al Ayuntamiento y a la Policia
Local el acondicionamiento de los
accesos al centro, pintando pasos de
cebras en los cruces de las rutas =)
X . N ersonales y
escolares que no los hubiera. Equipo directivo materiales Durante todo Grado de
- Solicitar al Ayuntamiento el pintado de |  Coordinador Econdmicos el curso realizacién y
sefiales horizontales con el logo del Stars . funcionalidad
(Ayuntamiento)
proyecto en las aceras para destacar
el camino escolar seguro al centro.
- Desarrollar el proyecto de centro
“‘Andarines” para impulsar los
desplazamientos activos al centro y el
uso de las rutas escolares seguras.
- Solicitar a la Guardia Civil y/o la Policia
local, charlas de educacion vial
Grado de
Realizar taller de RCP, primeros auxilios . N Por realizacion
Equipo directivo Personales .
y DEA para formar al claustro en su uso. determinar de la
actuacion
Implementar _el VI _Plan _de Exito | Equipo directivo
- - . 0\ mer Grado de
Educativo + a través de su programa Orientadora 20y 3 . :
. Personales . funcionalidad
PreparaT+, coordinando el desarrollo Docente trimestre : -
) y satisfaccion
de las actuaciones que se lleven a cabo. PreparaT
Coordinar las actuaciones del PEM del o
Equipo impulsor Grado de
programa PROA+ que han de Durante todo N
del programa Personales realizacion y
desarrollarse  durante este curso el curso

funcionalidad

E. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. ——

Nuestro centro educativo no dispone de servicios complementarios.

16



i H

N\ CEIP PURIFICACION ESCRIBANO (LA RODA)

3. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION Y LA INNOVACION, EN ORDEN A LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y A LA REALIZACION DE LAS

ACTUACIONES PLANTEADAS.

PLAN DE FORMACION.

Segun establece el articulo 12 de la Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los diferentes
organos que forman el modelo de formacion del profesorado en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, el proyecto de formacion del centro sera realizado por el coordinador o
coordinadora del centro educativo y sera incorporado a la PGA del presente curso incorporando los
siguientes apartados:

a) Antecedentes formativos del centro.

Las actuaciones desarrolladas en este Plan de Formacion del Profesorado estan en consonancia
con los antecedentes formativos del centro y con las necesidades de formacién detectadas por el
profesorado del centro.

De este modo, durante los cursos previos, se han llevado a cabo numerosas acciones formativas
gue van en la linea de las prioridades establecidas en el PE del centro, las lineas prioritarias
definidas por el CRFP y la utilizacion de las numerosas herramientas digitales desarrolladas por la
Administracién para facilitar la accién docente.

Asi, podemos destacar como antecedentes formativos, la siguiente formacion desarrollada por los
docentes de este centro:

- Realizacion de los modulos A, B y C para la adquisicion de la certificacion B1 en competencia
digital docente, realizado de manera presencial en el centro e impartido por una docente del mismo.

- Formacion online de las diferentes herramientas puestas a disposicién por la Administraciéon
educativa como: EducamosCLM, aulas virtuales, Microsoft Teams, LeemosCLM...

- Formacion docente en nuevas metodologias: DUA, aprendizaje por proyectos, ABN, ApS,
gamificacion en el aula, Modelo de Educacion Deportiva (MED). ..

- Formacién docente en programas o proyectos en los que se encuentra inmerso el centro y que
estan en sintonia con las prioridades establecidas en el PE: PES, Plan de Igualdad y Prevencion de
la Violencia de Género, Proyecto Stars (educacién vial), PROA*...

b) Analisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas prioritarias definidas en
el Plan Regional de Formacién Permanente del Profesorado.

Analizado el contexto actual en el que se encuentra el centro educativo en relacion a las lineas
prioritarias definidas en el Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado, se establecen
las siguientes actuaciones formativas en base a las necesidades formativas detectadas en las
siguientes lineas estratégicas:

1. Inclusién y convivencia.

Se llevaran a cabo acciones formativas promovidas por la Administracion en relacién a los
programas PROA+ y PreparaT+ en los cuales se encuentra inmerso el centro educativo.
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Desarrollo profesional docente.

Una vez elegido en claustro la utilizacion del cuaderno digital de evaluacion docente, se
promueven acciones formativas dirigidas a la elaboracién de las PPDD y la Programacion
de aula a través de la accién docente del CRFP “EducamosCLM: Cuaderno de
evaluacién LOMLOE”.

Asi mismo, dentro de esta linea prioritaria y, dado que existen cinco alumnos/as en el centro
que precisan del uso de comunicador, se promueve la formacion docente del claustro en el
uso de esta herramienta a través de la accion formativa “Implementar SAAC en las aulas”

También, en consonancia con el contexto educativo del centro que, desde hace varios afios
es un centro cardioprotegido al disponer de un DEA, se llevara a cabo una accion formativa
recordatoria para el uso del DEA, RCP y primeros auxilios por parte del claustro.

Finalmente, y con el fin de ir eliminando progresivamente el libro de texto en las aulas, se
propone la realizacion de un grupo de trabajo sobre la creacion de materiales para trabajar
en el disefio de proyectos del aula.

Actividad fisica, deportes, arte y creatividad.

Se realizaran las acciones formativas precisas y necesarias, promovidas por la
Administracion, para el desarrollo del Proyecto Escolar Saludable en el que se encuentra
inmerso el centro educativo desde hace afios.

Transformacion diqgital.

El pasado curso, la mayoria del claustro realizdé la formacion digital docente para la
adquisicion del certificado B1 en la competencia digital, realizando, de manera presencial,
los modulos B y C —anteriormente se habia realizado el A-. Durante el presente curso, se
impulsard la formacion en la competencia digital a aquellos docentes que no hubieran
obtenido el certificado B1 por la falta de alguno de los médulos, instandoles a formarse, de
manera online, para conseguirlo.

Asi mismo, se desarrollara el curso y el seminario promovido por la Administracién sobre el
programa Cdédigo Escuela 4.0 que pretende facilitar el desarrollo de las competencias
digitales relacionadas con el pensamiento computacional y la programacion en los docentes
y en el alumnado.

Objetivos ajustados alas necesidades detectadas en el andlisis anterior y basadas en
las prioridades establecidas en su Proyecto Educativo.

Los objetivos propuestos, en relacion a las necesidades formativas detectadas y a las
prioridades establecidas en el PE, son los siguientes:

Promover la actualizacion permanente del profesorado del centro.
Favorecer la colaboracién y el trabajo en equipo del profesorado del centro.

Realizar actividades de formacién que respondan a las necesidades del profesorado y a las
necesidades de la comunidad educativa.

Elaborar materiales y recursos didacticos que sirvan para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje y acerque a los alumnos/as a la realidad social que nos rodea.

Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del alumnado.

Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la
innovacién, la experimentacion y el compromiso con la mejora.

Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo autonomo del profesorado
teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

Alcanzar un “dominio” de las nuevas tecnologias por parte de los miembros del claustro.
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d) Descripcion de los diferentes procesos formativos que se van a emprender,
incluyendo metodologia, tipologia, prevision de materiales a generar, temporalizacion

y otros aspectos.

Nombre actividad

Prevision de

formativa Tipologia | Metodologia materiales a generar Temporalizacion
Online PPDD
“‘EducamosCLM: Participativa Pro ramaci’c')n de
" Curso enla gran Septiembre y
Cuaderno de evaluacion T aula, unidades de
» CRFP realizacion . - octubre
LOMLOE de Ia trabajo y evaluacion
actividad del alumnado
PROA+ / PreparaT Cursos Pr%s‘ﬁl?ﬁéal / Por determinar Por determinar
Uso de
comunicadores y
capacitacion
Implementar SAAC en Curso Presencial d(r)ncc?gé?a?za
b Activay . Octubre
las aulas SAAE articipativa comunicador en
P P base a las
necesidades del
alumnado que lo
precisa
Uso del DEA, RCP y Encl‘:;rrr?l(()era Pres_encial I;Z:?Sgggr(:g;ﬁ;];? .
: PO Activa 'y . o Por determinar
primeros auxilios sdela participativa primeros auxilios en
AMPA caso de emergencia
Creacién de materiales il Elaboracién de
para trabajar en el Grupo de Pres_enua materiales para Alo largo del
disefio de proyectos del trabajo aﬁt(i:ctlivzgi/va implementar en el curso
aula b P aula
PES Pregﬁl?ﬁéal / Por determinar Por determinar
Competencia digital Curso Online Titulacién B1 A lo largo del
docente CRFP moédulos A, By C curso
Curso Online Situaciones de Dellfc?leefeergfer}(r)oal
Programa Caodigo aprendizaje '
Escuela 4.0. relacionadas con la
L . " Del 6 de febrero
Seminario Presencial robética

al 26 de mayo

e) Propuesta de aplicacién de estos procesos formativos en el aula.

La propuesta de aplicacion de estos procesos formativos en el aula vendra determinada por las
caracteristicas de la accion formativa en si, dado que no todas las acciones formativas que se van
a desarrollar pueden extrapolarse al aula, sino que algunas acciones formativas repercuten en otros
aspectos, como pueden ser organizativos, de capacitacion docente o de caracter burocrético.

“EducamosCLM: Cuaderno de evaluacion LOMLOE”. Con el desarrollo de esta accion

formativa los docentes aprenderan a dominar el cuaderno de evaluacion de EducamosCLM, a

disefiar la PD y la programacion de aula, asi como a realizar la evaluacion del alumnado de

manera digital.

19



). PROGRAMACION GENERAL ANUAL
“-? CEIP PURIFICACION ESCRIBANO (LA RODA)

- “Acciones formativas propias del programa PROA+ / PreparaT”. Al estar inmerso el centro
educativo en sendos programas, se participara en aquellas acciones formativas del programa
gque sean de obligado cumplimiento por parte de los miembros del claustro.

- “Implementar SAAC en las aulas”. Con el desarrollo de este curso los docentes van a conocer
la herramienta del comunicador Verbo, Prolocuo y Acteris, para poder comunicarse con el
alumnado que carece de lenguaje oral, ademas de aprender a modelar el comunicador.

- “Uso del DEA, RCP y primeros auxilios”. Con el desarrollo de esta accion formativa, los
docentes van a afianzar contenidos anteriormente aprendidos sobre uso del DEA, RCP y
primeros auxilios, con el fin de que no queden en el olvido los conocimientos ya adquiridos en
cursos anteriores y que los docentes estén capacitados para ofrecer una primera atencién de
primeros auxilios en caso de que se produzca una situacion que lo requiera.

- Grupo de trabajo “Creacion de materiales para trabajar en el disefio de proyectos del aula”.
Con el desarrollo de esta accion formativa los docentes pretenden crear un repositorio de material
educativo que permita ir eliminando, poco a poco, el recurso del libro de texto.

- “Acciones formativas propias del PES”. Al estar inmerso el centro educativo en este proyecto
de innovacion, se participara en aquellas acciones formativas que sean de obligado cumplimiento
por parte de los coordinadores o coordinadoras de los programas que determine dicha accién.

- Formacion digital docente. Se fomentara la formacion digital docente para la consecucion del
certificado B1 en competencia digital através de los mdédulos A, By C, del profesorado que
todavia no lo posea. Para ello se hard un sondeo de las personas a las que les falta alguno de
los médulos y se les informara de las acciones formativas promovidas por el CRFP para la
consecucion de los mismos. Con la titulacion alcanzada, pretendemos que el profesorado del
centro, conozca y domine determinadas plataformas educativas, Apps y otras herramientas
digitales que cada vez estan cobrando un mayor protagonismo y presencia en el dia a dia en las
aulas y en el propio centro educativo.

- “Programa Cddigo Escuela 4.0”. Tras la implementacion en los centros educativos del
programa Caodigo Escuela 4.0. se dotara a los centros de kits de robdtica, asi como de situaciones
de aprendizaje y materiales didacticos para el aula, con el fin de desarrollar en nuestro alumnado
el pensamiento computacional y la programacion, dentro del desarrollo de la competencia digital.

Antes de dar por finalizado el Plan de formacion del presente curso, no debemos olvidar los
diferentes y numerosos talleres y cursos de formacion que desde el Centro Regional de
Formacion del Profesorado se ofertan para que el profesorado realice, de manera individual, bien
de manera presencial; o bien, a través de la plataforma de formacion.

Para ello, contamos con la colaboracion de la responsable de formacion del centro que informa,
asiduamente, de todos los talleres y cursos que el CRFP va publicando en la web. Asi mismo,
contamos con el asesoramiento del personal del Centro Regional de Formacién del Profesorado,
con el que mantenemaos contacto via email y telefénico cuando es necesario.

De este modo, podemos concluir que se debe tener en cuenta que la formacién es un proceso
abierto y continuo, que esta en constante cambio en funcion de las necesidades de los miembros
del Claustro y de la oferta formativa de que disponga.

Llegado el final de curso, la coordinadora de formacién del centro realizara una memoria del
Plan que seréa incluida en la Memoria final y en donde se recogeran los siguientes apartados, seguin
establece el articulo 12 de la Orden de 25/07/2012 por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los diferentes 6rganos que forman el modelo de formacion del
profesorado en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha:

a) Andlisis y evaluacion de las actividades formativas desarrolladas durante el curso escolar.
b) Valoracion de su aplicacion en el aula.
c) Descripcion y valoracion de los recursos y materiales generados.

d) Propuestas de mejora
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4. CONCRECION DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL.

4.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO. CRITERIOS UTILIZADOS PARA SU
ELABORACION. CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS DEL ALUMNADO Y DE LOS AGRUPAMIENTOS.

Segun establece la Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulacién de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha y el Decreto 81/2022, de 12 de
junio, por el que se establece la ordenaciéon y el curriculo de Educacién Primaria en la
comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, la jornada lectiva se desarrolla en seis sesiones

de 45 minutos.

La distribucion horaria de esas seis sesiones lectivas queda repartida en cuatro sesiones antes

del recreo y dos sesiones después del mismo, como se puede observar en la siguiente tabla:

HORARIO LECTIVO

HORARIO SEPTIEMBRE Y JUNIO HORARIO OCTUBRE A MAYO
12 SESION 9:00-9:35 12 SESION 9:00 - 9:45
22 SESION 9:35-10:10 22 SESION 9:45-10:30
32 SESION 10:10 - 10:45 32 SESION 10:30 - 11:15
42 SESION 10:45-11:20 42 SESION 11:15-12:00
RECREO 11:20 - 11:50 RECREO 12:00 - 12:30
52 SESION 11:50 - 12:25 52 SESION 12:30 - 13:15
62 SESION 12:25 -13:00 62 SESION 13:15-14:00

HORARIO DE SEPTIEMBRE Y JUNIO

HORAS COMPLEMENTARIAS DEL PROFESORADO

I Lunes a jueves de 13 a 14 horas I LUNES

HORARIO DE OCTUBRE A MAYO

DESGLOSE DEL HORARIO COMPLEMENTARIO DEL PROFESORADO

15:30 — 18:30

MARTES

14:00 - 15:00

DIA HORARIO ACTIVIDAD
15:30-16:30 | Atencion a las familias
Lunes | 16:30-17:30 | Reuniones equipo docente
17:30-18:30 | Reuniones equipo de nivel
Martes | 14:00-15:00 | Otras actividades
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HORARIO DE EDUCACION PRIMARIA (LOMLOE. Decreto 81/2022)

AREAS SESIONES SEMANALES

1oy 3° 50
Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural. 4 4
Lengua Castellana y Literatura 6 6
Lengua Extranjera 4 3
Matematicas 6 5
Educacion Artistica 3 3
Educacion Fisica 3 3
Religién/Alternativa a la Religion 2 2
Proyecto de centro 2 2
Educacion en Valores civicos y éticos 2

El &rea de Educacion Artistica se reparte, en toda la etapa de Educaciéon Primaria, en dos sesiones
de musica y una de plastica, tal y como se aprob6 en sesién de claustro el dia 30 de junio de 2023.

HORARIO DE EDUCACION INFANTIL.

HORARIO DE EDUCACION INFANTIL.

AREAS SESIONES SEMANALES

Crecimiento en Armonia.

Descubrimiento y Exploracion del Entorno.

Comunicacion y Representacion de la Realidad.

Religién/Alternativa a la Religion. 2

Inglés. 2

Segun el articulo 9 del Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenaciony el curriculo de Educacion Infantil en lacomunidad auténoma de Castilla-La Mancha,
las areas de Educacioén Infantil deben entenderse como ambitos de experiencia intrinsecamente
relacionados entre si que se abordardn mediante propuestas globalizadas de aprendizaje con
interés y significado para los nifios y las nifias. Es por ello que en el presente curriculo no cuentan
con un reparto de horas concreto por areas.
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CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS.

Los criterios que se han seguido para la elaboracién de los horarios de los docentes parten de
la Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de
los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, asi como las normas recogidas en las NOFC del
Centro.

Para su elaboracion se han tenido en cuenta numerosos condicionantes como:

¢ ElI maximo aprovechamiento de la pista polideportiva por los especialistas del area de EF,
garantizando que siempre esté ocupada y realizando un reparto equitativo de patios, por el
gue cada curso tiene dos sesiones en la pista polideportiva y una sesion en el patio pequefio.

e La casuistica de diferentes docentes del centro, donde encontramos:

- Una maestra de inglés con reduccion de jornada, a la cual se le han respetado sus
intereses respecto a entradas y salidas al centro.

- Laespecialidad de Audicion y Lenguaje, compartida con el CEIP Juan Ramoén Ramirez,
gque atiende a nuestro centro tres dias a la semana.

- Una maestra de Religion que tiene 6 horas repartidas en 8 sesiones, que esta
compartida con otro centro educativo y acude al centro los martes y los miércoles.

Tanto en los horarios personales del profesorado como en los de los diferentes grupos de
alumnos y alumnas, se han adecuado los tiempos de las areas a la normativa vigente procurando,
siempre que sea posible:

¢ Que el tutor/a permanezca el mayor niumero posible de tiempo con sus alumnos/as.
¢ Que las primeras sesiones de la mafiana se dediquen a las areas de matematicas y lengua.
¢ Que las actividades de apoyo se realicen preferentemente en el nivel paralelo.

e Que en caso de coincidir en un mismo dia dos sesiones de la misma area, éstas se impartan
seguidas.

¢ Que al menos siempre haya un miembro del Equipo Directivo con funciones en el despacho
de atencion al publico y a los compafieros y comparieras.

o Establecer sesiones donde coincidan los tres miembros del Equipo Directivo a efectos de
coordinacién y planificacion.
Asi el horario lectivo de docencia directa comprende:
1. Docencia de las é&reas.

2. Desdobles, apoyos, refuerzos, inmersion linglistica... para atender a la diversidad de
alumnado.

3. Actuaciones relativas a la Orientacion Educativa.

4. Sustituciones por ausencia del profesorado, que al igual que el curso pasado, trataremos de
gue sean repartidas lo mas equitativamente posible, teniendo en cuenta para ello, la cantidad
de docencia directa del profesorado y tratando, en la medida de lo posible, de que, si faltan
especialistas, sean las tutoras las que atiendan a su grupo de alumnos y alumnas.
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HORARIO LECTIVO DE FUNCIONES ESPECIFICAS.

Atendiendo a la Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulacién de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, el horario lectivo es el siguiente:

HORARIO LECTIVO

CONCEPTO PERIODOS OBSERVACIONES
LECTIVOS
I Docencia directa 30 (25 H)
HORARIO LECTIVO DE FUNCIONES ESPECIFICAS
CONCEPTO PERIODOS OBSERVACIONES
LECTIVOS
Funcion directiva 57 periodos (52) Centros entre 18-22 UD.
Coordinadora del 2° ciclo de Infantil 2
Coordinadora de ciclo 2
Plan de lectura y biblioteca 3
Formacion y transformacion digital 2
Bienestar y proteccién (Plan de igualdad) 2
Coordinador PES 2
Imparticién de talleres y actividades extr. Hasta 2
Profesorado itinerante 2 Por ltinerancia en Ioc_ahdad
(acuerdo itinerancias)
Profesor mayor de 55 afios Disminucion proporcional
Razones de guarda legal de retribuciones
Act|V|dades_de for_maC|on y 42 horas Peticion 15 dias antes
perfeccionamiento

HORARIO COMPLEMENTARIO DEL PROFESORADO

CONCEPTO HORAS

Participacién en el Consejo escolar del centro o de la localidad Tiempo de la
reunién ese mes

Tutoria de practicas de alumnado universitario o de profesorado

. . L 1
funcionario en practicas

Coordinadora de actividades complementarias y extracurriculares 1

Coordinador Prevencion de Riesgos Laborales 2




L)
~— &
i

3% PROGRAMACION GENERAL ANUAL
< . CEIP PURIFICACION ESCRIBANO (LA RODA)

Ademads, en lo referente al Proyecto Escolar Saludable, la Resolucion de 12/09/2023, de
la Consejeriade Educacion, Culturay Deportes, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan el libramiento de fondos para la implantacién y desarrollo de Proyectos escolares
saludables en los centros docentes publicos, de ensefianzas no universitarias, dependientes
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha durante el curso
2023/2024, en su instruccion décimo séptima, medidas de compensacién al profesorado, dice
que “el personal docente que sea designados como coordinador de los Proyectos de Escuelas
Saludables contara con hasta dos horas lectivas semanales para el desarrollo de sus funciones. Del
mismo modo, el resto del profesorado perteneciente al centro que participe en el proyecto podra
contar con las horas lectivas o0 complementarias que el centro estime, siempre que ello no afecte al
cupo del centro”.

CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.

Los criterios para el agrupamiento del alumnado al inicio de la escolaridad, en Educacion
Infantil, se rigen por los siguientes condicionantes:

- Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Fecha de nacimiento y sexo del alumnado.

- Alumnado con desconocimiento del idioma y sexo del alumnado.
- Alumnado que no da religion y sexo del alumnado.

Estos agrupamientos seran flexibles al principio de curso, con posibilidad de realizar cambios si se
viese conveniente con el fin de redundar en una mejor atenciéon al alumnado propuesto.

Al finalizar la etapa de Educacién Infantil se podran reagrupar los grupos si los tutores, el equipo
docente y el equipo directivo lo estima oportuno, buscando siempre la homogeneidad entre los dos
grupos, teniendo en cuenta la diversidad del alumnado y sus caracteristicas.

Los agrupamientos dentro del aula seran flexibles, lo que implica un uso del espacio y del
mobiliario ajustado a la actividad a realizar en cada momento.
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4.2. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTUACIONES PREVISTAS Y CRITERIOS UTILIZADOS PARA SU ELABORACION.

El centro tiene dos plantas, divididas en dos alas. En la planta baja, en el ala que da a la calle
Virgen, se encuentran el aula de PT, la biblioteca, conserjeria, direccion, los dos grupos de 1°, que
estan situados en esa zona para no tener que subir la escalera y estar cerca de los bafios y la salida,
y el aula de musica. En el otro ala de la planta baja, lindando con la calle Pefiicas, se encuentra la
zona de Educacion Infantil, en la cual existe un criterio para el reparto de espacios: que los dos
grupos de 3 afios se sitlen en la parte mas préxima a los aseos. Ademas, también encontramos un
aula reducida para la fisioterapeuta y la especialista de Audicién y Lenguaje.

En la planta de arriba se encuentran el resto de los grupos de Educacion Primaria. Asi, en
el ala de la calle Virgen, se encuentran las aulas de 3°A, 3°C, 4°B, 5°A, 5°B y 6°A, ademas del
despacho de orientacion. En el ala que da a la calle Pefiicas se encuentran 2°A, 2°B, 3°B, 4°A, 5°C
y 6°B, ademas de la sala de especialistas.

En cuanto a los criterios para el reparto de espacios, los docentes del centro educativo, en sesién
de claustro, decidieron seguir con la distribucion de aulas llevaba a cabo los Ultimos cursos e iniciada
con motivo de la pandemia. Es decir, repartir las aulas en funcién de su tamafio y el nimero de
alumnado de cada grupo. Ademas, durante el presente curso, se decidié eliminar el aula de
informatica en detrimento de habilitar un espacio para el aula de masica.

DISTRIBUCION DE AULAS DEL CENTRO.

PLANTA BAJA

A

ZONA DE EDUCACION INFANTIL

ASEOS ’A\

AULA 7 J‘Auu 8
1°A 1°B =
m.carvey AGUS |

LA 21
MU
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SALA DE
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=
=
—
j=)
o
o
=
=

CONSERJE

'sacnmm.l

E | AULAT5| AULATE AUlM? AULATS{AULATO| AULA 20 |
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ORGANIZACION DE ENTRADAS Y SALIDAS AL CENTRO.

ORDEN DE ENTRADAS AL CENTRO
T

PATIO INFANTIL (CALLE PENICAS).
I3B — I1I3A — I5A - I5B — 14A — 14B

PATIO GRANDE (CALLE DOCTOR LA ENCINA).

Puerta roja: 1°B — 1°A
Puerta amarilla: 3°B — 2°B — 2°A — 4°A

Puerta azul: 3°C — 3°A — 4°B.

PATIO ENTRADA PRINCIPAL (CALLE VIRGEN).
6°A — 6°B - 5°C — 5°B — 5°A

(Comienzan a entrar cuando terminen de entrar los grupos de la puerta azul)

TURNO DE RECREOS.
SEPTIEMBRE Y JUNIO
11:20 a 11:50 horas
OCTUBRE A MAYO
12:00 a 12:30 horas

PATIO GRANDE
1°, 2°, 3°y 4°EP

PATIO INFANTIL
13,14 e I5 ailos

PATIO PEQUENO [ ,-}_\

5°y 6° EP
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ORDEN DE SALIDAS DEL CENTRO
T

- PATIO INFANTIL (CALLE PENICAS)

Las familias accederan al patio del centro y se colocaran frente a la clase de sus hijos/as, pero
pegando al muro exterior.

A las 13:00 horas (14:00 desde el 1 de octubre) las tutoras saldrdn con su grupo de alumnos/as al
patio y los conduciran, por el patio, hasta la zona que coincide con las ventanas de su clase. Desde
ese punto se producira la entrega de alumnos/as a sus familiares.

- PATIO ENTRADA PRINCIPAL (CALLE VIRGEN).

Por esta puerta saldran los cursos de 4°, 5°y 6° de Educacién Primaria.

- PATIO GRANDE (CALLE DOCTOR LA ENCINA).

Puerta roja: 1° Puerta azul: 3°A, 3°C y 4°B Puerta amarilla: 2°A, 2°B, 3°B y 4°A

Por la puerta del patio a la calle Dr. La Encina saldran los cursos de 1°, 2° y 3° de Educacién
Primaria.

SALIDA CALLE PENICAS
e e,
ETAPA EDUCACION INFANTIL
Las familias accederan
al patio para recoger a sus
hijos e hijas. Para facilitar

la salida, las familias se SALIDA
colocaran junto al muro CALLE DR LA ENCINA
perimetral del centro y

frente a la clase de sus 1°,2°y 3°de EP

hijos/as para que puedan
ser entregados por su
tutora.

SALIDA
CALLE VIRGEN

4°,5°y6°de EP

28



‘s PROGRAMACION GENERAL ANUAL
"- . ~ CEIP PURIFICACION ESCRIBANO (LA RODA)

HORARIO DE RECREOS Y CRITERIOS PARA SU ELABORACION.

CALENDARIO RECREOS 2023-2024

[ Septembre M Octube W Noviembre W Diciembre |
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

Do
1
8
15
2
29

Lu Ma Mi Ju Vi Sa Lu Ma Mi Ju Vi

Ele M® José Lola

Patricia Alicia Mariu
Elena Isabel H. Esther/Gloria

M* Amparo  Rocio Carmen

Elvira Reme/Loli Alberto

Basi (apoyo)

i W e Do Rosa M°Camen
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Blanca Patricia Joaqui
Versa Nati G. Agus

Reme M. Luisa Miguel

25 26 27 28 =l Isald Nati S, Pas

Los criterios establecidos para la distribucién de los recreos se rigen en funcion de los
espacios disponibles y la legislacion vigente con las ratios establecidas.

Asi, segun el articulo 18 de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulacion de la
organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, para el
cuidado y vigilancia de los recreos podran organizarse turnos a razén de un maestro/a por cada 60
alumno/as de Educacién Primaria, y un maestro/a por cada 30 alumnos de Educacion Infantil, o
fraccion, procurando que siempre haya un minimo de dos maestros/as.

El cuadrante de guardias consta de tres grupos distribuidos por colores que iran realizando el
turno de recreo segun corresponda en el horario establecido sin tener un dia de guardia concreto.
Este cuadrante se ha establecido a principio de curso y es informado a todo el Claustro.

En los dias de lluvia o climatologia adversa, no se tocara la sirena y el alumnado permanecera
en sus aulas. Cada tutor o tutora se quedara en su clase con su grupo de alumnos y alumnas,
siendo los especialistas los encargados de vigilar los pasillos y aseos del centro.

Para las sustituciones de los maestros y maestras que no vengan al centro y les toque guardia
de recreo, se ha creado un listado de sustituciones de recreo, pudiendo sustituir cada maestro o
maestra, indistintamente, en cualquiera de los patios.

¢ Los alumnos/as de Educacion Infantil realizan los recreos en el patio acondicionado para dicha
etapa, que se encuentra separado del resto. La vigilancia de este espacio es llevada a cabo
por cinco maestros/as.

¢ El alumnado de 1° hasta 4° nivel disponen del mayor espacio del centro, el conocido como
patio grande, que alberga la pista polideportiva. La vigilancia es realizada por tres
maestros/as.

e El alumnado de 5° y 6° nivel sale al recreo al patio pequefio, situado en la entrada principal
del centro. Su vigilancia corre a cargo de dos maestros/as.
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En relacion a la salida al recreo, los grupos saldran al patio que les corresponda de manera
ordenada acomparfiados por el docente o la docente que estuviese con el grupo en la cuarta sesion.

Respecto al desayuno, el primer ciclo de Educaciéon Primaria seguird desayunando en clase,
dedicando los ultimos 10 minutos de la cuarta sesion al almuerzo. Mientras que el segundo y el
tercer ciclo, lo haran en el patio. No obstante, antes de bajar al patio se encargaran de tirar a la
papelera los envoltorios que pudiesen llevar con el objetivo de ensuciar lo mas minimo el patio de
recreo. En este sentido, se hace hincapié en que el alumnado siga llevando el almuerzo en un
recipiente cerrado tipo "tupperware" evitando traer papel de aluminio como medida no contaminante.

En los dias de lluvia o climatologia adversa, no se tocard la sirena y el alumnado permanecera
en sus aulas. Cada tutor se quedara en su clase con su grupo de alumnos y alumnas, siendo los
especialistas los encargados de vigilar los pasillos y aseos del centro.

Aquellos alumnos o alumnas que se encuentren enfermos o incapacitados podran permanecer
en el hall del centro, frente al despacho de direccion, durante el periodo de recreo, sin la presencia
del maestro/a, pero con conocimiento previo de éste. En Infantil se quedaran en los bancos que hay
en la entrada de su zona o en unas sillas habilitadas para la ocasion, que se situaran nada mas salir
al patio, en caso de que la climatologia lo permita.

Una vez finalizado el recreo, cada grupo se colocara en la misma fila establecida para la entrada
al centro por las mafianas, donde seran recogidos por el docente que imparta clase en el grupo en
la 52 sesion.

30



< pulEley,
N

7 D% PROGRAMACION GENERAL ANUAL
<., CEIP PURIFICACION ESCRIBANO (LA RODA)

HORARIO DE PATIOS PARA EDUCACION FiSICA

En relacion a las instalaciones deportivas, el centro cuenta con tres patios, uno de ellos de
mayor tamafio con una pista polideportiva de tamafio 30x15m, y dos patios largos, pero a su vez
muy estrechos, paralelos a las dos alas del edificio.

Para impartir el area de Educacién Fisica se utiliza el patio grande y el patio pequefio que esta
lindando con la calle Virgen. Ademas, el centro dispone de la posibilidad de utilizar un pabellén
municipal, de forma compartida con el instituto Juan Rubio, que dista a unos 600 metros del centro
educativo.

En cuanto a la distribucion de las pistas para impartir el &rea de Educacion Fisica, se han tenido
gque elaborar los horarios a conciencia para garantizar la equidad en todos los cursos en cuanto a
reparto de instalaciones se refiere. De este modo, de las 42 sesiones de Educacion Fisica que se
imparten semanalmente en la etapa de Educacion Primaria, treinta de ellas pueden realizarse en el
patio grande y las doce restantes en el patio pequefio. Asi, los horarios se han elaborado para que
todos los cursos dispongan de dos sesiones en el patio grande y una sesion en el patio pequefio.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00 - 9:45 AGUS 1°A (G) AGUS 2°A (G) LUISA 5°C (G) LUISA 3°A (G) LUISA 3°C (G)
9:45 - 10:30 AGUS 1°B (G) AGUS 2°B (G) LUISA 5°B (G) AGUS 2°B (G) AGUS 1°A (G)
10:30-11:15 | Luisasec (@) | LuisAzB(G) | LUIsA5eA (G) 'AL({J'S@ EZE ES)) ’CSILS’i éOOBA ((%
115-1200 | wensne | FEAG | EEG | ears | e
12:00 -12:30 RECREO
12:30 - 13:15 LUISA 3°A (G) MRIE'\L/J'ELESZE’A(C(;F),) ML'SI%EAL;OOBBU(D?) MIGUEL 4°A (G) E{El'\éi g‘;’é ((%
13:15-14:00 | LuisA3°C (G) ,vh%'géf:?éfg,) MA%%ELZﬂOBA(S) PRt EE; REME 6°B (G)

En relacion a los tiempos, se ceflirdn a los marcados en los horarios establecidos, tal y como
se ha citado anteriormente, resaltando el criterio tenido en cuenta a la hora de confeccionar los
horarios de que, siempre que sea posible, se den las materias instrumentales en las primeras
sesiones del dia.
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4.5. ORGANIZACION DE LOS REFUERZOS EDUCATIVOS.

Una vez realizado el horario de cada uno de los docentes, se establece, con las horas
excedentes, un cuadrante dedicado a realizar refuerzos educativos a aquel alumnado o grupo de
alumnos/as con dificultades de aprendizaje que las tutoras, a raiz de los datos de cursos anteriores,
la evaluacion inicial y la supervision del equipo de orientacion y la jefatura de estudios, consideren
necesarios.

Estas actividades lectivas se llevaran a cabo siempre que las necesidades del centro estén
cubiertas en todos los niveles. Las causas principales para su no realizacién pueden ser ausencias
del profesorado u otras que, a juicio de la Jefatura de Estudios, requieran de la atencion prioritaria
de estos maestros y maestras en esos momentos del horario.

o Refuerzos en el Segundo Ciclo de Educacion Infantil

Durante este curso escolar contamos con una maestra de apoyo de Educacion Infantil a jornada
completa. En ISA apoya cuatro sesiones. En 13B apoya cinco sesiones. En 14A apoya tres sesiones
y en 4B apoya seis sesiones. En I5A apoya siete sesiones, siendo tres de ellas de docencia directa
puesto que la tutora es coordinadora del Plan lector y en I15B dos sesiones, siendo una de ellas de
docencia directa.

El resto de los refuerzos se lleva a cabo por parte de las especialistas de PT y AL, que atienden
a algunos alumnos y alumnas, la ATE, la fisioterapeuta y el resto de los especialistas.

e Refuerzos en Educacion Primaria

Los refuerzos en Educacion Primaria se organizaran segun los acuerdos alcanzados entre el
claustro, el EOA vy la Jefatura de Estudios. El EOA, atendiendo a los resultados académicos del
curso 2022-2023, asi como a los resultados de la evaluacion inicial, fijaran para cada sesion los
aspectos puntuales sobre los que el alumno/a o grupos de alumnos/as han de recibir refuerzo, asi
como la metodologia de trabajo en el caso de que fuera necesario.

La mayoria de los apoyos se impartirdn por docentes-especialistas que dan clase a esos
alumnos o alumnas, o por las tutoras del curso paralelo.

Durante el presente curso los niveles de 4°A y B, recibirdn una sesion de apoyo en inglés por
parte de especialistas. De igual manera, recibiran apoyo los cursos de 6°, en el caso de 6°A el apoyo
correrda a cargo de una maestra especialista y en el grupo B, de una maestra con la correspondiente
habilitacién. En 6° contamos con alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo espafol (2°
y 3er trimestre del curso pasado y primer trimestre del curso actual). En 2° de EP, contamos con
una maestra de apoyo al nivel, puesto que por falta de espacio no se ha podido desdoblar, esta
maestra es especialista en inglés, por lo tanto, ademas de apoyar en el resto de las asignaturas,
apoya también en inglés.
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4.6. SUSTITUCIONES Y CRITERIOS PARA SU ELABORACION.

Las NCOF del centro establecen que, cuando falte un profesor o profesora por falta justificada,
la clase seréa atendida por:

1°. El tutor o tutora, siempre que sea posible.

2°. Maestros o0 maestras que no tengan docencia directa en ese momento (docentes con horario de
libre disposicion, coordinadora del Plan de lectura, coordinadoras de ciclo, coordinadora del plan de
transformacion digital y formacién, coordinadora de bienestar y proteccion, coordinadores del PES,
Equipo Directivo, en la misma proporcion que el resto...), apoyos y desdobles.

3°. PTyAL
4°, Docentes que impartan el area de Valores o de alternativa a la Religion.
5. En casos excepcionales, la Orientadora del Centro.

6°. Cuando no se disponga de profesorado para realizar las sustituciones, se realizaran
agrupamientos flexibles.

La Jefatura de Estudios tomara nota de todas las sustituciones que se vayan realizando y
procurara que el reparto de sustituciones sea equitativo entre el profesorado teniendo en cuenta el
horario lectivo de cada docente.

Es en este ultimo parrafo en el que el Equipo Directivo se ha sustentado a la hora de llevar a
cabo las sustituciones de los cursos anteriores y continuara haciéndolo en este curso intentando
gue el reparto sea justo y equitativo, ademas de entrar a formar parte de la rotacién de sustituciones.

Del mismo modo, también se ha creado un cuadrante de sustituciones para los maestros o
maestras que se ausenten un dia que tengan guardia de recreo, pudiendo sustituir la persona que
le toque ese dia en cualquiera de los tres patios.

El profesorado que vaya a faltar uno o varios dias, debera decirlo con antelacion a la jefa de
estudios para que pueda organizar las sustituciones a los grupos implicados e informar a aquellos
docentes a los que les toque sustituir. Ademas, siempre que la ausencia se sepa de antemano, hay
que dejar por escrito las actividades programadas para el grupo o grupos en los que haya que
sustituir.
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4.7. REUNIONES CON LAS FAMILIAS.

Segun establece la Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educcion Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, las tutoras convocaran a las
familias, al menos, a tres reuniones colectivas y a una entrevista individual. El horario de tutoria con
las familias se pondra en conocimiento de las mismas mediante los medios de difusidon que emplee
el centro. En este sentido, las familias han sido informadas a través de un Genially con las medidas
organizativas de inicio de curso, ademas de en la primera reunion colectiva, informando del horario
de atencion a las familias que sera, al igual que otros cursos anteriores, los lunes de 15:30 a 16:30
horas. En el mes de septiembre y junio el horario sera los lunes de 13:00 a 14:00 horas.

En dichas reuniones, segun la Orden 185/2022, de 27 de septiembre, por la que se regulala
evaluacién en la etapa de Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, el responsable de la tutoria del grupo dard informacion a las familias, en un lenguaje
asequible, sobre las competencias especificas, los saberes basicos, los procedimientos,
instrumentos y criterios tanto de evaluacién como de calificacion, ademas de sobre las medidas de
inclusién previstas.

Los responsables legales del alumnado podran solicitar a su tutor o tutora las aclaraciones que
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje,
asi como sobre las calificaciones o decisiones finales que se adopten como resultado del proceso
de evaluacioén, especialmente las relativas a la promocion de ciclo.

Los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumno o alumna tendran acceso a las pruebas
y documentos de las evaluaciones realizados, asi como a cualquier otro tipo de instrumento
utilizado, conforme a lo previsto en la legislacion que rige el procedimiento administrativo.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion
final obtenida en un area o @mbito o con la decisién de promociéon adoptada para un alumno o
alumna, sus padres, madres, tutores o tutoras legales podran solicitar, por escrito, la revision de
dicha calificacion o decision, ante el director del centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de
aquel en que se produjo su comunicacion. La reclamacion contendra las alegaciones que justifiquen
la disconformidad con la calificacion final o con la decision de promocién adoptada.
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4.8. CRITERIOS UTILIZADOS PARA EL PERIODO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE

3 ANOS.

El periodo de adaptacion comprende el tiempo y las actividades que el nifio/a necesita para
integrarse en el colegio y establecer lazos afectivos dentro del mismo (maestras y compaferos/as).

Los pasos a sequir para hacer mas facil esta integracion al nifio fueron los siquientes:

1. Reunion general con los padres/madres.

Se convoca a las familias del alumnado el dia 6 de septiembre en la biblioteca del centro, donde
se lleva a cabo una reunidn de bienvenida en la que estan presentes las tutoras, el equipo docente
de infantil 3 afios, el equipo directivo y la orientadora del centro, asi como una voluntaria del AMPA
que explica los beneficios de pertenecer a la asociacién. Tras comentar algunos aspectos generales
de la vida del centro, cada tutora se dirige a su aula con sus familias para informarles, de manera
mas minuciosa, sobre las siguientes cuestiones:

e Periodo de adaptacion.
¢ Normas generales de funcionamiento del colegio.
e Otras consideraciones.
e Ruegos y preguntas.
En esta reunién se le dio por escrito a cada familia el dia y hora de la entrevista personal, asi como
los dias y horario en el que debian traer al nifio/a durante este periodo de adaptacion.
2. Entrevistas individualizadas con los padres para hablar de su hijo/a.

Se realizaron antes de la incorporacion de los alumnos/as al centro y durante la primera semana
de actividad lectiva, en horario de 13:00 a 14:00 horas, para poder conocer un poco a cada alumno/a
y que las familias tuviesen un contacto mas cercano con la persona que estara con sus hijos/as
durante el curso.

3. Incorporacién escalonada de los alumnos/as.

Se incorporaron desde el inicio del curso escolar para poder garantizar el derecho de todo el
alumnado y se llevé a cabo desde el dia 9 hasta el dia 22 de septiembre, repartiéndose los alumnos
en diferentes grupos segun el nimero de clase en cada una de las dos aulas de 3 afios.

En la primera semana entraron por grupos de 7 u 8 alumnos y alumnas. En la segunda semana se
aumentaron los grupos a 11 alumnos/as. Asi mismo, se fueron mezclando los componentes de los
grupos para que todos se fuesen conociendo.

PERIODO DE ACOGIDA-ADAPTACION DEL 11 AL 19 DE SEPTIEMBRE.

HORAS LUNES 11 SEPTIEMBRE MARTES 12 SEPTIEMBRE

9:00 - 10:20 GRUPO A GRUPO A

10:20 - 11:40 GRUPO B GRUPO B

11:40 - 13:00 GRUPO C GRUPO C
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MIERCOLES | JUEVES14 | VIERNES 15 LUNES 18 MARTES 19
13 SEPTIEMB. | SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE |SEPTIEMBRE
9:00 - 11:00 | GRUPOS B+C | GRUPOS C+A | GRUPOS A+B | GRUPOS B+C | GRUPOS C+A
I 11:00 - 13:00 I GRUPO A GRUPO B GRUPO C GRUPO A GRUPO B

A PARTIR DEL MIERCOLES 20 DE SEPTIEMBRE ENTRAN TODOS DE 9:00 A 13:00.

4. Objetivos.
- Desarrollar la autonomia del nifio en el aula, en el aseo y patio.
- Ser autbnomo a la hora de ir al aseo.
- Desarrollar los habitos de orden: el tren.
- Reconocer los objetos de uso personal en el aula.
- Establecer lazos afectivos dentro del aula (maestra-comparieros)
- Conocer la ubicacion de los diferentes elementos del aula (perchas, silla, mesa...)
- Conocer los espacios dela aula y del cole (asamblea, rincones de juego, aseos, patio...)
- Expresar sus necesidades y deseos a la maestra. (pipi, agua...)
- Conocer el nombre de la maestra y de algunos compafieros (iniciacion)
- Escuchar y hacer silencio.

5. Actividades.
- Entramos en clase en tren y nos sentamos en la asamblea.
- Presentamos a la mascota. Esta les preguntaré sus nombres con una cancion.
- En tren vamos observando toda la clase: carteles, mesas, perchas...bafo (quien quiere hace pis).

- Cada dia la mascota traera una sorpresa: rincon de la casita, rincén de los coches, plastilina,
tizas... Antes de jugar explicaremos las normas de juego. Todos ordenamos y guardamos las
cositas cuando la sefio cante la cancion.

- Conocemos el patio y saldremos a jugar, primero cuando no haya otros nifios.

- Cuando las sesiones sean mas largas la mascota traera utensilios de trabajo y fichas. Después de
la asamblea (en la que ya iniciamos las rutinas: pasar lista, tiempo...) trabajaremos con lo que nos
ha traido la mascota. El que termine ira a jugar a los rincones. Después nos asearemos (hacemos
pipi y lavamos las manos) y almorzaremos.

Saldremos al patio ya en compafiia del resto de nifios del ciclo.
- Vuelta a clase. Juego en rincones o de mesa.
- Recogeremos entre todos y contaremos cuentos y canciones.

- La maestra repartira las bolsitas del almuerzo y saldremos en tren despidiendo antes a la mascota.

5. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.




e
o

@

E < CEIP PURIFICACION ESCRIBANO (LA RODA)

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES EDUCACION INFANTIL

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

GRADO COSTE
ACTIVIDAD CURSO FECHA RESPONSABLES LUGAR IMPLICACION |\ ~1\ViDAD OBJETIVOS
DOCENTE
Tercer Tutoray 30€ e Conocer la forma de vida vy
Granja escuela Montalvos I5 afios : maestra de Montalvos MEDIO caracteristicas de los animales y plantas
trimestre aprox. X
apoyo de la granja
Tutores y e Conocer la forma de vida vy
Granja escuela Montalvos |3~e 14 Tercer maestra de Montalvos MEDIO 30€ caracteristicas de los animales y plantas
afios trimestre aprox. X
apoyo de la granja

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES EDUCACION PRIMARIA

GRADO

- Jardin botanico de CLM.

- Museo del nifio y/o museo
provincial de Albacete.

- Depésito del agua.

ACTIVIDAD CURSO | FECHA | RESPONSABLES LUGAR mpLicACion |, SOSTE OBJETIVOS
DOCENTE
Actividades propias del PES y Durante Coordinador ¢ Participar en posibles actividades fisico-
del programa Somos Deporte 3- | TODOS todo el PESy Por determinar MEDIA Autobus deportivas organizadas por la
18 curso colaboradores Administracion.
Excursiobn a Albacete que .
puede incluir las siguientes e Conocer y valorar profesiones de
actividades: nuestro entorno cercano.
- Visita bése aérea de los e Conocer una base aéreay las aeronaves
ilitares.
Llanos. . mi
- Jornada parque periurbano La Autobus e Conocer el Aula de la Naturaleza Yy
Pulgosa. Posibles nuestros ecosistemas.
- Jornada deportiva Indoorland. o entradas | ® €onocer los  habitats de nuestra
- Visita  ciudad  deportiva | TODOS deter%rinar Tutores/as Albacete ALTA de la provincia. L
Albacete Balompié y estadio actividad | ® Conocer el patrimonio histérico de la
Carlos Belmonte. infancia, la familia y la escuela en
- Aula de la naturaleza. Centro 30€ nuestra region-
de Educaciéon Medioambiental. aprox. e Complementar los contenidos

estudiados en el area de Conocimiento
del Medio sobre cultura ibera y romana

e Conocer un lugar emblematico y valorar
la importancia del agua en la vida.
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Autobus | ® Visualizar una pelicula de tematica
E il navidefia
Ler Sg‘zﬁ"”‘iéﬁas Entrada | = Valorar el esfuerzo y trabajo que
Cine y visita Belén de Playmobil | Primaria trimestre 9 Albacete ALTA cine requiere montar un Belén de estas
Tutores/as caracteristicas
20€ e Trabajar valores de respeto, amistad,
aprox. colaboracion...
Especialistas La Roda Autoblis | ® Trabajar contenidos relacionados con
Teatros / conciertos TODOS Todo el musica y/o MUY ALTA Entrada las artes esgemcas .
curso inglés Albacete 20€ e Valorar y disfrutar una representacion
aprox. teatral
Granja escuela Montalvos o ler ciclo 3 Tutores/as C';As?;;?jl\éo\lsugn MEDIA 25€ ) Sz;g?:feerriscii def?(;rsn:nim(ja?es Vldlgnta)s/
Casas de Juan Nufez trimestre . aprox. ; yp
Nuiez de la granja
er i
Castillo de Belmonte ler ciclo , 3 Tutores/as Belmonte ALTA 25€ * Conocer el e_ntorno y laforma de vida de
trimestre aprox. la Edad Media.
= Llevar a cabo actividades fisico-
Vlgje de actividades 1er ciclo junio Tutores/as V|IIaIgprdo del MEDIA 25€ deportivas en el entorno, natural.
multiaventura adaptadas Jacar aprox. e Desarrollar la autonomia personal de
nuestro alumnado.
) = Introducir al alumnado en el entorno de
Autobus un Museo.
» Fomentar la capacidad de analisis.
3° 3er . Entrada . p_ e
Museo del Prado o . Tutoras Madrid MEDIA = Apreciar las cualidades estéticas de
Primaria | trimestre
35€ una obra de arte.
aprox. ¢ Respetar la diversidad de sentimientos y
sensaciones ante una obra de arte.
Excursion a Segoébriga, Uclés y 20 ciclo 20 Tutoras S?chtl)gélga, ALTA glcj:tt(i)v?g; dy = Conocer la historia de un entorno
Belmonte trimestre Y cercano a nuestra localidad.
Belmonte 35/40€
Actividades acuaticas y AUtobi = Realizar actividades fisico-deportivas
multiaventura en Santa Pola o o0 ni 3er Santa Pola o Llobus y en el medio acuatico y de aventura.
" 2° ciclo . Tutoras < ALTA actividad . .
en el albergue de Alarcon trimestre Alarcéon 35/40€ = Valorar y respetar el medio ambiente
(Cuenca) gue nos rodea.
AutobuUs y - .
. . . . er . o = Conocer distintas especies de
Viaje a Bioparc (Valencia) 2°ciclo . 3 Tutoras Valencia ALTA actividad . - P .
trimestre 35/40€ animales un habitat parecido al real.
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AutobUs | e Conocer una ciudad creada para ellos,
o 40 200 3¢ . Entrada en la que aprenden valores como el
Micropolix Primaria | trimestre Tutoras Madrid MEDIA 35€ trabajo, compafierismo, esfuerzo,
aprox. gestion del dinero. ..
Excursion a Toledo (Puy du 50 Por éﬁi?gg; e Conocer la ciudad imperial, capital de la
Fou) primaria | determinar Tutoras Toledo MEDIA 40€ comun|fjad a,ut_onoma y disfrutar de un
espectéculo Unico en Europa.
aprox.
= Llevar a cabo actividades fisico-
deportivas en el entorno natural.
- . o . o
Viaje a la granja escuela La .5 _ junio Especialistas EF Casasgle Juan MEDIA 80€ ConV|V|~r con el resto de sus
Casita Primaria y tutoras Nuiez aprox. comparieros/as.
e Desarrollar la autonomia personal de
nuestro alumnado.
Autobis | e Conocer a los animales acuéticos de
. . . 200 3¢ Tutoras de . Entrada este entorno y disfrutar de un dia
er
Oceanografic Valencia 3¢ ciclo trimestre 5°y 6° Valencia ALTA 40€ realizando actividades lidicas fuera del
aprox. entorno habitual.
¢ Disfrutar de unos dias de desconexion y
iai i (o} o er 16 1
Viaje de fin dp curso de 6° de .6 _ . 3 Tutoras de 6° Por determinar MEDIA 200€ reIamon entre iguales fugra del contexto
primaria Primaria | trimestre aprox. educativo para despedir la etapa de

primaria.
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6. PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO Y SU ESTADO DE EJECUCION A 1 DE
SEPTIEMBRE.

1 INGRESOS 36.404,60 9.871,93
RECURSOS DE LA CONSEJERIA F.
101 OPERATIV. 9.767,80 8.220,43
OTROS RECURSOS PRESTACION
102 DE SERVICIOS 4.000 1.651,50
RECURSOS CONSEJERIA
LS DISTINTO F. OPERATIVO AU GO
2 GASTOS 36.404,60 9.042,48
MAQUINARIA, INSTALACIONES Y
202 UTILLAJE 538,97 33,70
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 500 187,07
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 2.180 22,60
208 SUMINISTROS 10.000 4.756,84
209 COMUNICACIONES 800 514,84
212 GASTOS DIVERSOS 4.000 1.125,90
TRABAJOS REALIZADOS POR
213 OTRAS EMPRESAS 4.871,23 2.401,53
PAGOS POR CONCEPTOS 429, 487,
214 612 Y605 13.514,40 0,00
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ANALISIS DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO RESPECTO A LOS INGRESOS:

De la Consejeria de Educacién y Ciencia se han presupuestado unos ingresos de 9.767,80€ para
los gastos de funcionamiento operativo del centro. A fecha 1 de septiembre hemos recibido el 60%
del presupuesto para el 2023.

En prestacion de servicios, se han presupuestado unos ingresos de 4.000€. Recoge los ingresos
de fotocopias de los alumnos y el dinero para calendarios. Hasta el 1 de septiembre se han
contabilizado 1.651,50€.

En los recursos de la Consejeria destinados a fines distintos del funcionamiento operativo, se
han presupuestado 5.500€. Aqui se incluye el dinero destinado a la ayuda de libros para alumnos
becados. Hasta el 1 de septiembre, no se ha contabilizado ningln ingreso. Puesto que este curso
ha habido muchos alumnos becados y se han cambiado los libros de texto en todos los cursos, ha
habido un gasto de 21.400€. El colegio dispone de un saldo del curso 2022/2023 de 4.885,63€ para
pagar los libros comprados y, tras la justificacion del gasto, recibiremos un ingreso de la Consejeria
de 16.514,37€.

El saldo inicial de este presupuesto es de 17.217,36€ a dia 1 de enero de 2023, habiéndose
ingresado hasta la fecha 1 de septiembre 9.871,93€. Quedan 9.315,31€ por ingresar segun el
presupuesto realizado.

ANALISIS DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO RESPECTO A LOS GASTOS:

En gastos se realizé un presupuesto de 36.404,60€. Hasta la fecha del 1 de septiembre, se ha
contabilizado un gasto de 9.042,48€.

Dentro de los gastos de funcionamiento operativo del centro, el apartado que supone la mayoria de
los gastos es suministros, en el que se incluyen los materiales destinados a las actividades docentes
y al material de limpieza. Habiéndose presupuestado 10.000€ en suministros, hasta el 1 de
septiembre se ha contabilizado 4.756,84€. También en el apartado de trabajos realizados por otras
empresas, de los 4.871,23€ presupuestados, se han contabilizado 2.401,53€.

De los 13.514,40€ que se presupuestaron para otros gastos distintos de los de funcionamiento del
centro, aun no se ha contabilizado ningan gasto, ya que es entre septiembre y octubre, con la
adquisicion de los libros de texto de los alumnos becados, cuando se realiza este gasto.

De los 36.404,60€ presupuestados en gasto, se han contabilizado 9.042,48€. Aun quedan
27.362,12€ por gastar segun el presupuesto realizado.
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OBJETIVOS GASTO
LOS PROCESOS DE ENSENAI\JZA Y LA PRACTICA DOCENTE, INCLUIDAS

A LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y DE ATENCION A LA 1.100,00 €
DIVERSIDAD.

1 Revisar, actualizar y dar a conocer alacomunidad educativa los documentos €
programaticos del centro.

Promover la coordinacion entre los diferentes niveles, ciclos y etapas

2 educativas para facilitar la transicion del alumnado, el ajuste y medidas €
educativas que requiera.

Desarrollar proyectos de centro para garantizar el desarrollo integrado de

3 todas las competencias de la etapa y laincorporacién de los contenidos, de 300,00 €
cardcter transversal, referidos a todas las areas.

4 Fomentar el uso de las TIC en la rutina diaria del centro. 500,00 €
Desarrollar actuaciones que favorezcan el éxito educativo de todo el
alumnado a través de la deteccion y eliminacion de barreras para el

5 aprendizaje y la participacion que pudiéramos encontrar a nivel de centro, de 300,00 €
aulay/o en el alumnado. Contribuir ala deteccién y minimizacidon de barreras
externas al centro.

6 Contribuir a la prevenciéon del absentismo, fracaso y abandono educativo €
temprano.

B PARTICIPACION Y CONVIVENCIA 250,00 €

7 Mejorar la eficiencia de los recursos humanos mediante diversas acciones 5000 €
para garantizar un funcionamiento adecuado del centro. !

8 Fomentar en nuestro alumnado valores de cooperacién, participacion, 200.00 €
convivenciay solidaridad. '
Continuar fomentando la comunicacion, colaboracién y participaciéon activa €
de las familias y la AMPA con el centro educativo.

C COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES €

10 Fomentar la coordinacion y participacion con otros centros educativos e €
instituciones.

D PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO 250,00 €

11 Promover y favorecer la participacion del Claustro en actividades de €
formacién y proyectos de innovaciéon educativa.

Implementar el desarrollo de los programas, planes y proyectos que se
12 desarrollan en el centro. 250,00 €
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7. PLANIFICACION DE LA EVALUACION INTERNA.

A la hora de llevar a cabo el Plan de evaluaciéon interna, tendremos en cuenta la Orden
134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacién interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, que nos
indica los diferentes dmbitos, dimensiones y subdimensiones que se han de evaluar durante los
cuatro afios del Proyecto de direccidén y que tiene como finalidad conseguir un mejor conocimiento
de la préactica educativa y del contexto en el que se desarrolla para que desde el ejercicio de la
autonomia pedagOgica y organizativa, establezca una evaluacion que ayude a la comunidad
educativa a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacién y
funcionamiento de los centros, las relaciones con el entorno y la propia formacion de docentes y de
las familias.

Asi, para este curso 2023/2024 se van a evaluar las siguientes dimensiones:

AMBITOS DIMENSIONES

I.1. Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

1.1. Proyecto educativo. X X X X
1.2. Programacion General Anual X X X X
1.3. lglgr:\r;?\?anige organizacion, funcionamiento vy X X X X
1.4. Programaciones didacticas. X X X X
1.5. Planes y programas del centro. X X X X
I.2. Funcionamiento de los 6rganos de gobierno.

2.1. Equipo directivo. X X X X
2.2. Consejo Escolar. X X X X
2.3. Claustro de profesorado. X X X X
I.3. Funcionamiento de los drganos de coordinacion docente.

3.1. Equipos de ciclo. X X X X
3.2. Equipo de Orientacion y Apoyo X X X X
3.3. Comisién de Coordinacién Pedagdgica. X X X X
3.4. Tutoria. X X X X
3.5. Equipos docentes. X X X X
I.4. Funcionamiento de los drganos de participacion.

4.1. AMPA. X X X X
4.2. Asociacion de Alumnado.

4.3. Junta de delegadas y delegados

I.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.

5.1. Convivencia. X X X X
5.2. Absentismo. X X X X
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5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de

la comunidad educativa. X X X X
I.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. X X X X
6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del X X X X

profesorado.

|.7. Medidas de inclusiéon educativa.

7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion
educativa, a nivel de centro, a nivel de aula e X X X X
individualizadas.

II.1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

1.1. Direccién y liderazgo. X

1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y X
diversidad del alumnado.

1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del X
profesorado y otros profesionales.

1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas X
de las familias.

1.5. Relaciones con la asociacién de madres y padres del X

alumnado.

II.2. Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion

2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro.

2.3. Organizacion de grupos y distribuciéon de espacios.

XX | XX

2.4. Recursos externos

I1l.1. Resultados académicos del alumnado

1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para

la mejora de los resultados. X X X X

Ill.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnoéstico.

2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas externas

a las expectativas del centro. X X X X

IV.1. Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

1.1. Relaciéon con la administracién educativa. X

1.2. Relaciones con otras entidades e instituciones. X

IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacidn entre etapas.

2.1. Coordinacioén Infantil-Primaria / Primaria-Secundaria. X

2.2. Coordinacion con diferentes centros. X

IV.3. Vias de comunicacién con el entorno.

3.1. Vias de comunicacion y proteccion de datos. X

V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

1.1. La Memoria anual. X
1.2. El Plan de Mejora del centro. X
1.3. El plan de formacion del profesorado. X

V.2. Metaevaluacién de la evaluacién interna.

2.1. Adecuacion del plan de evaluacion interna. X




' : PROGRAMACION GENERAL ANUAL
l‘*,.\ CEIP PURIFICACION ESCRIBANO (LA RODA)

8. CONCLUSION.

Como conclusion, destacar que esta PGA ha sido realizada en base a la normativa vigente por
el Equipo Directivo con las aportaciones del Equipo de Orientacion y Apoyo y el Claustro.

En ella se reflejan las intenciones de nuestro trabajo para este curso 2023/2024, que no son otras
gue desarrollar los aspectos béasicos del curriculo oficial, ademés de aportar las ideas, experiencias,
inquietudes e iniciativas de nuestro Claustro, recalcando que, al tratarse de un documento abierto
a un periodo de tiempo largo, precisara de constantes revisiones y/o actualizaciones, posibilitando
la puesta al dia de cuestiones que, inevitablemente, surgiran de la préactica.

Para completar los aspectos tratados en esta PGA, aportamos una serie de documentos a modo
de anexos. En ellos, podemos encontrar los diferentes proyectos que se van a llevar a cabo en el
centro de manera desarrollada.
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Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes
" C.E.I.P. Purificacién Escribano
castl"a-u Hancha Virgen, 1 - 02630 La Roda (Albacete)

Teléfono: 967441372 Email: 02002711, cp@edu.jccm.es ( g

Consrjrindg
Edusacion Cufa
Cepart

El Director y

Miguel Ruiz Quintanilla, Director y presidente del Consejo

Escolar del CEIP Purificacion Escribano de La Roda
(Albacete),

CERTIFICA:

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del
Claustro de profesores del centro, de fecha 30 de octubre de
2023, la presente PGA ha sido informada.

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del
Consejo Escolar del centro, de fecha 30 de octubre de 2023,

la presente PGA ha sido informada y aprobada por el Consejo
Escolar del centro.

En La Roda, a 31 de octubre de 2023

Presidente del Consejo Escolar

T del Centro
/\L\\ I S

i| Gastilla-la Ma
Consejeria de Educs
\ Cultura y Deportes

Fdo Mlguel Ruiz Quintanilla

La Secretaria del Centro y
del Consejo Escolar del Centro
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