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1. INTRODUCCION.

La Programacion General Anual (PGA) es el documento en el que se reflejan los objetivos y
finalidades que se pretenden alcanzar a lo largo del curso.

Su referente normativo en la Comunidad de Castilla-La Mancha se encuentra especificado
en la Orden de 2 de Julio de 2012 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de Infantil y
Primaria de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, la cual define la Programacién General
Anual como “el documento que concreta para cada curso escolar el Proyecto Educativo y garantiza
el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del centro docente”.

Esta misma Orden, establece que la Programacion General Anual sera elaborada por el
equipo directivo con la participacion del profesorado a través del Claustro de profesores, recogera
las aportaciones de los restantes componentes de la comunidad escolar y sera aprobada por el
Director, sin perjuicio de las competencias del claustro en relacién con la planificacién y organizacion
docente.

En la misma se incluiran, ademas de los objetivos generales fijados para el curso escolar y
la planificacion de las diferentes actuaciones para el logro de los objetivos generales propuestos en
cada uno de los ambitos, las lineas prioritarias para la formacién didactica, pedagdgica y cientifica,
la concrecion anual de los aspectos organizativos de caracter general (horario general del centro,
organizacion de los espacios y tiempos...), el programa anual de actividades extracurriculares, el
presupuesto del centro y su estado de ejecucion a 1 de septiembre, los ambitos y dimensiones que
se van a evaluar en el curso escolar dentro de la evaluacion interna y los Anexos, que incluiran
todos los documentos que concretan la autonomia del centro y se hayan elaborado por primera vez
o bien, hayan sufrido alguna modificacion.

Para la elaboracién de esta PGA se ha realizado, en primer lugar, un andlisis de la Memoria
Final del curso 2019/2020. Al realizar la lectura de dicho documento, hemos comprobado que hay
aspectos susceptibles de mejora destacando los siguientes:

A) Con respecto alos procesos de ensefianza-aprendizaje, incluida la orientacién y
medidas de atencion ala diversidad:

¢ Revisar los apoyos ordinarios y de especialistas para establecer medidas de apoyo a los
alumnos y alumnas con desfase curricular.

¢ Impulsar el desarrollo de la competencia digital en la comunidad educativa.

e Revisar y actualizar_|la Propuesta Curricular en funcién de lo establecido en el decreto y
resolucién de inclusion educativa.

e Revisar y actualizar las programaciones didacticas en lo referido a la temporalizacion, a la
inclusiébn de medidas de inclusién educativa a nivel de aula y a su adaptacién a las nuevas
necesidades derivadas de la pandemia del COVID-19.

e Difundir los documentos programaticos del centro a la comunidad educativa a través de la
pagina web del centro.

e Proponer al IES de referencia la coordinacion de programaciones en el 1°' trimestre.

e Incrementar el uso de PAPAS en la comunidad educativa para establecer comunicaciones entre
el profesorado y las familias.

e Dotar al aula de PT y de AL de ordenadores y/o tablet para trabajar con el alumnado.
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B) Con respecto a la organizacion de la participacion y la convivencia

Realizar un programa de acogida para el profesorado de nueva incorporacion.

Ir aumentando la autonomia del profesorado en la elaboracion de informes finales para las
familias de los alumnos/as que precisen medidas individuales o extraordinarias de inclusion
educativa.

Crear un buzén de sugerencias para la comunidad escolar, el cual no pudo ser finalizado y puesto
en marcha con motivo de la pandemia y que, dadas las contraindicaciones para este curso, se
pondra en marcha el proximo curso.

Realizar actividades deportivas o alternativas a final de curso en el que participen maestros,
padres y alumnado de sexto, ademas de un mercadillo solidario, con el fin de realizar actividades
conjuntas en las que pueda participar toda la comunidad educativa, las cuales, como ocurriese
con el punto anterior, no pudieron ser llevadas a cabo el curso anterior por la pandemia del
COVID-19 y seran pospuestas al curso 2021-2022.

Creacion de unos premios al alumnado del afio resaltando valores como solidaridad,
cooperacion, ayuda..., nhominados y votados por maestros/as y por sus compaferos/as, con
reconocimiento el dia de la graduacion de los alumnos y alumnas de sexto. Como los dos puntos
anteriores, no pudo llevarse a cabo y para este curso educativo dudamos de que pueda llevarse
a cabo, dependiendo de la evolucién de la pandemia.

C) Con respecto a las actuaciones y coordinacién con otros centros, servicios e

instituciones

Revisar el horario de atencion de la especialista de AL con el CEIP Juan Ramén Ramirez,
para que la atencién a ambos centros sea equitativa en funcion de las necesidades de
ambos centros.

Realizar patios inclusivos, jornadas de convivencia... en colaboracion con el centro de educacion
especial con el fin de sensibilizar a la comunidad educativa. Durante el curso pasado no pudo
llevarse a cabo por la pandemia y dudamos que este curso pueda llevarse a cabo, por lo que se
aplazara al curso 2021-2022.

D) Con respecto a los planes y programas institucionales de formacion, los desarrollados
por el centro y servicios complementarios.

Realizar una Semana Cultural basada en “La historia del colegio” en la que participen todos los
grupos del centro, la cual estaba fijada para el tercer trimestre del curso pasado y no pudo
realizarse por la suspension de las actividades lectivas ocasionada por el COVID y que,
previsiblemente, tendra que ser aplazada para el curso 2021-2022.

Participar en el programa “Somos Deporte 3-18” de deporte en edad escolar de Castilla-La
Mancha en sus modalidades de promocién deportiva e iniciacién deportiva, el cual no llegé a
ponerse en funcionamiento en la provincia de Albacete y dudamos que este curso pueda llevarse
a cabo.

E) Con respecto ala prevencion, intervencién y seguimiento del absentismo escolar:

Realizar un seguimiento efectivo en el control de asistencia a clase y abordar, junto a los servicios
sociales, los casos de absentismo escolar.



PROGRAMACION GENERAL ANUAL
CEIP PURIFICACION ESCRIBANO (LA RODA)

Estas propuestas, ademas de otras conclusiones obtenidas del analisis de la Memoria del
curso anterior, seran tenidas en cuenta en esta PGA junto a otras necesidades y actuaciones que
completaran la planificacion de nuestro documento para el curso 2020/2021. Sin olvidar las
importantes limitaciones ocasionadas por la pandemia del COVID-19 que nos obligaran a aplazar
algunas de las actuaciones previstas al siguiente curso educativo y a la adaptacion de muchas otras
a la nueva realidad educativa.

Por otra parte, a dia de hoy desconocemos si se pondran en marcha muchos de los
programas de la Administracion de los que el centro formé parte durante el curso pasado, como son
el Proyecto Escuelas Saludables, el area de Educacion para la Igualdad, la Tolerancia y la
Diversidad, el Plan de igualdad y prevencibn de la violencia de género, proyectos
medioambientales... y que tan buen resultado dieron ya que contribuyeron al trabajo de muchos de
los valores que pretendemos inculcar al alumnado y al resto de la comunidad educativa, como son:

- Fomentar la realizacion de actividad fisica y los estilos de vida saludable.
- Suscitar el interés y la preocupacion por el cuidado del medio ambiente.

- Aprender a convivir, respetando las diferencias personales, sociales, culturales,
étnicas...

- Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad de género y
coeducacion.

- Desarrollar una actitud critica con la violencia de género.

En este sentido, si no pudiesen realizarse este tipo de programas, trataremos de trabajar de
manera transversal todos estos valores en las diferentes areas.
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2. OBJETIVOS GENERALES FIJADOS PARA EL CURSO 2020-2021 Y PLANIFICACION DE
LAS ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA ALCANZARLOS.

A. LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUIDA LA ORIENTACION Y
LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

OBJETIVO 1. Revisar, actualizar y dar a conocer a la comunidad educativa los documentos

programaticos del centro.

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS | TEMPORALIZ. | EVALUACION

Revisar y actualizar el PE para

adecuarlo a la nueva normativa relativa . G"rzad?,crj]e d

al decreto y resolucién de inclusion en eallzaclon de

. la actuacion.

CLM:

. ) - . oo Grado de

- Actualizar apartado d: Criterios y | Equipo Directivo o Y
medidas de atencidn a la diversidad Orientadora Personales 2%y 3% implicacion

. i . ' Normativa trimestre de los
la orientacion y tutoria. CCP -

- Incluir | teri la adopcié participantes.
ncluir los criterios para la adopcion, Evaluacion
evaluacion y seguimiento de las ;

X . " ; continua y
medidas de inclusién educativa a .
. final.
nivel de centro.

Revisar y actualizar las NCOF en . Lo Grado de

- .| Equipo Directivo | Personales | Alo largo del o,
aquellas necesidades que puedan ir . realizacion de
. Claustro Normativa curso L
surgiendo a lo largo del curso. la actividad.

Revisar y actualizar la Propuesta

Curricular en funcién de lo establecido

en el decreto y resolucion de inclusién Grado de

educativa. Se revisaran los siguientes realizacion la

apartados: actuacion.

e Apartado g: medidas curriculares y Equino Directivo Grado de
organizativas para la atencion a la qOrFi)entadora Personales | Alo largo del implicaciéon
diversidad del alumnado. ccp Normativa curso de los
Procedimiento de elaboracion vy participantes.
evaluacion de las adaptaciones. Evaluacion

e Apartado d: Procedimientos de continua y
evaluacion del aprendizaje del final.
alumnado.

e Apartado e: criterios de promocion.

Grado de

Revisar y actualizar las programaciones implicacién

didacticas para adaptarlas a los tres | Jefa de estudios . de los
: . 2 . Personales | Septiembrey -

posibles escenarios de formacion Orientadora . participantes.
: . . . Normativa Octubre )

(presencial, semipresencial y no | Equipo Docente Evaluacion

presencial). inicial y

continua.

Subir a Teams todos los documentos Grado de

o . . o Personales !
programédticos, y aquellos necesarios | Equipo Directivo . . consecucion
= . ) Microsoft Septiembre

para facilitar la organizacién del Orientadora y de

Teams . .
claustro. funcionalidad.

Difundir _en la web del centro los

. Grado de
documentos programaticos del centro -
. L Personales Durante todo | consecucién
conforme se vayan elaborando vy | Equipo Directivo L
. i ) Péagina web el curso de la
actualizando (Plan Contingencia, PE, actuacion

NCOF...)
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OBJETIVO 2. Promover la coordinacién entre las diferentes etapas educativas para facilitar la

transicion del alumnado.

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS | TEMPORALIZ. | EVALUACION
Realizar reuniones entre profesorado de | Jefa de estudios Acta de la
I5 vy tutoras de primero para realizar un Tutoras de 15 Personales Septiembre reunion
traspaso de informacion del alumnado. Tutoras de 1° '
B _ _ _ Equipo directivo Grado de
Planificar sesiones_informativas con el o 1 realizacion
o EOA Personales 3¢ trimestre
alumnado de 6° para el paso a la ESO. de la
Tutoras de 6° actuacién
Convocar reuniones de traspaso de _ Grado de
informacién _a los tutores de nueva | Jefa de Estudios s
- — - . Personales . realizacion
incorporacion y tutores con nueva tutoria Orientadora Material Septiembre de la
para informar sobre el alumnado que Tutores ateriales -
. . ; ” . actuacion
precisa medidas de inclusion educativa.
Establecer coordinacién con los IES de
la localidad para: _ o
- Traspaso de informacién de nuevo | EQuipo directivo
alumnado al IES. Orientadora Grado de
- Asistir a las jornadas de puertas Tutoras 6° realizacion
biertas para alumnado de 6° Especialistas de Durante todo : ony
a - o ) pe ) Personales funcionalidad
- Presentacion y revision mutua de inglés. el curso de las

programaciones didacticas de las
areas trocales con el IES Maestro
Juan Rubio.

- Traspaso de informacion sobre el
alumnado entre el EOA-DO.

Profesorado que
imparte el area
de mateméticas.

actuaciones.

OBJETIVO 3. Mejorar el proceso de acogida, adaptacion e incorporacion del alumnado de infantil 3
afios al centro, favoreciendo el conocimiento del centro por parte de las familias y obteniendo

informacién del alumnado a fin de prevenir o dar respuesta a los destinos grados de intereses,
aptitudes y motivaciones del alumnado.

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS | TEMPORALIZ. | EVALUACION
Realizar _sesién de bienvenida a las
familias, adaptada a la nueva
normalidad, por parte del Equipo
Directivo, EOA y tutoras para ofrecer Observacion
informacién sobre el centro, sobre los | Equipo Directivo a del grado de
L . - 12 semana D
cauces de participacion e intercambio de EOA Personales de curso participacion
informacion (PAPAS 2.0, web, pagina Tutoras de las
Facebook, WhatsApp), personal del familias.
centro, conocer las aulas, normas de
funcionamiento y organizacion del aula
de referencia.
—
Tutoras 1% quincena Grado de
. . o X del curso o
Realizar entrevistas individuales a las Orientadora realizacion
- Personales | Alo largo del
familias. cuando sea de la
. curso con el ”
preciso actuacion.

alumnado de
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nueva
incorporacion
Grado de
. . - realizacion
Realizar traspaso de informacién sobre de la
alumnado de nueva incorporacién a ”
. . i o actuacion.
través de la cumplimentacién de EOA 12 quincena
X . Personales Grado de
cuestionarios por parte de las Escuelas Tutoras del curso LT
s . . implicacién
de Educacion Infantil de la localidad.
de las
escuelas
infantiles.
Establecer coordinaciéon con CDIAT de
- - Grado de
La Roda para el intercambio de Mes de L
; - : EOA . realizacion
informacion de uno alumno que precisa Personales Septiembre
. L ; - Tutora ' de la
medidas individuales de inclusién Trimestral i
i actuacion.
educativa.
Coordinar _la visita de las Escuelas Grado de
Infantiles al centro. (Segun evolucién de | Equipo Directivo realizacion
- . . Personales Mayo
la pandemia y directrices de Ila Tutoras dela
Administracion). actuacion.

OBJETIVO 4. Fomentar el uso de las TIC en la rutina diaria del centro.

videoconferencias.

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS TEMPORALIZ. | EVALUACION
Incrementar el uso de PAPAS en la Personales irgr?ggc?gn
comunidad educativa para establecer | Equipo directivo Materiales Durante todo pde I
comunicaciones entre el profesorado y Claustro (plataforma el curso comunidad
las familias. Papés) :

educativa
Uso de la
misma en los
Implgntar la__plataforma Educamos Equipo directivo Personales Durante todo escenarios
Castilla-La Mancha para su uso por Claust Material el curso que se vayan
parte de toda la comunidad educativa. austro ateriales planteando a
lo largo del
curso.
Dinamizar el uso de la plataforma
Microsoft Teams en el claustro. Grado de
Esta actuacion conlleva: consecucién
- Creacién de equipos en Microsoft Fie_las
Teams (Claustro, CCPs, Personales distintas
Coordinaciones de ciclo y nivel . . . . Durante todo | actuaciones
) ' | Equipo directivo
Equipos docentes...) quip M_Ilgg);zft el curso gue se
- Gestion de altas y bajas de pueden llevar
profesorado en los diferentes ac’aboa
equipos de Microsoft Teams. través de la
- Gestion de documentos. plataforma.
- Coordinacién de reuniones.
Grado de
; realizacion
Formar a los tuto_res/fa,s en Mlcrosoft Director Personales 4o las
Teams para la realizacion de reuniones Coordinad Mi ft Octubre .
con las familias a través de oordina _Qra ICroso reuniones
de formacion. Teams para

formacion y
puesta en
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practica de

los
contenidos
afianzados
en las
mismas.
Director Grado d
rado de
Crear una base de datos de alumnado Tutores Personales Septiembre | consecucién
con brecha digital en cuanto a medios Coordinadora Octubre de la
digitales y conectividad se refiere. b|b||ot90a y actividad
extracurriculares
Ultima Grado de
Crear un documento de seguimiento de . Personales semana se .

: Director . . realizacion
posibles casos de COVID en cada una Tut Microsoft septiembre y de la
de las unidades del centro. utores Teams primera de .

actividad
octubre
Habilitar la antigua sala Althia como sala
de informatica.
Esto implica:
- Eliminacién de los muebles de la

antigua sala Althia. Grado de
- E_I|m|naC|on de cableado y enchufes Eauino directivo Personal del Sentiembre realizacion

snuad_o,s por el suelo del aula. quip ayuntamiento p de la
- Creacion de puntos de luz en el actuacion

armario para poder cargar los

ordenadores.

- Sistema de temporalizador en los
puntos de luz para no sobrecargar
las baterias de los portatiles.
Dotar a las nuevas aulas creadas en el
; Grado de
centro, como consecuencia de los L
; . . . . Personal . realizacion
desdobles realizados, de medios | Equipo directivo ; Septiembre
) - " = - ayuntamiento dela
informaticos (portatil, cafidn, pizarra actuacion
digital).
. . . Grado de
Poner en funcionamiento siete . . o,

. . . Primer realizacién
ordenadores de segunda mano | Equipo directivo Personales . |
donados por una familia del centro trimestre d_e_ a

) actividad
Dotar _al profesorado del centro de
ordenador portatil. Esto implica la Grado de
puesta a punto de los ordenadores . Personales Durante todo realizacion
. . . Secretaria .
disponibles (formateo, revision, Ayuntamiento el curso de la
actualizacion se software, conectividad actuacion
a internet...)
Dotar a las aulas de la Casa de la
Cultura _de conectividad y medios
informaticos. Septiembre Grado de
Esto implica: . . ) Personales i i i6
. p . Equipo directivo . Primera realizacion
- Solicitar al Ayuntamiento Ayuntamiento | semana de de Ia_l,
conectividad a internet. octubre actuacion
- Solicitar al Ayuntamiento cafiones.
- Instalar PDI en una de las aulas.
Trasladar informacién y documentacion . . . .
. . Equipo directivo | Materiales: - Grado de
: 18" trimestre ! o,
de Google Drive a Microsoft Teams para Claustro Google Drive realizacion

habilitar éste como nube del centro para
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compartir con el profesorado y Microsoft dela
documentos del centro, legislacion, Teams actuacion.
novedades...
Equipo directivo Grado de
Actualizar el inventario de material . R
! o — — Coordinadores Durante el realizacion
informético y priorizar la renovacion de S Personales
; : de biblioteca y curso de la
equipo obsoleto o que no funcione. . L
extracurriculares actuacion
Realizar formacion en la plataforma Grado de
Educamos Castilla-La Mancha por parte Director . o
de Director y Coordinadora de Coordinadora Personales y | Septiembre y realizacion
L ! - materiales octubre dela
formacién para, posteriormente, formar formacion p
actuacion.
al resto de docentes.
o _ Equipo directivo, Grado de
Dar a conocer aplicaciones educativas . Personales y erv 90 realizacion y
- - Coordinadora ; 1lery 2 -
gue puedan ser de interés para el ” materiales . efectividad
formacion, trimestre
profesorado. (Apps) de la
Claustro. actuacion.
Mantener y actualizar la p4gina web del Grado de
- — Equipo Directivo Durante el realizacion
centro para transmitir informacion a las . . Personales
T Administrativa curso dela
familias. .
actuacion
. L Grado de
Mantener y actualizar de la p&gina de N
= = . Durante el realizacion
Facebook para transmitir informacién a Director Personales
= curso dela
las familias. L
actuacion
Crear una pagina de Instagram oficial Grado de
: . . R Personales y Y
del centro donde informar a las familias | Equipo Directivo materiales Durante el realizacion
sobre aspectos que puedan ser de su curso de la
; - (Instagram) ‘2
interés. actuacion.
Realizar una formacidn digital en el uso 1 trimestre y Grado de
de PAPAS, Microsoft Teams, plataforma | Equipo Directivo Personales durante el realizacion
del PES, aulas virtuales de plataforma | Coordinadora ; y curso, en
. > materiales - dela
Educamos Castilla-La Mancha... a aquel formacion. funcién de la actuacion
profesorado que lo precise. necesidad. '

OBJETIVO 5. Adecuar los espacios y los tiempos para adaptarlos a la nueva situacién ocasionada

por el COVID-19.

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS TEMPORALIZ. | EVALUACION
Mejorar las entradas al centro:
a) Ab_riendo varias de_ Ias_ puertas Personales y
existentes para reducir el tiempo de materiales: Grado de
entrada al mismo y empezar la . realizacion
primera sesién con mas puntualidad. Equino directivo Pintura para Septiembre de la
b) Unificando la entrada de las dos quip puertas, b actuacién y
etapas impartidas en el centro por el spray para aceptacién
patio grande con el fin de facilitar la ndmeros de de la medida.
entrada a las familias que tienen los cursos.
hijos en ambas etapas.
Solicitar al Ayuntamiento el aumento de Agosto Grado de
lavabos en los bafios del centro para Equioo directivo Personales primera realizacion
poder cubrir las necesidades de lavado quip Ayuntamiento | semana de de la
de manos dentro de las septiembre actuacion y
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recomendaciones para evitar contagios utilidad de la
de COVID-19. misma
Solicitar al Ayuntamiento el Julio 2° Grado de
acondicionamiento de espacios del quincena de realizacion
; A Personales
centro para poder adaptarnos a las | Equipo directivo Avuntamiento agosto de la
medidas recomendadas por la Claustro Y AMPA primera actuacion y
Resolucion de 23/07/2020 y su semana de utilidad de la
modificacion de 31/08/2020. septiembre misma
Crear un aula de Educacién Infantil en Primera Grgdo Q,e
— . N Personales realizacion
sala de profesores para la creacion de | Equipo directivo Avuntamiento | S€mana de de la
desdoble en 15. y septiembre L
actuacion
Ultima
Trasladar mobiliario de la sala de semana de Grado de
profesores a la biblioteca del centro para . L Personales agosto realizacion
- - Equipo directivo ! -
poder ubicar en la misma un aula de Ayuntamiento primera de la
Educacion Infantil. semana de actiuacion
septiembre
Adecuar el despacho de la Orientadora L Grado de
- Julio primera L
para adaptarlo a las medidas de . N Personales realizacion
. - Equipo directivo ; semana de
seguridad indicadas en el Plan de Ayuntamiento . de la
. . septiembre L
contingencia del centro. actuacion
. . Ultima Grado de
Adecuar la antigua casa del conserje S
- . N Personales semana de realizacion
para ubicar el despacho del AMPA vy la | Equipo directivo .
Ayuntamiento agosto de la
sala COVID. : L
Septiembre actuacion
Adecuar las entradas al centro. Esta
actuacion conlleva;
- Dividir las entradas al centro de las Primera
diferentes unidades por las semana de L
. . N Personales S Eficacia de la
diferentes entradas. Equipo directivo . julio dltima ;
. . . . Ayuntamiento misma
- Pintar lineas y circulos distantes semana de
1,5 metros entre si para favorecer agosto
la distancia entre contactos en la
fila.
. Grado de
_ L, . . Primera o
Eliminar el aula de musica para impartir . Lo Personales realizacion
. - Equipo directivo : semana de
en ese espacio el rea de Valores. Ayuntamiento ; de la
septiembre .
actuacion
Grado de
Colocar _de dispensadores de gel ; A Personales Primera realizacion
: = Equipo directivo . de la
hidroalcohdlico en las aulas y en las i JCCM quincena de .
diferentes dependencias del centro Conserje i septiembre actuacion
' Ayuntamiento Eficacia de la
misma
Adecuar espacios de la Casa de la
Cultura para ubicar alli las tres unidades
de 5° de Educacién Primaria. Grado de
Esta actuacion conlleva: Septiemb consecucion
- Traslado de mobiliario existente en Personales (IEDF;iIrﬁ?rare de los nueve
las aulas a otras dependencias. Equipo directivo ' puntos que
o Ayuntamiento | semana de
- Traslado de mobiliario del centro a lleva
. octubre L
la Casa de la cultura (mesas, sillas, implicitos la
mesa del profesor, sillon del actuacion.
profesor...).

- Colocacioén de pizarras.
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- Colocaciéon de armarios.

- Dotacion de conectividad a
internet.

- Dotacion de radiocassette y cafion.

- Traslado y colocacién de PDI en
una de las aulas.

- Solicitud de espacio para impartir el
area de Valores y para ubicar la
sala COVID.

- Solicitud de exclusividad de bafios
en la primera planta de la Casa de
la Cultura para alumnado vy
profesorado del centro.

Solicitar al Ayuntamiento de espacio en

la via publica (C/ Doctor la Encina) para Equipo directivo | Ayuntamiento sepnzlgqn%araclie efi(cszz:\?:(ij; c?ee la
realizar el recreo de tres unidades del quip y . .
septiembre medida
centro.
Solicitar _al Ayuntamiento de corte al
tréfico de la manzana del colegio en los .
. : Primera Grado de
15 minutos previos a la entrada vy . N Personales o
. ; " Equipo directivo . semana de eficacia de la
previos y posteriores a la salida del Ayuntamiento ; X
septiembre medida
centro, para favorecer entradas vy
salidas a las familias.
Realizar dos turnos de recreo, lo que
conlleva la realizacién de dos horarios Grado de
diferenciados: realizacion y
i ) . N Personales y .
- Infantil y 1° EP (3 sesiones, recreo | Equipo directivo - Septiembre. de
: materiales .,
y 3 sesiones). aceptacion
- 2°a 6° EP (4 sesiones, recreo y 2 de la medida
sesiones)
Realizar una sectorizacion de los patios
para limitar el contacto de los diferentes Primera Grado de
1y . L Personales o
grupos del centro. Esta actuacion | Equipo directivo Avuntamiento | S€mana de | eficacia de la
implica solicitar vallas de plastico al y septiembre medida

Ayuntamiento.

OBJETIVO 6. Fomentar y desarrollar actitudes y habitos enfocados al cuidado del medio ambiente y

la concienciacién de un estilo de vida saludable y sostenible.

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS TEMPORALIZ. | EVALUACION
Renovar y desarrollar el Proyecto de | Equipo Directivo eZeggirjlzz
Escuela Saludable a través de sus diez Coordinador pac ’ Memoria del
materiales y
programas, los cuales engloban vy PES humanos del | Todo el curso PESy
coordinan todas aquellas actividades | Coordinadores memoria
. ” centro y otras .
encaminadas a la promocion de la de cada S final.
o< . " instituciones
actividad fisica y el cuidado de la salud. programa A
implicadas
. « Grado de
Continuar con el programa “Consumo . . . o
. Equipo directivo | Personalesy | Durante todo realizacion
de frutas, hortalizas y leche en las .
Claustro materiales el curso de la

escuelas de Castilla-La Mancha”.

actuacion
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OBJETIVO 7. Favorecer la inclusiéon del alumnado para mejorar la calidad de la ensefianza. Llevar a
cabo actuaciones de prevencion y pronta deteccion de barreras para el aprendizaje y la participacion

y puesta en marcha de medidas inclusivas para la atencidn a la diversidad de capacidades, intereses

y motivaciones del alumnado.

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS TEMPORALIZ. | EVALUACION
Tutoras y
tutores de los Grado de
Distribuir_al alumnado en grupos en | cursos: I3, 15, Personales Septiembre realizacion
base al principio de heterogeneidad. 3°, 5%y 6°. P de la
Jefa de estudios actuacion
EOA
Poner en marcha estrateqgias
organizativas a nivel de centro que
favorezcan el desarrollo de capacidades
del alumnado y atiendan al principio de
inclusién educativa. Se pondran en Grado de
marcha las siguientes: . L izacio
_g . Equipo directivo Alo largo del reahzgqlon Y
- Agrupamientos flexibles o desdobles Personales efectividad
- EOA curso
dentro de un mismo grupo con el de la
profesorado de apoyo ordinario actuacion.
cuando sea preciso en funcién de las
necesidades del aula.
- Ensefianza compartida (dos
profesores en el aula).
Formar al profesorado sobre medidas
. — - - Grado de
de inclusion educativa recogidas en el Jefa de estudios realizacion
decreto de inclusiéon y adaptadas a . Personales Octubre
- - Orientadora dela
nuestro centro para introducir en las L
- e actuacion
programaciones didacticas.
Asesorar al profesorado en la
elaboracion-cumplimentacion, Grado de
seguimiento y evaluacion del _Plan de | Jefa de estudios Durante el realizacion

. . — Personales
Trabajo recogido en la resolucion de EOA curso de la
26/01/19 y ofrecer un documento-ayuda actuacion.
para su cumplimentacion.

Organizar_apoyos ordinarios teniendo
en cuenta: .
o Septiembre y
e N° de alumnos por aula con
. . L octubre Grado de
medidas de inclusion. " A
. A e del ¢ d Revision realizacion y
cgs %%srazo(;isp atgneiblees (lajrrlolaesS ?';jllag Jefa de estudios Personales durante el efectividad y
donde im ar?en docencia o en Orientadora curso en funcionalidad
Imp ! funcion de de la
grupos paralelos. las actuacion
(con caréacter general se desa_rrollan necesidades
dentro del grupo de referencia del
alumnado)
. Numero de
Septiembre y
alumnos
octubre :

. - - atendidos.
Organizar _apoyos especificos de AL, Revisiéon NGmero de
PT, FISIO Y ATE para su intervencion | Jefa de estudios durante el

) ) . Personales alumnos
con el alumnado que precise medidas Orientadora curso en
. - ) - dados de
de inclusién educativa. funcion de alta
I"’.‘S Andlisis de
necesidades .
los informes

11



PROGRAMACION GENERAL ANUAL
CEIP PURIFICACION ESCRIBANO (LA RODA)

trimestrales
de PT y AL.

Reforzar al alumnado gue evidencia
mayores necesidades derivadas de la
situacion generada por la COVID-19 a
través del profesorado dotado con el

Jefa de estudios

Grado de
realizacion y
efectividad y

Programa REFUERZA-T: Orientadora | "ersonales | Octubre ¢ vionalidad
- Seleccién del alumnado. de la

- Planificacion del programa. actuacion

- Organizacion de horario.

Establecer un calendario para | Jefa de estudios Inicio de

. — o Actas de
reuniones de elaboracion, seguimiento Tutores Personales curso reuniones
y evaluacion de Planes de Trabajo. EOA Trimestral '

L Grado de
Desarrollo de un Programa de deteccion EOA Personales 20_ger realizacion
temprana de dificultades de aprendizaje . ;
en EIS. Tutores 15 materiales trimestre Grado de
funcionalidad
Alo largo del | Observacion
Realizar actividades de acogida al | Jefa de estudios curso en los del nivel de
alumnado de nueva incorporacion al Tutores Personales 1°s dias de adaptacion al
centro (plan de acogida) Orientadora su centro y al
incorporacion aula.

. . . Numero de
Realizar las evaluaciones 0 revisiones informes
de informes psicopedagdgicos vy | Jefa de estudios Alo largo del dictémene);,
dictdmenes de escolarizacién precisos. Orientadora Personales curso, segun .

. PR . realizados
Asesoramiento a los implicados sobre el Tutores necesidades durante el
procedimiento a seguir.

Curso.
Convocar reuniones del EOA para la . Actas. de las
o g Jefa de Estudios reuniones.
coordinacién, seguimiento de casos y Personales Semanal ial
elaboracion de materiales de apoyo EOA Materiales
elaborados.
Ampliar el material del EOA (material de | Equipo Directivo Materiales A lo largo del Material
apoyo para PT y AL) EOA Curso adquirido.
Actualizar Delphos, base de datos y

P Grado de
estadistica de los alumnos/as que . Lo Personales y Octubre RS

. . . - Equipo Directivo . realizacion
precisan medidas de inclusién . materiales A lo largo del

. - s Orientadora dela
educativa para la Administracion y la (Delphos) curso ”
X ! - . ! actuacion.
Unidad de inclusién y Convivencia.
Informar al profesorado sobre los
protocolos de actuacion en Grado de
determinados casos (TDAH, Identidad y | Equipo Directivo Normativa A lo largo del realizacion
Expresion de Género, Absentismo, Orientadora NCOF curso. de la
maltrato entre iguales) cuando sea actuacion.
preciso.
Inicio de
Asesorar_g las famrlllas_ sobre_planes de Personales cursoy Grado de
intervencion en el ambito familiar, sobre . . trimestral e
L Orientaciones eficacia y
recursos y Servicios externos y recursos EOA e para . !
: S en funcién de funcionalidad
materiales para optimizar la respuesta Tutores ACNEES
i ; la respuesta de la
educativa al alumnado que precise Alo largo del actuacion

medidas de inclusién.

curso resto
de alumnado
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B. LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.

OBJETIVO 8. Mejorar la eficiencia de los recursos humanos mediante diversas acciones para
garantizar un funcionamiento adecuado del centro.

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS TEMPORALIZ. EVALUACION
Aprovechar la formacion y preferencias
de cada docente para nombrar Equipo directivo | Personales Septiembre Grado de
responsables (biblioteca, formacion, quip P consecucion

actividades extracurriculares...)

Grado de
. . . o Personales y Iy
Realizar un programa de acogida para | Equipo directivo ; 0 o consecucién
. — ' materiales 2° trimestre
el profesorado de nueva incorporacion. Orientadora ; de la
(dossier) ”
actuacion.
Grado de
Dotar al nuevo profesorado de llaves Materiales Septiembrey | consecucion
del centro, haciendo del mismo un | Equipo directivo (copias de cuando sea y efectividad
espacio abierto al trabajo. las llaves) necesario de la
actuacion.
Mejorar la__ coordinacién entre
Durante todo
maestros/as paralelos, tratando de que el curso en Grado de
los dos lleven el mismo ritmo en cuanto . N consecucién
S . Equipo directivo | Personales CCP,
a la organizacion y presentacion de los S de la
. - coordinaciones -
contenidos, elaboracién de proyectos de nivel actuacion.
comunes, etc. '
: P Grado de
Informar al claustro de los programas y | Equipo directivo Ry
actividades que llegan al centro y que | Coordinad Personales y | Durante todo realizacion
; , y oordinadora materiales. el curso. de la
pueden ser de su interés. extracurriculares actuacion

OBJETIVO 9. Fomentar en nuestro alumnado valores de cooperacion, participacion y solidaridad.

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS TEMPORALIZ. EVALUACION
Crear premios al alumnado del afio Grado de
resaltando valores como solidaridad, aceptacién
cooperacion, ayuda..., nominados y Personales y dela
votados por maestros/as y por sus | Equipo directivo materiales Final de curso actividad por
compafieros/as, con reconocimiento (premios) parte de la
el dia de la graduacion de los comunidad
alumnos y alumnas de sexto. educativa.
Grado de
implicacion
del alumnado
Participar en Consejo Local de Jefa de Obligatoriamente selecmopa_do
RS . ; Lo : y beneficio
Participacion Infantil del Estudios Personales | al inicio y final de de las

Ayuntamiento de La Roda.

Tutoras de 6°

curso

propuestas y
acuerdos en
la vida del
centro
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- o - Grado de
Participar en programas, campafias Equipo directivo Actividades consecucion
de ONGs, organismos, etc. que Tut Personales y desarrolladas de las
trabajen valores de cooperacion, tutoresy materiales durante todo el diversas
participacion y solidaridad. utoras curso. actividades

OBJETIVO 10. Fomentar la colaboracion entre las familias y el equipo docente mediante la

informacion, el asesoramiento y la coordinacion, para completar la labor educativa que ambos

realizan.
ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS | TEMPORALIZ. | EVALUACION
Presentar la organizacién del curso Materiales Grgdo Fj,e
b p . . . P . realizaciéon
escolar a las familias a través del Plan | Equipo Directivo (triptico Septiembre de la
de Contingencia e Inicio de Curso. informativo) -,
actuacion
Crear el Equipo COVID del centro con la Grgdo q?
o= o . . . . . realizaciéon
participacion de wun familiar como | Equipo directivo Materiales Septiembre de la
representante de las familias. i
actuacion
. Grado de
Fomentar el uso de Papas con las . -
- , It Secretaria . Durante todo | consecucién
familias, ayudandoles en la consecucién Administrativa Materiales el CUrso de la
/ recuperacion de las claves y en su uso. .
actuacion
Equipo directivo Materiales Grado d.e,
Fomentar el uso de la plataforma . Durante todo | consecucion
Tutores Microsoft
Educamos CLM. - el curso de la
Especialistas Teams .
actuacion
Participar en las Escuelas de Madres y Personales c;rsagc%gi%n
Padres de la localidad para formar a las | Equipo directivo
- (ponente) y Octubre dela
familias en la plataforma Educamos AMPA . -
materiales. actuacion y
CLM. i
efectividad.
Rea_ll_zar y dlyulqar manuales para las Grado de
familias relacionados con el Plan de !
- . . . . Durante todo | consecucién
Inicio de Curso, la plataforma Educamos | Equipo directivo Materiales
. . el curso de la
CLM, Papés 2.0 y cualquier otra App de L
) ) o actividad
interés para las familias.
Participar agtlyamente en el quipo de Grado de
WhatsApp “Circulares del cole” para -
— — . . Durante todo | consecucién
hacer llegar las noticias més importantes Director Materiales
) . el curso dela
a toda la comunidad educativa en el .
. . actividad
menor tiempo posible.
Dar a los tutores un guién sobre los Materiales - Grgdo Fj,e
. — . L . Inicio de realizaciéon
temas a tratar en la primera reunion | Equipo Directivo Microsoft Curso de la
grupal con las familias. Teams actuacion
gslacién vigente, reuniones genercles oo | fniciode | Principiode | Namero de
er?las ue sg info}me a las fa?nilias del Jefa de estudios | curso y una cada reuniones
q o L EOA por trimestre. trimestre y realizadas y
proceso de ensefianza — aprendizaje de Cuand durante todo analisis de
sus hijos/as; e individuales, siempre que | Tutores/tutoras | Cuando sea
. necesario. el curso actas.
sea necesario.
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OBJETIVO 11. Involucrar a la AMPA en la dinamica del centro.

ACTUACIONES

RESPONSABLE

RECURSOS

TEMPORALIZ.

EVALUACION

Acondicionar el espacio cedido para la
AMPA dentro del centro ubicado en la
antigua casa del consetije.

AMPA
Ayuntamiento

Personales y
materiales

ler trimestre

Grado de
consecucion.

Mantener contacto permanente vy Grado de
coordinarse _con la AMPA para la | Equipo directivo | Personalesy | Durante todo | consecucion
promocién 'y  organizacion  de AMPA materiales el curso de la
actividades. actuacion.
Proponer al AMPA colaboracién Primera Grado de
econémica para la realizacion de | Equipo directivo | Personales semana de respuesta a
murales en las paredes del centro. septiembre la propuesta
i . . Grado de
Colaborar con el AMPA en la gestién y Secretaria | Primera -
Olaboral Personales consecucion
distribucion de agendas escolares al Tutores Material semana de de la
alumnado. Conserje ateriales septiembre .
actuacion
Solicitar aportacién econémica para la Primera Grado de
adquisicién de rifioneras donde el : L Personales . consecucion
- Equipo directivo . quincena de
alumnado pueda tener siempre a mano Materiales ; de la
. o ; septiembre -
gel hidroalcohdlico, toallitas... actuacion
Solicitar al AMPA la busqueda y gestién Primera Grado de
de personal “agente de trafico” para . N Personales consecucion
= Equipo directivo . semana de
colocar las vallas que cortan el tréfico en materiales . dela
septiembre i
la manzana del centro a las 8,45 horas. actuacion
Grado de
Involucrar al AMPA para participar y | Equipo directivo Durante todo | consecucion
. . S Personales
organizar diversas actividades. Claustro el curso de la
actuacion

OBJETIVO 12. Organizar y promover actividades que impliquen la participacién de alumnado y

familias.
ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS | TEMPORALIZ. | EVALUACION

Fomentar la participacién de las familias : S Grat_ﬂq de

— - Equipo directivo Durante todo efectividad
en actividades complementarias y Personales

; AMPA el curso dela
extracurriculares. >

actuacion.

Implicar a toda la comunidad educativa _ o Grado de
para la creacién de un logo del centro a | Equipo directivo | Personales y Durante el efectividad
través de un concurso abierto, dinamico | Ayuntamiento materiales curso de la
y participativo. actuacion
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rechazo ala violencia de género.
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la comunidad educativa de igualdad, respeto, tolerancia y

ACTUACIONES RESPONSABLE | RECURSOS | TEMPORALIZ. | EVALUACION
Solicitar y llevar a cabo charlas de . Grgdo Fj,e
L . Jefa de Estudios | Personales y Por realizacion
prevencion de bullying por parte del ; : .
o » Orientadora materiales determinar de la
programa “Tu cuentas”. .
actuacion
Continuar realizando actividades | Equipo directivo Grado de
vinculadas al Plan de Igualdad vy Coordinadora Personales y | Durante todo realizacion
Prevenciéon de la Violencia de Género formacién materiales el curso de la
llevado a cabo durante el curso pasado. Claustro actuacion.
Solicitar y llevar a cabo charlas de la | Equipo directivo Por rggﬁggc?éen
campafia “Te puede pasar” dirigidas al | Tutoras de 5°y Personales d .
o < o eterminar de la
alumnado de 5°y 6 6° .
actuacion
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C. LAS ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E

INSTITUCIONES.

OBJETIVO 14. Fomentar la coordinacién y participacién con otros centros educativos e instituciones.

colocacioén de tomas de luz dentro del

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS | TEMPORALIZ. | EVALUACION
Personales Actividades Grado de
Participar en actividades junto a otros Equino directivo del centro y realizadas realizacion
centros educativos de la localidad. quip del durante todo dela
ayuntamiento el curso actuacion
Coordinarse  con  otros  centros . . Grado de
. : —— | Director, Jefa de Primera R
educativos de la localidad y provincia . realizacion
. : estudios y Personales semana de
para la elaboracion de los horarios de ; . dela
. Orientadora. septiembre -
maestros y maestras compartidos. actuacion
Coordinar _acciones comunes con el Director y Personales Grado de
resto de centros de Infantil y Primariade | Directoras de o Y| Durante todo R
) : - digitales realizacion y
la localidad en lo referido a la gestién de | otros centros de (WhatsApp) el curso efectividad
la pandemia del COVID-19. la localidad PP '
Solicitar al Ayuntamiento personal para
el acondicionamiento del centro para
adaptarse a lo estipulado en el Plan de
Contingencia e Inicio de curso del
centro. Esta actuacion implica:
- Traslado de mobiliario no necesario
(armarios, mesas, estanterias) a )
almacén del Ayuntamiento. Julio
- Eliminacién de sofas y mesa de Segunda
centro de la sala de profesores. quincena de Grado de
Lo . Personales R
- Eliminacion de mesas de la antigua ; I agosto realizacion
. Equipo directivo del X
sala Althia. - Primera de la
I ayuntamiento -
- Traslado de mobiliario de aula a otras semana se actuacion
aulas del centro (pizarras, pizarras septiembre
digitales, mesas y sillas del profesor,
del alumnado...)
- Traslado de mobiliario de la sala de
profesores a la biblioteca.
- Pintura de lineas para limitar los
contactos.
- Pintura de diversos espacios del
centro.
Solicitar al Ayuntamiento la adquisicién y
— . . Grado de
colocacién de lavabos en los diferentes Personales Primera L
- . L realizacion
bafios del centro para poder llevar a | Equipo directivo del semana de de la
cabo acciones de higiene personal ayuntamiento julio -
. h actuacion
derivadas del Plan de Inicio de curso.
Solicitar al Ayuntamiento trabajos en el )
centro de la empresa INSECE que Ultima Grado de
conllevan: Personales semana de R
. . - . L realizacion
- acondicionar el aula de informética, | Equipo directivo del agosto y de la
eliminando los puntos de luz ayuntamiento | primera de actuacion
ubicados en mitad del aula, septiembre
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armario y de temporalizadores para
poder cargar las baterias de los
ordenadores portatiles sin que se
sobrecarguen.

- Eliminacién del antiguo RAT de Althia
y Hermes de la sala de informatica.

- Traslado, colocacion y puesta en
marcha de la PDI en una de las aulas
del centro educativo.

- Traslado de puntos de luz en antigua
sala de profesores para poder
colocar la pizarra y colocacién de
nuevos puntos.

Solicitar al Ayuntamiento espacios para
poder adaptar el centro a las medidas
recomendadas en la Resolucién de
23/07/2020 ante la crisis del COVID-19.
Esta actuacion implica:

- Cesion de espacios en la Casa de la

Grado de
Cultura (3 aulas para 5° de s
Educacion Primaria, 1 sala COVID, 1 | Equipo Directivo Perstonglles y Septiembre reacljza}mon
sala de Valores y 2 bafios). materiales cla
g actuacion.
- Corte al trafico de la manzana del
colegio durante las entradas y salidas
al centro.
- Corte al trafico de la calle Doctor La
Encina para realizar un recreo diario
en la misma.
Coordinar con el Ayuntamiento todas las
acciones mencionadas anteriormente,
asi como la organizacion y gestion de las
aulas de la Casa de la Cultura.
Esta medida implica: Septiembre y Grado d_e,
. _ . o Personales y consecucion
- Acondicionamiento de las aulas. Equipo Directivo | © . iias” | durante todo de la
- Suministro de equipamiento para las el curso actuacion.
aulas (pizarras).
- Suministro de materiales y medios
informaticos para las aulas (acceso a
internet, perchas).
Coor_dinar con el Centro Joven de la Equipo directivo Grgdo de
localidad, ubicado en la Casa de la ) Personales y | Durante todo realizacion
Cultura, el uso del cafion, radiocassette Equipo (cj)ocente materiales el curso de la
y fotocopiadora para los cursos de 5°EP. > actuacion.
Coordinarse de manera continua con
Educacién, Sanidad y epidemiologia
para la gestién de posibles casos de
COVID-19.

Esta actua.c:lon. implica: . . Durante todo Grado de
- Comunicacion de posibles casos y de Director el curso realizacion
casos confirmados a Delegacion y | (Coordinador Personales | . ando haya de la

Sanidad mediante cumplimentacion COvID) casos actuacion

del Anexo Ill.
- Coordinacion telefonica para recibir
las instrucciones precisas.
- Comunicacion con las
afectadas.

familias
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- Envio de cartas informativas a las
familias mediante Papas 2.0.
Establecer coordinacion mensual con la Grado de
educadora familiar de Servicios Sociales | Equipo directivo Personales Mensual realizacion
para el intercambio de informacion del EOA de la
alumnado en desventaja social. actuacion
Coordinarse con la Unidad de Inclusion
y Convivencia y el Servicio de Grado de
Inspe.zcc.lon Educatl\_/a} de la Delegqcmn Equipo directivo Durante el realizacion
Provincial para solicitar asesoramiento EOA Personales curso de Ia
cuando sean necesario y colaborar en actuacion
las demandas realizadas por estos '
servicios.
Intercambiar informacion con los Personales Grado de
servicios sanitarios (pediatras, USMIJ, Orientadora Inf d A demanda realizacion
neuropediatria...) a través del Protocolo Tutores/as gmf; doe dela
de coordinacién educacién - sanidad. actuacion
Coordinarse con el SAAE de referencia
para solicitar asesoramiento sobre
materiales para alumnos/as que Grado de
requieren medidas extraordinarias de | Equipo Directivo Personales Durante todo realizacion
inclusién educativa y seguimiento de los EOA el curso de la
mismos. Propuesta de seguimiento de actuacion
una alumna para educciéon combinada el
préximo curso.
Coordinarse con la asociacion ‘“La Grado de
Rokosa ; Caritas y Cruz Roja para la Equipo directivo Cuando sea realizacion
derivacibn de alumnado para que EOA Personales necesario de la
participe en sus programas de apoyo actuacion
escolar y seguimiento de los mismos.
Colabor{ir con la Facultad_ de Educacion Equipo directivo Gra_ldo de
de la universidad de Castilla-La Mancha Coordinadora Personales Durante todo realizacion
en la acogida de maestros/as en d ! ? el curso de la
practicas. & practicas. actuacion
Aportados
or Unidad Grado de
Establecer coordinaciones con . por o) . eficacia de
> Orientadora de inclusién Trimestral ;
orientadores/as de zona (COP) : las reuniones
educativa y mantenidas
convivencia
. . Grado de
e teaones o enldades personaies | prncpiode | efcacia
- : EOA curso funcionalidad
atienden al alumnado para garantizarles Tutores tf;%;‘?s c(ijgl Durante el de las
una respuesta coordinada y ajustada a u J u .
sus necesidades alumnado curso reuniones
mantenidas
Coordinarse con los orientadores vy
PTSC del municipio para intercambio de Personales
informacion y elaboracién de materiales Orientadora Microsoft Durante el Grado de
comunes (cuestionario de traspaso de teams curso funcionalidad
informa_ci()r_1 del_ 1er al 2° ciclo de WhatsApp
educacion infantil).
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INSTITUCIONALES DE FORMACION,

LOS

DESARROLLADOS POR EL CENTRO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

OBJETIVO 15. Promover y favorecer la participacion del Claustro en actividades de formacion y
proyectos de innovaciéon educativa.

ACTUACIONES RESPONSABLE | RECURSOS | TEMPORALIZ. | EVALUACION
_ Grado de
Participar en el curso sobre la plataforma Director Primera realizacion
Educamos CLM dirigidos a dos | Coordinadora Personales semana de de la
miembros de centro educativo. de formacion septiembre actuacion y
funcionalidad
Grado de
Formar al resto del claustro en la Director Durante todo realizacion
plataforma Educamos CLM y Microsoft | Coordinadora Personales el curso dela
Teams. de formaci6n actuacion y
funcionalidad
Fomentar la realizaciéon de los cursos ; C Grado de
. Equipo directivo Cuando sean realizacion
sobre Educamos CLM y Microsoft Coordinad Personales ropuestos de la
Teams que ofrece el CRFP al resto del do?r inadora materiales por gl CREP actuacion
profesorado del centro. & formacion P lacion y
funcionalidad
L . Grado de
Impulsar la participacion en proyectos de | Coordinadora Durante todo realizacion
innovacion educativa y en talleres de la de formacion Personales
. o el curso dela
plataforma del CRFP. Equipo directivo .
actuacion
- . Coordinadora
Participar en los diversos cursos de Grado q,e
S ; PES Durante todo realizacion
formacion que se organicen para el Coordinad Personales el curso de Ia
desarrollo del PES oordinadores -
programas PES actuacion

OBJETIVO 16. Participar en proyectos y programas promovidos por la Administracion u otras

instituciones.

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS | TEMPORALIZ. | EVALUACION
Participar en el programa “Somos Grado de
Deporte 3-18” de deporte en edad | Equipo directivo e
: - Personales y Por realizacion
escolar de Castilla-La Mancha en sus Especialistas ; ;

. - . materiales determinar dela
modalidades de promocion deportiva e E.F. actuacion
iniciacién deportiva.

Continuar formando parte de la Red de | Equipo directivo Octubre Grado de

Centros _Saludables de Castilla-La Especialista Personales y durante toﬁo realizacion

Mancha con la realizacion del Proyecto encargada de materiales ol curso de la

Escolar Saludable. impartir el area actuacion
Grado de

Continuar con el Programa ELCO : S Durante todo realizacion

r——— Equipo directivo | Personales
(Lengua, Cultura y Civilizacién Rumana) el curso dela

actuacion
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Grado de
. Equipo directivo realizacion
Participar en el programa Refuerza-T. EOA Personales Octubre de la
actuacion
Grado de
Solicitar la participacion en el programa Cuando realizacion
Prepara-T P P prog Equipo directivo | Personales salga la de la
£repara-1. convocatoria actuacion y

funcionalidad
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E. LA PREVENCION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR.

OBJETIVO 17. Establecer criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento

sobre el absentismo escolar.

ACTUACIONES RESPONSABLE RECURSOS | TEMPORALIZ. | EVALUACION
Realizar un . sequ!mlento diario en el Memoria
control de asistencia a clase con nuestro .
Final de
alumnado, controlando mensualmente el Tutores/as Recursos del
. Todo el curso Cursoy
parte de faltas de los alumnos y alumnas | Jefa de estudios centro Comisién de
y teniéndolo actualizado en Ila X
Absentismo
Plataforma Delphos.

. . . Memoria
Realizar actuaciones preventivas de Final de
absentismo _escolar con las familias en Orientacién y

- . R . : : Personales Todo el curso Cursoy
reuniones de tutorias o a nivel individual | Equipo Directivo .

: Comision de
cuando sea preciso. X
Absentismo
Coordinarse con la educadora familiar . L Memoria
— - Equipo Directivo .
de Servicios Sociales para la ) Final de
— Orientadora
colaboracién en la puesta en marcha de Tutores/as Personales | Todo el curso Cursoy
medidas preventivas en los casos que A Comisién de
: implicados X
sean necesarias. Absentismo
7 octubre
Participar en la Comisién de absentismo Director y 16 diciembre Actas de
o - - . Personales :
local y asistir a las diversas reuniones. orientadora 16 marzo reuniones.
8 junio
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3. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y
CIENTIFICA, EN ORDEN A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y A LA

REALIZACION DE LAS ACTUACIONES PLANTEADAS.

Dentro del marco de la nueva “normalidad” establecida por este periodo de pandemia vivido en
todo el mundo y especialmente en nuestro pais, no podemos olvidar la importancia que tiene para
nosotros, los docentes, la formacion. Este afio mas que nunca es importante que se forme la
comunidad educativa (no solo los maestros) en su totalidad, formando también a los alumnos y a
los padres en diversos &mbitos que afectaran a la puesta en practica de la tarea educativa.

La formacion continua del profesorado se ha consolidado como campo de investigacion
partiendo de la premisa de que todo profesor debe conocer la ciencia que ensefia.

Las &reas a impartir son susceptibles de estudio y analisis, ademas de requerir diversificacién
en su presentacion y evaluacion, por lo que requieren del docente una dindmica de critica y reflexion
permanente. No se puede quedar atras en el avance de la tecnologia y esté serd uno de los puntos
sobre el que girara la formacion.

Para el presente curso, el Centro Regional de Formacion del Profesorado, desde ahora CRFP,
establece las siguientes lineas de formacién, en base a las que girara la formacién en nuestro
centro:

CENTRO REGIONAL DE FORMACION DEL PROFESORADO
de CASTILLA-LA MANCHA

LINEAS DE FORMACION

Innovacién, Investigacién
y Cultura Digital

Plurilinglilsmo

Indusién y Convivencia

Desarrollo Profesional Docente

Formadén Profesional

Actividad Fiskca, Deportes,
Arte y Creatividad
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PLAN DE FORMACION.

En base a las lineas de formacion determinadas por el CRFP, el contexto del centro y las
caracteristicas de nuestro profesorado, las lineas estratégicas del Plan de Formacion de nuestro
centro para el curso 2020-21, son las siguientes:

1. INNOVACION, INVESTIGACION Y CULTURA DIGITAL

Formacion en la nueva aplicacion de la junta EDUCAMOS-CLM déandole importancia al
aprendizaje del uso de las clases virtuales (aulas virtuales), Microsoft Teams (para realizar
videollamadas) y los diferentes apartados que nos ofrece para la creacion de tareas y su
evaluacion.

Formacién en la Plataforma Papas 2.0.

Se desarrollara el aprendizaje basado en proyectos en varias clases de nuestro centro por
parte de varias tutoras y se seguiran formando a través de cursos que ofrece la plataforma de
educacioén de la JCCM. Dentro de esta forma de trabajo se plantea el aprendizaje cooperativo
como herramienta fundamental para la adquisicion de conocimientos, estrategias de trabajo,
habilidades didacticas y sociales, debiendo este curso en los niveles de 3° a 6° echar mano a
las herramientas digitales tipo padlet y/o canva (entre otras).

Uso de aplicaciones de juego y evaluacién con KAHOOT y/o QUIZIZZ (entre otros).
Se formara también al claustro en la creacién y utilizacion de blog educativos.

Utilizacién de diversas aplicaciones en el aula por parte de algunos docentes para trabajar la
conducta del grupo-clase como puede ser la App CLASS DOJO.

2. PLURILINGUISMO.

La formacion en la adquisicién de otras lenguas, que pretende propiciar que el profesorado
adquiera la competencia linglistica en la lengua inglesa, e impulsar la actualizacién
metodolbgica para impartir contenidos de otras areas o materias en ese idioma, con el objetivo
de mejorar la competencia comunicativa del alumnado.

Utilizacién del método Iéxico-linguistico JOLLY PHONICS utilizado en el aprendizaje del
area de inglés. Consiste en un método fonético que se desarrollara por parte de todas las
maestras especialistas en esta area, desde 1° hasta 6° de primaria. Este curso se ha ofrecido
a principios de curso en la plataforma de formacion y ha sido acogido con gran agrado y alguna
participacién entre los especialistas de inglés de nuestro centro.

3. INCLUSION Y CONVIVENCIA.

Formacion relacionada con metodologias activas y entornos inclusivos de aprendizaje.
Formacion relacionada con Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).
Formacion relacionada con intervencion inclusiva en dificultades de aprendizaje.

Formacion relacionada con el Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género
llevado a cabo durante el curso pasado.
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4. DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

- Actualizacién cientifica, didactica y metodoldgica con el fin de desarrollar el itinerario
formativo del propio centro, con especial atencion a los aspectos relacionados con la
programacion y la evaluacion, asi como con el manejo de herramientas disefiadas a tal fin.

- Formacion en la herramienta EVALUA para llevar a cabo el proceso de evaluacion de nuestro
alumnado en aquellos docentes que lo precisen.

- Continuacion de la formacion en el método algoritmo-matematico ABN para desarrollar en
las aulas dicha metodologia de trabajo.

5. ACTIVIDAD FISICA, DEPORTES, ARTE Y CREATIVIDAD.

- Realizacién de los cursos ofertados desde el CRFP dirigidos a centros y a coordinadores de los
diferentes programas que conforman el PROYECTO DE ESCUELAS SALUDABLES (PES).

- Continuacion del proyecto de innovacion en el area de musica “La musica y yo”, es un
proyecto multiplataforma cuyo objetivo es transformar las aulas de musica en un espacio donde
disfrutar, interactuar y experimentar que permite a los docentes divertir ensefiando y a los
alumnos aprender ludicamente.

Por ultimo, el Claustro, dentro del apartado de otras tematicas de interés para nuestros
profesores que repercute directamente en nuestro centro, incluye los diferentes y numerosos
talleres y cursos de formacion que desde el Centro Regional de Formacién del Profesorado se
ofertan para que el profesorado realice individualmente a través de la plataforma de formacion.

Otra forma que se plantea desde el centro de formacion es la de los grupos de trabajo
cooperativos entre varios centros a través del Programa Observa y Transforma, del cual
formaremos parte en alguna de sus modalidades.

Para ello contamos con el asesoramiento del Centro Regional de Formacion del Profesorado,
con el que mantenemos contacto on-line y telefénico a través del responsable de formacion del
centro para llevar a cabo las propuestas y necesidades formativas del profesorado del centro.

Debemos de tener en cuenta que la formacion en este centro se considera un proceso abierto
y continuo y que se revisa periédicamente, al que nos adaptamos segun vayan surgiendo
necesidades u ofertas interesantes a los docentes que formamos el claustro.

En dltimo lugar, debemos indicar que a la fecha en la que se esta realizando este plan, no se
han recibido instrucciones por parte de la consejeria ni de los compafieros/as de formacién de la
junta sobre cémo se va a realizar la formacion este curso desde ese espacio, por lo que no podemos
determinar si se podran realizar seminarios o grupos de trabajo este afio escolar debido a las
restricciones debidas a la pandemia.

Si se pudieran realizar se realizarian con grupos reducidos e incluso de forma online a través
de la plataforma MICROSOFT TEAMS con videollamadas y trabajando en ese entorno colaborativo.
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4. CONCRECION DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL.

4.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO. CRITERIOS UTILIZADOS PARA SU
ELABORACION. CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS DEL ALUMNADO Y DE LOS AGRUPAMIENTOS.

Siguiendo las instrucciones de la Orden de 2/07/2012, por la que se regula la organizacién y
funcionamiento de los colegios de Educacion Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha y la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacion y la evaluaciéon
en la Educacién Primaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha, la jornada lectiva se
desarrolla en seis sesiones de 45 minutos.

Debido a la situacion actual de pandemiay en base a las orientaciones recibidas en la Resolucién
de 23/07/2020, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas educativas para el curso 2020-2021 en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha y en su posterior modificacion llevada a cabo por la Resoluciéon de
31/08/2020 sobre limitacién de contactos, se han elaborado dos turnos de recreo y, por
consiguiente, dos horarios lectivos diferenciados.

Asi el horario de la etapa de Educacion Infantil y 1° de Educacién Primaria comprende 6 sesiones
de 45 minutos distribuidas en 3 sesiones antes del recreo y 3 sesiones después del mismo, siendo
la hora de recreo de 11:15 a 11:45 horas.

El resto de grupos tienen un horario de 6 sesiones de 45 minutos distribuidas en 4 sesiones antes
del recreo y 2 sesiones después del mismo, siendo la hora de recreo de 12:00 a 12:30.

Durante los meses de septiembre y junio, el recreo de la etapa de Educacién Infantil y de 1° de
EP es de 10:45 a 11:15y el recreo de 2° a 6° de Educacién Primaria, de 11:20 a 11:50 horas.
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HORARIO DE OCTUBRE A MAYO

E. INFANTIL Y 1° E. PRIMARIA 20,30, 4° 5°Y 6° E. PRIMARIA
12 SESION 9:00 — 9:45 12 SESION 9:00 — 9:45
22 SESION 9:45 — 10:30 22 SESION 9:45 —10:30
32 SESION 10:30 — 11:15 32 SESION 10:30 — 11:15

RECREO 11:15 — 11:45 42 SESION 11:15 — 12:00
42 SESION 11:45 - 12:30 RECREO 12:00 — 12:30
52 SESION 12:30 — 13:15 52 SESION 12:30 — 13:15
62 SESION 13:15 — 14:00 62 SESION 13:15 — 14:00

E. INFANTIL Y 1° E. PRIMARIA 2°, 39, 4° 5°Y 6° E. PRIMARIA
12 SESION 9:00 — 9:35 12 SESION 9:00 — 9:35
22 SESION 9:35 - 10:10 22 SESION 9:35-10:10
32 SESION 10:10 — 10:45 32 SESION 10:10 — 10:45

RECREO 10:45 — 11:15 42 SESION 10:45 — 11:20
42 SESION 11:15 - 11:50 RECREO 11:20 — 11:50
52 SESION 11:50 — 12:25 52 SESION 11:50 — 12:25
62 SESION 12:25 — 13:00 62 SESION 12:25 — 13:00

HORAS COMPLEMENTARIAS DEL PROFESORADO

HORARIO DE SEPTIEMBRE Y JUNIO HORARIO DE OCTUBRE A MAYO
| Todos los dias de 13a 14 horas | LUNES 15:30 — 16:30
MARTES 14:00 — 15:00
DESGLOSE DEL HORARIO COMPLEMENTARIO DEL PROFESORADO
DIA HORARIO ACTIVIDAD

15:30-16:30 | Atencidn a las familias
Lunes 16:30-17:30 | Reuniones Organos Colegiados

17:30-18:30 | Reuniones de equipo docente

Programacion de actividades de aula y preparacion de materiales

Martes 14:00-15:00 -
curriculares.
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HORARIO DE EDUCACION PRIMARIA

SREAE SESIONES SEMANALES

1°a 3° 4° a 6°
Ciencias de la Naturaleza 3 3
Ciencias Sociales 3 3
Lengua Castellana y Literatura 6 6
Lengua Extranjera, Inglés 4 4
Matematicas 6 7
Educacion Artistica 3 2
Educacion Fisica 3 3
Religién/Valores Sociales y Civicos 2 2

Las dos sesiones que hay que distribuir para completar las treinta sesiones lectivas en los
cursos de 4°, 5° y 6°, atendiendo a las instrucciones de la Orden de 5 de agosto de 2014 por la que
se regulan la organizacion y la evaluacion de la Educaciéon Primaria en la Comunidad Autbnoma de
Castilla-La Mancha, se han asignhado a las areas de matematicas e inglés.

HORARIO DE EDUCACION INFANTIL.

HORARIO DE EDUCACION INFANTIL.

SESIONES SEMANALES

AREAS — - =

3 ANOS | 4 ANOS | 5 ANOS
Conocimiento de si mismo y autonomia personal. 9 9 7
Conocimiento e interaccién con el medio. 8 9 11
Lenguaje: comunicacion y representacion. 9 8 8
Religion. 2 2 2
Inglés. 2 2 2

En Educacion Infantil se ha visto incrementada la plantilla en 1,5 docentes mas, por lo que
se ha decidido desdoblar el nivel de I5 que contaba con 49 alumnos y alumnas y 4 alumnos
ACNEEs. Por lo que el centro dispone de un nivel mas en dicho curso y una persona de apoyo con
media jornada.

Ademas, dado el aumento de grupos del centro (I5C, 3°C, 5°C y 6°C), también se ha visto
reforzada la plantilla de Primaria y el profesorado de Religion con un nuevo docente con 8 sesiones
en Educacion Infantil.
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ASIGNACION DE TUTORIAS Y DISTRIBUCION DE ESPECIALISTAS.

EDUCACION INFANTIL

CURSO TUTOR/A INGLES RELIGION
I3A Elo Rodriguez
I3B M2 José Rubio )
Julian de Toro
14A Eva Calero
14B Lola Toboso Esther Torres
I5A Antonio Molina
15B Yolanda Fernandez Julian Gil
I5C Ana Gomez
EDUCACION PRIMARIA
CURSO TUTOR/A INGLES E.F. RELIGION MUSICA
P1A Patricia Iglesias
. - Esther Torres
P1B Joaqui Rodriguez Roberto
P2A Dori Cebrian Fernandez
- Ana Moreno
P2B Mari Carmen Fdez.
P3A Rosa Martinez _
— Braulio Lopez
P3B Pas Jiménez Isabel Huerta
P3C Roberto Fernandez Roberto Fdez.
P4A Cristina Andrés o o Vlcen:[a I_EIVlra
— Basi Tierno | Braulio Lopez Garcia Simarro
P4B Basi Tierno
P5A Nati Sevilla Reme
P5B Reme Marchante | Isabel Huerta Marchante
P5C Braulio Lépez Braulio Lépez
P6A Isabel Lopez .
— Basi Tierno ) )
P6B Natividad Garcia Miguel Ruiz
P6C Ana Moreno Ana Moreno

Durante este curso el centro ha sido seleccionado para llevar a cabo el programa Refuerza-
T, dentro del 1l Plan de Exito Educativo y Prevencién del Abandono Escolar Temprano, por lo que
hemos recibido un docente con media jornada que realizara apoyos en los niveles de 1°, 4°, 5°y 6°
de Educacién Primaria.

[l PLAN DE EXITO EDUCATIVO Y PREVENCION DEL ABANDONO ESCOLAR TEMPRANO

REFUERZA-T Lucia Lopez Gémez
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EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO ‘ EQUIPO DIRECTIVO
ORIENTADORA Mari Carmen Alfaro DIRECTOR Miguel Ruiz
P.T. M. Amparo Lopez JEFA DE ESTUDIOS | Natividad Garcia
A.L. Inma Montero SECRETARIA Blanca Romero

PERSONAL NO DOCENTE DEL CENTRO
ADMINISTRATIVA CONSERJE A.T.E FISIOTERAPEUTA

I M2 Jesus Lopez Puri Sanz Lourdes Gonzélez Belén Navarro

CARGOS DEL CENTRO

CARGO PERSONAL
DIRECTOR Miguel Ruiz
JEFA DE ESTUDIOS Natividad Garcia
SECRETARIA Blanca Romero
COORDINADORA INFANTIL Eva Calero
COORDINADORA 1er NIVEL Patricia Iglesias
COORDINADORA 2° NIVEL Mari Carmen Fernandez
COORDINADORA 3er NIVEL Roberto Fernandez
COORDINADORA 4° NIVEL Cristina Andrés
COORDINADORA 5° NIVEL Isabel Huerta
COORDINADORA 6° NIVEL Elvira Simarro
COORDINADORA FORMACION Nati Sevilla
COORDINADOR P.E.S. Miguel Ruiz
COORDINADORA PREVENCION Mari Carmen Alfaro
RESPONSABLE BIBLIOTECA Yolanda Fernandez
RESPONSABLE EXTRACURRICULARES Reme Marchante
RESPONSABLE COEDUCACION Nati Sevilla
COORDINADOR COVID Miguel Ruiz
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HORARIO DE RECREOS Y CRITERIOS PARA SU ELABORACION.
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GUARDIAS RECREOS PRIMER TURNO

sepasseiees (< TURNO 1 DE RECREOS.
TR

SEPTIEMBRE Y JUNIO
10:45 a 11:15 horas
OCTUBRE A MAYO

11:20 a 11:50 horas

ZONAA [ <~ ONA C
95 alumnos/as | 4 giSSEE O
3 docentes

44 alumnos/as
2 docentes

ZONA A ZONA B ZONA C
3 docentes 2 docentes 2 docentes
ELO (13A) PATRICIA (1°A) ANTONIO (I5A)
M2 JOSE (I3B) JOAQUI (1°B) YOLANDA (I5B)
EVA (14A) BLANCA ANA GOMEZ (I5C)
LOLA (14B) ESTHER M2 CARMEN ALFARO
M2 PILAR / INMA JULIAN GIL
M2 AMPARO JULIAN DE TORO
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yAO]\\VAW-
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 102
ELO Ma JOSE ELO Ma JOSE
Cada semana
EVA LOLA EVA LOLA realiza el recreo
un grupo.
M2 PILAR M2 AMPARO INMA M2 AMPARO

ZONA B
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 102
PATRICIA JOAQUI PATRICIA JOAQUI Cada semana
realiza el recreo
BLANCA ESTHER BLANCA ESTHER un grupo.

ZONA C
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 2 GRUPO 1 GRUPO 102
YOLANDA ANTONIO ANTONIO YOLANDA Cada semana
- - - - realiza el recreo
JULIAN D.T. ANA GOMEZ ANA GOMEZ | JULIAN G/ MaC un grupo.

En caso de que uno o alguno de los dias de la semana sea festivo, realizara la guardia del viernes
el grupo que menos guardias haya hecho esa semana, independientemente de si le tocaba o no
ese viernes. En semanas normales se irdn alternado los viernes comenzando el grupo 1 el primer

viernes del curso.

ZONA C: Los viernes que le toque recreo al grupo 1, realizara el recreo del jueves Julian y el del
viernes M2 Carmen. Los viernes que NO le toque recreo al grupo 1 realizara el recreo del jueves

M2 Carmen.
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GUARDIAS RECREOS SEGUNDO TURNO

e (= TURNO 2 DE RECREOS.
= v !4‘
; ‘ ' SEPTIEMBRE Y JUNIO
11:20 a 11:50 horas

Zo NA c OC.TUBRE-A MAYQ

87 alumnos/as & 12:00 a 12:30 horas
2 docentes |

ZONAA |

50 alumnos/as
2 docentes

ZONAD

< 50 alumnos/as
2 docentes

53 alumnos/as
2 docentes

ZONAA ZONAB ZONAC ZONAD

2 docentes 2 docentes 2 docentes 2 docentes
DORI (2°A) ISABEL LOPEZ (6°A) ROSA (3°A) NATI SEVILLA (5°A)
M2 CARMEN (2°B) | NATI GARCIA (6°B) PAS (3°B) REME (5°B)
ELVIRA ANA MORENO (6°C) ROBERTO (3°C) BRAULIO (5°C)
VICENTA MIGUEL CRISTINA (4°A) ISABEL HUERTA
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yAO]\\VAW-
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 102
DORI Ma& CARMEN DORI M2 CARMEN Cada semana
realiza el recreo
VICENTA ELVIRA VICENTA ELVIRA un grupo.

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 102
ISABEL LOPEZ ANA MORENO ISABEL LOPEZ ANA MORENO Cada semana
- - realiza el recreo
NATI GARCIA MIGUEL NATI GARCIA MIGUEL un grupo.

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 102
PAS ROSA PAS ROSA Cada semana
realiza el recreo
CRISTINA ROBERTO CRISTINA ROBERTO un grupo.

ZONA D
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 102
NATI SEVILLA BRAULIO NATI SEVILLA BRAULIO Cada semana
realiza el recreo
REME ISABEL H. REME ISABEL H. un grupo.

En caso de que uno o alguno de los dias de la semana sea festivo, realizara la guardia del viernes
el grupo que menos guardias haya hecho esa semana, independientemente de si le tocaba o no

ese viernes.
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Durante este curso mantenemos los criterios pedagoégicos del curso pasado por el que se
equiparaban las guardias de patio entre el profesorado de Educacion Infantil y el profesorado de
Educacion Primaria, aspecto éste, demandado todos los afios por las especialistas de Infantil. Si
bien, debido a la pandemia del COVID-19 y a las medidas de distanciamiento recomendadas por la
Resolucion de 23/07/2020, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones sobre medidas educativas para el curso 2020-2021 en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha y a su posterior modificacion realizada por la Resolucién de
31/08/2020, nos hemos visto abocados a realizar dos turnos de recreo con el fin de aliviar la ratio
de los diferentes patios, por lo que se ha incrementado el nimero de guardias de recreo del
profesorado.

Los criterios establecidos para la distribucion de los recreos se rigen en funcion de los espacios
disponibles y la legislacion vigente con las ratios establecidas.

Asi, segun la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por
la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios
de educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, para el
cuidado y vigilancia de los recreos podran organizarse turnos a razén de un maestro/a por cada 60
alumno/as de Educacién Primaria, y un maestro/a por cada 30 alumnos de Educacién Infantil, o
fraccion, procurando que siempre haya un minimo de dos maestros/as.

De este modo, tal y como puede verse en las fotos de las paginas anteriores, los patios se han
sectorizado para evitar la mezcla de alumnado de diferentes cursos, divididos en tres zonas en el
primer turno de recreo que corresponden a cada uno de los patios y de cuatro zonas en el segundo
turno de recreo, afiadiendo la calle Doctor La Encina, que se corta al tréfico en horario de recreo
para que realice el recreo el alumnado de 5° de Educacién Primaria.

El cuadrante de guardias consta de dos grupos distribuidos por colores, rotando el viernes los
dos grupos como puede verse en el calendario adjunto. Este cuadrante se ha establecido a principio
de curso y es informado a todo el Claustro.

En los dias de lluvia o climatologia adversa, no se tocara la sirena y el alumnado permanecera
en sus aulas. Cada tutor se quedara en su clase con su grupo de alumnos y alumnas, siendo los
especialistas los encargados de vigilar los pasillos y aseos del centro.

Para las sustituciones de los maestros y maestras que no vengan al centro y les toque guardia
de recreo, se ha creado un listado de sustituciones de recreo, pudiendo sustituir cada maestro o
maestra, indistintamente, en cualquiera de los patios.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS.

Los criterios que se han seguido para la elaboraciéon de los horarios de los profesores parten
de la Orden de 02/07/2012 por la que se regulan la organizacioén y el funcionamiento de los centros
de Educacion Infantil y Primaria de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha, la Orden de
05/08/2014, por la que se regulan la organizacion y la evaluacién en la Educacién Primaria en la
Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha, asi como las normas recogidas en las NCOF del
Centro.

Para su elaboracién se han tenido en cuenta numerosos condicionantes como:

e Horario diferenciado en los cursos de infantil y 1° de Educacion Primaria (3 sesiones, recreo
y 3 sesiones), respecto a los cursos de 2° a 6° de Educacion Primaria (4 sesiones, recreo y
2 sesiones) para poder establecer dos turnos de recreo.

e Ubicacion de los tres grupos de 5° de Educacion Primaria en la Casa de la Cultura de la
localidad, lo que ha conllevado que se tenga en cuenta que los tutores y especialistas
realicen el menor nimero de desplazamientos posibles.

¢ Que alos grupos pase el menor niumero de docentes posibles.
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El incremento de sesiones de Educacion Fisica (45) debido al aumento de grupos y su
distribucion equitativa del patio grande (30 sesiones), dando como resultado que cada uno
de los grupos de Educacién Primaria tiene dos sesiones de educacion fisica en el patio
grande y una en el patio pequefio.

La casuistica de diferentes docentes del centro, donde encontramos:

- Una maestra de inglés con reduccion de jornada, a la cual se le han respetado sus
intereses respecto a entradas y salidas al centro.

- Unamaestra de apoyo de Educacion Infantil que viene al centro lunes, martes y la mitad
de la jornada del miércoles.

- Una especialista de Audicidn y Lenguaje que viene al centro tres dias a la semana.

- Un maestro de Religidon que tiene 6 sesiones en el centro, estad compartido con otros
dos centros y acude al centro Unicamente los jueves.

- Un maestro de Religion que tiene 8 sesiones en el centro, compartido con otros tres
centros educativos.

Tanto en los horarios personales del profesorado como en los de los diferentes grupos de
alumnos y alumnas, se han adecuado los tiempos de las areas a la normativa vigente procurando,
siempre que sea posible:

Que el tutor/a permanezca el mayor nimero posible de tiempo con sus alumnos/as.
Que las primeras sesiones de la mafiana se dediquen a las areas de matematicas y lengua.
Que las actividades de apoyo se realicen preferentemente en el nivel paralelo.

Que en caso de coincidir en un mismo dia dos sesiones del mismo area, éstas se impartan
seguidas.

Que al menos siempre haya un miembro del Equipo Directivo con funciones en el despacho
de atencion al pablico y a los compafieros y compafieras.

Establecer sesiones donde coincidan los tres miembros del Equipo Directivo a efectos de
coordinacién y planificacion.

Asi el horario lectivo de docencia directa comprende:

1.

Docencia de las areas.

2. Desdobles, apoyos, refuerzos, ampliacion para atencion a la diversidad.
3.
4. Sustituciones por ausencia del profesorado, que al igual que el curso pasado, trataremos de

Actuaciones relativas a la Orientacion Educativa.

gue sean repartidas lo mas equitativamente posible, teniendo en cuenta para ello, la cantidad
de docencia directa del profesorado y tratando, en la medida de lo posible de que, si faltan
especialistas, sean los tutores los que atiendan a su grupo de alumnos y alumnas.
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HORAS LECTIVAS DE FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PROFESORADO.

Atendiendo a la Orden de 5/08/2014, por la que se regulan la organizacién y la evaluacion de
los centros de Educaciéon Primaria de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha, las sesiones
de reduccion del horario lectivo para desempefiar funciones especificas quedan establecidas del

siguiente modo:

HORARIO LECTIVO

CONCEPTO PERIODOS OBSERVACIONES
LECTIVOS
Docencia directa 30 (25 H)
Funcion directiva 19 (14 H) Centros entre 18-22 UD.

REDUCCION DE HORARIO LECTIVO

perfeccionamiento

CONCEPTO PERIODOS OBSERVACIONES
LECTIVOS
Coordinador de formacion Hasta 2
Coordinador del 2° ciclo de Infantil 2
Coordinador de nivel 1
Responsable de biblioteca 1
Coordinador PES Hasta 2
Responsa_ble de activida_des 1
complementarias y extracurriculares
Imparticién de talleres y actividades Hasta 2
Profesorado itinerante
Profesor mayor de S5 afios Disminucién proporcional
Razones de guarda legal de retribuciones
Actividades de formacion y 7 dias Peticion 15 dias antes

REDUCCION DE HORARIO COMPLEMENTARIO

CONCEPTO HORAS

Participacion en Consejos Escolares de la Localidad Reunién
Tutoria de fase de practicas 1
Coordinador Prevencion de Riesgos Laborales 1

Responsable de actividades de formacién Max. 2

Organizacién de actividades en recreos Max. 2
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Ademads, en lo referente al Proyecto Escolar Saludable, la resolucién de 26/03/2019, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se aprueban las instrucciones que regulan
el libramiento de fondos para la implantacién y desarrollo de Proyectos escolares saludables en los
centros docentes publicos, de ensefianzas no universitarias, dependientes de la Consejeria de
Educacion, Cultura 'y Deportes de Castilla-La Mancha durante el curso 2019/2020, en su instruccién
décimo sexta, apartado 2 dice que “los docentes que sean designados como coordinadores de los
Proyectos de Escuelas Saludables contaran con hasta dos horas lectivas semanales para el
desarrollo de sus funciones. Del mismo modo, el resto del profesorado perteneciente al centro que
participe en el proyecto, podra contar con las horas lectivas o complementarias que el centro estime,
siempre que ello no afecte al cupo del centro”.

CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.

Los criterios para el agrupamiento del alumnado al inicio de la escolaridad, en Educacion
Infantil, se rigen por los siguientes condicionantes:

- Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
- Fecha de nacimiento y sexo.

- Alumnado con desconocimiento del idioma y sexo.

- Alumnado que no da religion y sexo.

Estos agrupamientos seran flexibles al principio de curso, con posibilidad de realizar cambios si se
viese conveniente con el fin de redundar en una mejor atencién al alumnado propuesto.

Al finalizar la etapa de Educacién Infantil se podran reagrupar los grupos si los tutores, el equipo
docente y el equipo directivo lo estima oportuno, buscando siempre la homogeneidad entre los dos
grupos, teniendo en cuenta la diversidad del alumnado y sus caracteristicas.

Los agrupamientos dentro del aula seran flexibles, lo que implica un uso del espacio y del
mobiliario ajustado a la actividad a realizar en cada momento.
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4.2. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTUACIONES PREVISTAS.

El centro tiene dos plantas, divididas en dos alas, una de ellas linda con la calle Virgen y la
otra con la calle Pefiicas. Durante este curso 2020-2021 en el que nos encontramos inmersos en la
pandemia ocasionada por el COVID-19, hemos tenido que hacer frecuentes cambios en lo que
organizaciéon de espacios y tiempos se refiere, siguiendo las instrucciones de la Resolucion de
23/07/2020 y su posterior modificacion por la Resolucion de 31/08/2020.

Primeramente, con la bajada de ratios para limitar los contactos en los niveles de 3° a 6° de
Educacion Primaria, pasando de una ratio de 25 alumnos y alumnas a una ratio de 22, ha conllevado
el desdoble de varios cursos del centro. Asi, se han desdoblado los niveles de I5 (que cuenta con
49 alumnos/as matriculados, dentro de los cuales 4 son ACNEES), 3°, 5°y 6° de Educacién Primaria.

Para poder ubicar estas nuevas unidades se ha tenido que solicitar al Ayuntamiento permiso para
la cesién de aulas en la Casa de la Cultura de la localidad con el fin de ubicar alli uno de los niveles
del centro.

Posteriormente, en contradiccién de lo que dictan las Normas de Convivencia del centro sobre la
ubicacién de los cursos por aulas, hemos tenido que evaluar las capacidades de cada una de las
estancias conforme a lo indicado en la Instruccion de junio de 2020, tomando como referencia los
planos originales del centro y las necesidades especificas de cada unidad, para hacer un reparto
de aulas por unidad basandonos en dichas instrucciones y en la Resolucion de 23/07/2020 y su
posterior modificacion de 31/08/2020 por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas
para el curso 2020-2021 en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, por lo que las aulas
del centro han sido repartidas en funcion de su tamafio y del nimero de alumnado que compone
cada unidad para cumplir asi con la distancia social establecida en dichas instrucciones.

Ademas, para evitar al maximo el desplazamiento del alumnado por el edificio, circunscribiendo
su estancia en el centro a las minimas estancias posibles, las siguientes aulas dejaran de tener la
funcién que tenian hasta el momento para convertirse en un nuevo espacio adaptado a las
necesidades:

e Las aulas materia, como la de Mdsica, que pasara a albergar el area de Valores.

e La sala de profesores, que pasara a albergar a un nuevo grupo de 15; nivel que se ha
desdoblado en tres grupos para reducir la ratio del mismo.

e La biblioteca del centro, que pasara a ser la sala de profesores y los espacios para reunion
del Claustro.

En base atodo ello, la distribucién de grupos durante el curso 2020-2021 queda del siguiente modo:
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CEIP PURIFICACION ESCRIBANO

PLANTA BAJA

|

ZONA DE EDUCACION INFANTIL

MIA6
4°A

AUlM7

e
3°A o 4°B 6°A 1

AULMS

PLANTA SUPERIOR
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EDIFICIO CASA DE LA CULTURA

-
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ORGANIZACION DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS AL CENTRO

Durante este curso se hace de vital importancia la organizacion de las entradas y salidas al
centro, asi como al recreo, para respetar la limitacion de contactos a la que nos hemos visto
abocados con el fin de controlar la expansion del virus COVID-19 dentro del centro. Asi, siguiendo
las recomendaciones marcadas por la Resolucién de 23/07/2020 por la que se dictan instrucciones
sobre medidas educativas para el curso 2020-2021 en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha y su posterior modificacion de 31/08/2020, hemos tomado las siguientes medidas en cuanto
a accesos y salidas en el centro.

ACCESO AL CENTRO.
T

Como norma general, la familia del alumnado (las personas adultas que acomparien al alumnado
deberian no pertenecer a los grupos de riesgo o vulnerables), no accederd al centro (salvo
situaciones excepcionales), tampoco accederan a los patios de entrada y salida (salvo un miembro
de la familia del alumnado de la etapa de Infantil (3, 4 y 5 afios), que podran acompafiar a sus hijos
o0 hijas junto a los mismos, en la fila, saliendo del centro cuando su hijo o hija acceda al mismo. El
resto de familias dejaran a sus hijos o hijas en la puerta de entrada al patio para que sean ellos
mismos los que se sitden en su fila. Las familias o tutores, s6lo podran entrar al edificio escolar en
caso de necesidad extrema o indicacion del profesorado o del equipo directivo, cumpliendo siempre
las medidas de prevencion e higiene.

El alumnado podra entrar al centro con su material de trabajo, una botella (claramente
identificada) con el agua suficiente para su hidratacién (no estara permitido rellenarla dentro), una
mascarilla puesta (que se encuentre en perfectas condiciones) y otra de repuesto guardada en un
sobre de papel o bolsita de tela, asi como el desayuno.

No sera obligatorio, pero si aconsejable, el uso de mascarilla en la entrada al centro en el
alumnado de Educacion Infantil.

El alumnado de Primaria podra no llevar la mascarilla cuando exista algtn problema de salud
acreditado que lo desaconseje, alguna necesidad de apoyo educativo reconocida que pueda
interferir en su uso, que por su situacion de discapacidad o dependencia no disponga de autonomia
para quitarse la mascarilla, o bien presenten alteraciones de conducta que hagan inviable su
utilizacion siendo recomendable en estos casos otras medidas compensatorias.

A la entrada al colegio se realizara una toma de temperatura del alumnado, pudiendo no
permitirsele el acceso al mismo si ésta supera los 37,5°. Ademas, en cualquier momento se le podra
repetir la toma de temperatura en caso de sospecha de sintomas. Por lo tanto, las familias deben
ser responsables y consecuentes, comprometiéndose a no traer al centro a sus hijos o hijas si éstos
han presentado sintomas compatibles con los del COVID-19, como fiebre, tos, diarrea o ha tenido
contacto con alguna persona enferma o con indicios de estarlo hasta que haya sido valorado/a por
su médico o pediatra.

El acceso al centro educativo estara en funcion de la distribucion de aulas y del nimero de
puertas de acceso y patios disponibles por lo que, durante este curso, se utilizaran todas las puertas
y patios disponibles para acceder al centro.

Asi, las pautas generales en relacién al acceso y salida del edificio escolar son las siguientes:

e Utilizacién de todas las puertas de acceso disponibles para evitar aglomeraciones a la
entrada.

e A cada grupo clase se le asignard una puerta de entrada y salida al centro, como puede
verse en el plano adjunto.

e Dentro del patio, a cada grupo se le asignara una determinada fila.
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La separacién entre las filas de cada clase en el patio sera de 1,5 metros, al igual que la
distancia entre alumnado de una misma fila, salvo en 3 y 4 afios que la distancia es algo
menor entre alumnado de un mismo grupo debido a las dimensiones del patio.

Con el fin de evitar cruces innecesarios, las filas mas cercanas a la puerta de entrada deben
ser las primeras en entrar.

Una vez abierta la puerta del centro (8:45 horas), el alumnado entrara manteniendo la
distancia de seguridad por el acceso que tenga asignado y se dirigirA a su fila
correspondiente sin poder irse de la misma a jugar o hablar con compafieros o compafieras
gue se encuentren en otro punto de la fila, manteniendo asi, la distancia de seguridad fijada
en las marcas del suelo.

Cuando las filas comiencen a entrar, el alumnado debera seguir respetando la distancia de
seguridad, debiendo evitar apelotonamientos de las filas. Para ello, el profesorado que tenga
sesion a primera hora con cada grupo, se encargara de recoger a su grupo de alumnos/as
en el patio.

Durante el proceso de entrada o salida del centro, el alumnado debera llevar mascarilla
durante todo el tiempo, salvo en los casos descritos anteriormente en los que su uso no es
obligatorio, pero si recomendable.

Para los dias que llueva, el alumnado permanecera en sus filas portando un paraguas para
no mojarse.

A la hora que suene el timbre, el profesorado de 1° hora, recogera al alumnado de su grupo
en el patio correspondiente, se dirigira al interior del edificio, debiendo guardar el alumnado
la distancia de seguridad en todo el recorrido. A la entrada a la clase, el alumnado se lavara
las manos con gel hidroalcohdlico y se sentara en su sitio habitual.

Para el orden de entrada al edificio, se utilizara el mismo procedimiento que se suele utilizar
cuando se realiza un simulacro de evacuacion en el centro, pero en este caso, utilizando el
proceso inverso. Asi, se irdn completando las clases que se encuentren mas alejadas en
el pasillo hasta las clases que se encuentren mas cercanas a la puerta de salida o escaleras.

Durante el desplazamiento del alumnado por el interior del centro, los alumnos y alumnas
evitaran tocar las paredes, pasamanos de las escaleras y objetos que encuentre a su paso.

44



PROGRAMACION GENERAL ANUAL
CEIP PURIFICACION ESCRIBANO (LA RODA)

ORDEN DE ENTRADA AL CENTRO.
I
PRIMER TURNO.

- PATIO ENTRADA PRINCIPAL (CALLE VIRGEN).

2°A — 2°B — 1°B — 1°A (GRUPOS ESTABLES DE CONVIVENCIA)

SEGUNDO TURNO. Empiezan la entrada cuando hayan entrado los cursos de 1°y 2°,
- PATIO GRANDE (CALLE DOCTOR LA ENCINA).

Puerta amarilla: 3°B — 6°C — 6°B

Puerta azul: 6°A — 4°B — 4°A — 3°C — 3°A (Los dos grupos de tercero entran por puerta azul, pero
siempre en este orden).

TERCER TURNO. Empiezan la entrada cuando hayan entrado los cursos de 3°B, 6°C y 6°B.
- PATIO INFANTIL.
I3A —14A —13B - I5C — I5A - 14B — 15B

Pt S SR
ACCESO INFANTIL
CALLE PENICAS

ACCESO 3°, 4°, Y 6° EP
CALLE DOCTOR LA ENCINA

ACCESO 1°Y 2° EP
CALLE VIRGEN
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SALIDA DEL CENTRO.
I

Las pautas generales para establecer la salida del alumnado del colegio seran las siguientes:

e Para la salida del alumnado del centro una vez finalizadas las clases, se seguird un
procedimiento parecido al de la entrada, pero esta vez siguiendo el mismo procedimiento que
se utiliza durante un simulacro de evacuacion:

= Bajo la supervision y acompafiamiento del profesorado de la Ultima sesion, se procedera
al desalojo ordenado de cada aula.

= Primeramente, saldra del centro la planta baja, en el orden de las aulas més cercanas a la
puerta de salida a las mas alejadas, debiendo mantener el alumnado en todo momento la
distancia de seguridad.

» Posteriormente, saldra el alumnado de la planta primera, siendo el orden de salida el de
las clases més cercanas a las escaleras hasta las que estén mas alejadas, siempre
manteniendo la distancia de seguridad.

= No se desalojard la planta primera hasta que la planta baja esté desalojada.

e Para realizar toda la operacion de manera ordenada y segura, se hara sonar el timbre cinco
minutos antes de la hora de salida establecida.

e Serd el profesorado que esté con cada grupo en la Ultima sesién, el encargado de controlar el
proceso de salida del alumnado.

e Aquellos alumnos y alumnas que vayan al comedor, seran recogidos/as a la salida del centro
por las monitoras.

e Para evitar aglomeraciones, la salida del alumnado se realizara por las mismas puertas por las
que entrd al comienzo de las clases.

e Las familias esperaran a los alumnos y alumnas fuera del recinto escolar, tal y como reflejan
las imagenes de la salida del centro, tratando de mantener, en todo momento, la distancia de
seguridad y portando mascatrilla.

En el caso de alumnado que forme parte de un grupo estable de convivencia como es el caso de
los grupos de la etapa de Educacion Infantil y 1° de primaria se tendra especial precaucion en las
entradas y salidas al centro.

Si bien, el alumnado de Educacion Infantil tiene un acceso exclusivo por una puerta y un patio
especifico; el alumnado de 1° dispondra de una puerta de acceso exclusivo (puerta roja), pero
compartira el patio con otros niveles, por lo que los grupos de 1° accederan y saldran del centro en
primer lugar, antes que ningUn otro grupo que tenga entrada o salida en su mismo patio, para evitar
el contacto.

e El profesorado de apoyo, asi como las especialistas de PT y AL, ayudaran en la organizacion de
las entradas al centro, especialmente en la entrada del alumnado de infantil de 3 afios en la fase
de adaptacion de este alumnado.

e En el caso de alumnado de los primeros cursos de infantil, se establecera en un primer momento
el habitual sistema de salida donde cada alumno o alumna se agarra de la ropa al compafiero o
compariera que va delante, pero en el menor tiempo posible, se deberia establecer otro sistema
MAas seguro y que permitiera mantener una mayor distancia entre el alumnado, como podia ser
organizar filas con alumnado manos atras o el tipico sistema que se utiliza cuando se realizan
actividades en el exterior del centro usando en este caso varias cuerdas con nudos al que se
agarrara cada nifio/a, pudiendo marcar asi la distancia entre alumnado.
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ORDEN DE SALIDA DEL CENTRO.
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I
PRIMER TURNO. GRUPOS ESTABLES DE CONVIVENCIA.

- PATIO INFANTIL (CALLE PENICAS).
I3B —14A - I1BA - 15B - 14B — I5A - I5C

- PATIO P. PRINCIPAL (CALLE VIRGEN).
1°A — 1°B — 2°B — 2°A
SEGUNDO TURNO.

- PATIO GRANDE (CALLE DOCTOR LA
ENCINA).

AREA DE VALORES. El grupo que esté en
Valores saldra en ultimo lugar, salvo si son de 1°
y 2° de EP. Ademas, a la clase se llevaran todas
sus pertenencias (mochila, abrigo...) para no
tener que volver a su aula.

Puerta azul; 3°A — 3°C — 4°A — 4°B — 6°A. Puerta amarilla;: 6°B — 6°C — 3°B

ORDEN SALIDA CALLE PENICAS
-_-_————eee,,,,s
INFANTIL 3 ANOS B
INFANTIL 4 ANOS A
INFANTIL 3 ANOS A
INFANTIL 5 ANOS B
INFANTIL 4 ANOS B
INFANTIL 5 ANOS A
INFANTIL 5 ANOS C

ORDEN SALIDA
CALLE VIRGEN
——

1°A

1°B

2°B

2°A

ORDEN SALIDA
CALLE DR LA ENCINA
R ———"

3°A
3°C
4°A
4°B
6°A
6°B
6°C
3°B
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ENTRADAS Y SALIDAS SECTOR CASA DE LA CULTURA.

ENTRADAS
Y SALIDAS

asade' Culg«s}
0 -,\ DI ' ana B
- ___———

FILA DE ENTRADA 5°A s Radic 41
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RECREOS.
I

Dadas las reducidas dimensiones de los patios de recreo y el elevado numero de alumnado del
centro, la primera medida para paliar esta situacién sera la de establecer dos turnos de recreo en
vez de uno, con el fin de que coincidan menos grupos al mismo tiempo y se reduzca la ratio de
alumnado/patio.

Asi, la etapa de Educacion Infantil y 1° de Educacion Primaria tendran el recreo de 11:15 a 11:45
horas, saliendo al patio de Educacién Infantil los cursos de 13 afios e 14 afos; a una parte del patio
grande, 15 afos; y al patio de la entrada por la calle Virgen, los dos grupos de 1° de Educacion
Primaria.

El resto de niveles, de 2° a 6°, tendran el recreo de 12:00 a 12:30 horas. Saliendo los 2° al patio
de educacion infantil; los 3° y los 4° al patio grande; los 5° al patio de la calle Virgen; y los 6° a la
calle Doctor La Encina, que se habilitara como patio de recreo, permaneciendo cerrada al tréfico
durante el periodo de recreo.

Otra situacion critica y que va en el mismo sentido que la entrada y salida al centro educativo, se
produce a la salida y la entrada del recreo. Al igual que en el primer caso, es clave evitar
aglomeraciones de alumnado, cruces innecesarios por los patios y pasillos y mantenimiento de la
distancia de seguridad.

Por cuestiones de seguridad, de manera previa a la salida al recreo, el alumnado desayunara en
su propio aula. Previamente al desayuno, se procedera a la desinfeccion de la mesa con el
desinfectante multiusos y se desinfectara las manos con gel hidroalcohdlico.

Cada alumno o alumna debera venir con su desayuno en un recipiente cerrado tipo "tupperware"
que por una parte protege la comida hasta su consumo, y por otra facilita el desayuno ya que el
alumnado lo puede utilizar para no apoyar la comida en superficies potencialmente infectadas
(mesa, bolsa...).

Una vez finalizado el desayuno y cuando suene el timbre, el alumnado se preparara para la salida
al patio que tiene asignado.

La salida al recreo se realizara de la misma forma que se hace cuando finalizan las clases del
dia (en este caso, el profesor de tercera hora los acompafiara al patio comprobando que el
alumnado mantiene la distancia de seguridad en todo momento), y el profesor o profesora de
guardia de cada patio, o el profesorado que tenga dicha funcién asignada, sera el encargado o
encargada de que el alumnado mantenga una situacion segura en el patio.

» Bajo la supervisién del profesorado de tercera hora se procederé al desalojo ordenado de
cada aula.

» Primeramente, saldran de las aulas mas cercanas a la puerta de salida al patio asignado
a las més alejadas, debiendo mantener el alumnado en todo momento la distancia de
seguridad.

Para la estancia del alumnado en el patio es importante sectorizar el espacio existente
(maximizando los espacios para que el alumnado tenga la mayor superficie posible para moverse),
limitando en lo posible el contacto entre los diferentes grupos-clase, lo cual sera obligatorio en el
caso de grupos de convivencia escolar.
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SEPTIEMBRE Y JUNIO
10:45 a 11:15 horas
OCTUBRE A MAYO

11:20 a 11:50 horas

SEPTIEMBRE Y JUNIO
11:20 a 11:50 horas
OCTUBRE A MAYO

12:00 a 12:30 horas
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ORDEN DE SALIDA AL RECREO.
I
PRIMER TURNO DE RECREO.

- GRUPOS QUE SALEN AL PATIO DE INFANTIL (CALLE PENICAS).
4B — 13B — 14A — I3A
- GRUPOS QUE SALEN AL PATIO GRANDE (CALLE DOCTOR LA ENCINA).
PUERTA AMARILLA: I15B (sale cuando haya salido 14A) — I5A / PUERTA AZUL: I5C
- GRUPOS QUE SALEN AL PATIO PEQUENO (CALLE VIRGEN)
1°A - 1°B

SEGUNDO TURNO DE RECREO.
- GRUPOS QUE SALEN AL PATIO DE INFANTIL (CALLE PENICAS).
2°B—-2°A
- GRUPOS QUE SALEN AL PATIO GRANDE (CALLE DOCTOR LA ENCINA).
3°A — 3°C — 4°A — 4°B (puerta azul)
3° B (puerta amarilla) — Salen cuando hayan salido los dos grupos de 2°.
- GRUPOS QUE SALEN AL PATIO PEQUENO (CALLE VIRGEN)

6°A — 6°C — 6°B (salen cuando haya terminado de salir 4°B, por la escalera de la entrada).

ORDEN DE ENTRADA DEL RECREO.
I
PRIMER TURNO DE RECREO.

- GRUPOS QUE ENTRAN DESDE EL PATIO DE INFANTIL (CALLE PENICAS).
I3A — 14A — 13B — 14B (14B entra cuando hayan entrado I15A e 15B)
-  GRUPOS QUE ENTRAN DESDE EL PATIO GRANDE (CALLE DOCTOR LA ENCINA).
PUERTA AMARILLA: I5A —I5B / PUERTA AZUL: I5C
- GRUPOS QUE ENTRAN DESDE EL PATIO PEQUENO (CALLE VIRGEN)
1°B — 1°A
SEGUNDO TURNO DE RECREO.
- GRUPOS QUE ENTRAN DESDE EL PATIO DE INFANTIL (CALLE PENICAS).
2°A — 2°B (entran cuando lo haya hecho 3°B)
-  GRUPOS QUE ENTRAN DESDE EL PATIO GRANDE (CALLE DOCTOR LA ENCINA).

Puerta amarilla: 3° B (entran los primeros) / Puerta azul: 4°B (entra cuando lo hayan hecho los
grupos de 6°), 4°A, 3°A, 3°C — (Cada grupo se coloca en una de las filas que haya en su sector
de recreo, salvo 3°B, que entran los primeros y se colocaran directamente en su puerta)

- GRUPOS QUE ENTRAN DESDE EL PATIO PEQUENO (CALLE VIRGEN)

6°B — 6°C — 6°A (entran los primeros, al ser los mas alejados)
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Durante el recreo se deben seguir ademas las siguientes normas de seguridad:

Desinfeccién de manos antes y después del recreo.

Una vez en el patio, se limitara la entrada del alumnado al hall del centro a lo estrictamente
necesario. El alumnado debe estar lo maximo posible al aire libre.

Durante el recreo, las fuentes de agua del centro estaran cerradas.
Al realizar el desayuno en la clase, el alumnado no podra salir con comida al recreo.
No estard permitido que el alumnado cambie de sector durante el recreo.

Las ligas deportivas que se realizaron durante el recreo el curso pasado no se deben realizar
este curso ya que suponen un riesgo tanto para alumnado participante como para el
alumnado espectador.

No se podran realizar juegos de grupo que suponga compartir objetos, juguetes, balones,
gque haya contacto entre el alumnado, o que suponga mezclar grupos distintos.

El uso de balones de cualquier tipo esta totalmente desaconsejado, por lo que tampoco sera
posible el uso de los mismos durante el recreo.

El alumnado no compartira su botella de agua con otro compafiero o compafiera.

Es preferible que el alumnado acuda al bafio entre horas o durante la jornada lectiva para
evitar una excesiva aglomeracion de alumnos y alumnas en los bafos durante el recreo.

Si un alumno o alumna tiene una necesidad urgente de ir al bafio en el recreo, lo pedira al
profesorado de guardia, debiendo ir al bafio que tiene asignado su grupo.

El uso de mascarilla durante el recreo es obligatorio, ya que no se puede garantizar el
distanciamiento fisico (salvo en la etapa de Educacion Infantil y los dos grupos de 1° que el
uso de la misma seré voluntario).

La entrada a clase, una vez finalizado el recreo, se realizara de la misma manera que como se
hace al entrar al centro a primera hora:

El alumnado se situara en la fila asignada para su curso en el patio que le corresponda,
manteniendo la distancia de seguridad.

El profesorado de guardia mantendra el orden del alumnado en el patio hasta la llegada del
docente que tiene clase con el alumnado a esa hora, que se encargara de acompafar al
grupo hasta su clase.

Para el orden de entrada al edificio, se utilizara el mismo procedimiento que se utiliza para
la entrada al centro:

= El orden de entrada de las clases sera primero las aulas que se encuentren mas
alejadas en el pasillo hasta las clases que se encuentren mas cercanas a la puerta
de salida o escaleras.

Para evitar cruces, se realizara la entrada primero de un patio, y una vez finalizada, proceder
de la misma manera con los siguientes patios.

Durante el desplazamiento del alumnado por el interior del centro, los alumnos y alumnas
evitaran tocar las paredes, pasamanos de las escaleras y objetos que encuentre a su paso.
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HORARIO DE PATIOS PARA EDUCACION FiSICA

En relacion a las instalaciones deportivas, el centro cuenta con tres patios, uno de ellos de
mayor tamafio con una pista polideportiva de tamafio 30x15m, y dos patios largos, pero a su vez
muy estrechos, paralelos a las dos alas del edificio.

Para impartir el area de Educacién Fisica se utiliza el patio grande y el patio pequefio que esta
lindando con la calle Virgen. Ademas, el centro dispone de la posibilidad de utilizar un pabellén
municipal, de forma compartida con el instituto Juan Rubio, que dista a unos 600 metros del centro
educativo. No obstante, segun las recomendaciones para este curso no es aconsejable su
utilizacion.

En cuanto a la distribucién de las pistas para impartir el &rea de Educacion Fisica, durante este
curso en que hemos visto incrementado el niumero de unidades del centro con motivo de la
reduccion de ratios para hacer frente a la pandemia del COVID-19, se han tenido que elaborar los
horarios a conciencia para garantizar la equidad en todos los cursos en cuanto a reparto de
instalaciones se refiere. De este modo, de las 45 sesiones de Educacién Fisica que se imparten
semanalmente en la etapa de Educacion Primaria, 30 de ellas pueden realizarse en el patio grande
y las 15 restantes en el patio pequefio. Asi, los horarios se han elaborado para que todos los cursos
dispongan de dos sesiones en el patio grande y una sesién en el patio pequefio.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Roberto 1°A (G) Braulio 3°A (G) Roberto 1°B (G) Roberto 1°A (G)
9:00 - 9:45 Braulio 4°B (G)
Miguel 6°A (P) Miguel 6°C (P) Miguel 6°B (P) Braulio 5°C (P)
) ) ) Braulio 4°A (G) Roberto 1°B (G)
9:45 - 10:30 Miguel 6°B (G) Miguel 6°A (G) Miguel 6°C (G) _
Roberto 3°C (P) Braulio 3°B (P)
10:30 - 11:15 J Roberto 3°C (G) | Roberto 2°B (G) | Roberto 3°C (G) | Roberto 2°A (G) | Roberto 2°A (G)
11:15-12:00 Braulio 5°C (G) Reme 5°A (G) Braulio 5°C (G) Miguel 6°B (G) Reme 5°B (G)
12:00 -12:30 RECREO
) Reme 5°B (G) Reme 5°A (G) Miguel 6°A (G) Braulio 4°A (G)
12:30-13:15 Braulio 3°A (G)
Braulio 4°A (P) Braulio 3°A (P) Reme 5°B (P) Reme 5°A (P)
Braulio 3°B (G) Braulio 4°B (G) Braulio 3°B (G) Miguel 6°C (G) Roberto 2°B (G)
13:15- 14:00 .
Roberto 2°B (P) Roberto 2°A (P) Roberto 1°A (P) Roberto 1°B (P) Braulio 4°B (P)

Enrelacion a los tiempos, se cefiirdn a los marcados en los horarios establecidos, tal y como

se ha citado anteriormente, resaltando el criterio tenido en cuenta a la hora de confeccionar los
horarios de que, siempre que sea posible, se den las materias instrumentales en las primeras
sesiones del dia.
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CALENDARIO CURSO 2020-21
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Lu Mi

2

Ju

Vi
4

Sa Do

71819

11

15| 16

18

22|23

25

29 | 30

OCTUBRE

Lu Ma Mi

Ju
1

Vi
2

Sa Do

5|6 |7

8

9

13| 14
19 | 20

15

22

16
23

21
|26 27 28

29

30

NOVIEMERE

Lu Ma Mi

Ju

Vi S Do

21 3] 4

5

9 [10

12

17

19

6
20
27

24

26

DICIEMBRE

Ju
3

Lu Ma Mi

Vi

$4 Do

| MARZO |
S4 Do

M Ju Vi

Ma
2345
9
16

23

Ma,
1
10 | 11 1011 ] 12 78
17 | 18 17 | 18| 19 141516 17| 18
24 | 25 21| 22 | 23 2425
28 | 29 30
[ EnerO__ |
i lu Ma M Ju Vi Sé& Do
I
12 | 13
19 | 20
26 | 27
lu Ma M Ju Vi S Do lu Ma M Ju Vi Sa
[1]2]3]4a]5s
8|9 |10]11]12 B 5 s~
H‘IT 18 | 19 101112 13| 14
22 | 23| 24|25 26 17 | 18 [ 19| 20 | 21
24|25 |26 | 271 28

Dias sin actividad lectiva en la localidad: 7 de diciembre y 3 de mayo.

SESIONES DE EVALUACION

Lu

INFANTIL PRIMARIA
12 EVAL. 22 EVAL. 32 EVAL. E. INICIAL 12 EVAL. 22 EVAL. 32 EVAL.
22,23y24
21de 15 de marzo 7y8de de 14,15y 16 22,23y24 14,15y 16
diciembre junio . de diciembre de marzo de junio
septiembre
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4.4. CRITERIOS UTILIZADOS PARA EL PERIODO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE

3 ANOS.

El periodo de adaptacion comprende el tiempo y las actividades que el nifio/a necesita para
integrarse en el colegio y establecer lazos afectivos dentro del mismo (maestras y compafneros/as).

Los pasos a sequir para hacer mas facil esta integracion al nifio fueron los siquientes:

1. Reunion general con los padres/madres.

Dadas las circunstancias de este curso atipico en el que nos encontramos inmersos, para evitar la
concentraciéon de un numero elevado de familias, se celebraron varias reuniones con grupos
reducidos el pasado dia 7 de septiembre, a las 10°30 horas el primer grupo (nifios del n° 1 al 10 de
la lista de cada una de las clases A - B) y a las 12 h. el segundo grupo (nifios del n® 11 al 20 de la
lista de cada una de las clases A — B) en sus respectivas aulas. Un miembro del Equipo directivo,
la orientadora y las tutoras de 3 afios dieron la bienvenida al centro a las familias. Se comentaron
algunos aspectos generales de la vida del centro y, se inform6 de otras cuestiones, como son:

e Periodo de adaptacion.

¢ Normas generales de funcionamiento del Colegio.
e Otras consideraciones.

e Ruegos y preguntas.

En esta reunion se le dio por escrito a cada familia el dia y hora de la entrevista personal, asi como
los dias y horario en el que debian traer al nifio/a durante este periodo.

2. Entrevistas individualizadas con los padres para hablar de su hijo/a.

Se realizaron antes de la incorporacién de los alumnos/as al centro para poder conocer un pogquito
a cada uno y que las familias tuviesen un contacto mas cercano con la persona que estara con sus
hijos/as durante el curso.

Estas entrevistas se celebraron los dias 8 de septiembre (de 9:00 a 13:30 horas) y 9 y 10 de
septiembre (de 13:00 a 14:00 horas).

3. Incorporacién escalonada de los alumnos/as.

Se incorporaron desde el inicio del curso escolar para poder garantizar el derecho de todo el
alumnado y se llevé a cabo desde el dia 9 hasta el dia 20 de septiembre, repartiéndose los alumnos
en grupos de 5 en cada una de las dos aulas de 3 afios.

En la primera asistencia entraron por grupos, como hemos dicho anteriormente de 5 personas, y
con una estancia de 50 minutos. Los dias sucesivos se fue aumentando en nimero de nifios y
también de tiempo. Asi mismo, se fueron mezclando los componentes de los grupos para que todos
se fuesen conociendo.
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PERIODO DE ACOGIDA-ADAPTACION CURSO 2020/2021
CEIP “PURIFICACION ESCRIBANO”- LA RODA

Aula 3 afos A

*TODOS LOS DIAS LLEVARAN SU BOLSA DE TELA'Y EL AGUA.

MIERCOLES 9 septiembre JUEVES 10 septiembre
9:00 a 9:50 GRUPO A GRUPO A
10:00 a 10:50 GRUPO B GRUPO B
11:00 a 11:50 GRUPO C GRUPO C
12:00a 12:50 GRUPOD GRUPOD

VIERNES 11 LUNES 14 MARTES 15

septiembre septiembre septiembre

10:00 a 11:00 GruposAy D GruposByD Grupos Ay B

11:30a12:30 Grupos By C Grupos Ay C Grupos CyD

MIERCOLES 16 septiembre | JUEVES 17 septiembre | VIERNES 18 septiembre

TODOS 9:00a 11:00
*Sin almuerzo

TODOS 9:00a 11:00
*Sin almuerzo

TODOS 9:00a 11:00
*Sin almuerzo

MARTES 22 septiembre
TODOS
10:00 a 13:00

LUNES 21 septiembre
TODOS
10:00 a 13:00

*Con bolsa de tela y almuerzo

*Con bolsa de tela y almuerzo

| A PARTIR DEL MIERCOLES 23 de septiembre TODOS ENTRAN DE 9:00 a 13:00

GRUPO A

GRUPO B

GRUPOC

GRUFOD

A partir del 23 de septiembre, el horario para todo el grupo es de 9 a 13 horas.
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4. Objetivos.
- Desarrollar la autonomia del nifio en el aula, en el aseo y patio.
- Ser autbnomo a la hora de ir al aseo.
- Desarrollar los habitos de orden: el tren.
- Reconocer los objetos de uso personal en el aula.
- Establecer lazos afectivos dentro del aula (maestra-comparieros)
- Conocer la ubicacién de los diferentes elementos del aula (perchas, silla, mesa...)
- Conocer los espacios dela aula y del cole (asamblea, rincones de juego, aseos, patio...)
- Expresar sus necesidades y deseos a la maestra. (pipi, agua...)
- Conocer el nombre de la maestra y de algunos compafieros (iniciacion)

- Escuchar y hacer silencio.

5. Actividades.
- Entramos en clase en tren y nos sentamos en la asamblea.
- Presentamos a la mascota. Esta les preguntaré sus nombres con una cancion.
- En tren vamos observando toda la clase: carteles, mesas, perchas...bafo (quien quiere hace pis).

- Cada dia la mascota traera una sorpresa: rincon de la casita, rincén de los coches, plastilina,
tizas... Antes de jugar explicaremos las normas de juego. Todos ordenamos y guardamos las
cositas cuando la sefio cante la cancioén.

- Conocemos el patio y saldremos a jugar, primero cuando no haya otros nifios.

- Cuando las sesiones sean mas largas la mascota traera utensilios de trabajo y fichas. Después de
la asamblea (en la que ya iniciamos las rutinas: pasar lista, tiempo...) trabajaremos con lo que nos
ha traido la mascota. El que termine ir4 a jugar a los rincones. Después nos asearemos (hacemos
pipi y lavamos las manos) y almorzaremos.

Saldremos al patio ya en compafiia del resto de nifios del ciclo.
- Vuelta a clase. Juego en rincones o de mesa.
- Recogeremos entre todos y contaremos cuentos y canciones.

- La maestra repartira las bolsitas del almuerzo y saldremos en tren despidiendo antes a la mascota.

6. Al final del periodo de adaptacién se llevé a cabo una evaluacion que quedara en el
expediente personal del alumno.
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4.5. ORGANIZACION DE LOS REFUERZOS EDUCATIVOS.

Una vez realizado el horario de cada uno de los docentes, se establece, con las horas
excedentes, un cuadrante dedicado a realizar refuerzos educativos a aguellos alumnos o grupos de
alumnos con dificultades de aprendizaje que los tutores, a raiz de los datos de cursos anteriores, la
evaluacion inicial y la supervision del equipo de orientacion y la jefatura de estudios, consideren
necesarios.

Estas actividades lectivas se llevaran a cabo siempre que las necesidades del centro estén
cubiertas en todos los niveles. Las causas principales para su no realizacién pueden ser ausencias
del profesorado u otras que, a juicio de la Jefatura de Estudios, requieran de la atencién prioritaria
de estos maestros en esos momentos del horario.

o Refuerzos en el Segundo Ciclo de Educacion Infantil

Durante este curso escolar contamos con una maestra de apoyo de Educacion Infantil a media
jornada. Imparte tres sesiones de apoyo a los grupos de tres y cuatro afios. Mientras que en los tres
grupos de cinco afios imparte una sesion; no obstante, los grupos de cinco afios cuentan con una
sesion mas de apoyo por maestras especialistas. Esto es asi porque los grupos de cinco afios, al
desdoblarse, cuentan con menos alumnado; sin embargo, los grupos de tres y cuatro afios son
grupos muy numMerosos.

El resto de refuerzos se lleva a cabo por parte de las especialistas de PT y AL, que atienden a
algunos alumnos y alumnas, la ATE, la fisioterapeuta y el resto de especialistas (inglés, religion).

e Refuerzos en Educacion Primaria

Los refuerzos en Educacion Primaria se organizaran segun los acuerdos alcanzados entre el
Equipo de nivel, el EOA y la Jefatura de Estudios. El EOA, atendiendo a los informes individuales
del curso 2019-2020, los planes de trabajo y los resultados académicos, fijaran para cada sesion
los aspectos puntuales sobre los que el alumno/a o grupos de alumnos/as han de recibir refuerzo,
asi como la metodologia de trabajo en el caso de que fuera necesario.

Debido a la situacién, se ha procurado que los refuerzos y apoyos los realicen en los distintos
grupos, los maestros que tienen docencia en esos niveles.

Durante el primer trimestre del curso contamos con una maestra a media jornada para llevar a
cabo el programa Refuerza-T.

59



PROGRAMACION GENERAL ANUAL
CEIP PURIFICACION ESCRIBANO (LA RODA)

4.6. SUSTITUCIONES Y CRITERIOS PARA SU ELABORACION.

Las NCOF del centro establecen que, cuando falte un profesor o profesora por falta justificada,
la clase seréa atendida por:

1°. El tutor o tutora, siempre que sea posible.

2° Maestros 0 maestras que no tengan docencia directa en ese momento (responsable de
biblioteca, coordinadores de nivel, de extracurriculares, Equipo Directivo en la misma proporcion
gue el resto) apoyos y desdobles.

3°. PTyAL
4°, Docentes que impartan el area de Valores.
5°. En casos excepcionales, la Orientadora del Centro.

6°. Cuando no se disponga de profesorado para realizar las sustituciones, se realizaran
agrupamientos flexibles.

La Jefatura de Estudios tomara nota de todas las sustituciones que se vayan realizando y
procurara que el reparto de sustituciones sea equitativo entre el profesorado.

Es en este ultimo péarrafo en el que el Equipo Directivo se ha sustentado a la hora de llevar a
cabo las sustituciones del curso anterior y continuara haciéndolo en este curso intentando que el
reparto sea justo y equitativo, ademas de entrar a formar parte de la rotacién de sustituciones.

Durante el presente curso, y siempre que sea posible, sustituirdn en los distintos grupos los
docentes que imparten docencia en los mismos.

Del mismo modo, también se ha creado un cuadrante de sustituciones para los maestros o
maestras que se ausenten un dia que tengan guardia de recreo, pudiendo sustituir la persona que
le toque ese dia en cualquiera de los tres patios.

El profesorado que vaya a faltar uno o varios dias, debera decirlo con antelacién a la jefa de
estudios para que pueda organizar las sustituciones a los grupos implicados e informar a aquellos
docentes a los que les toque sustituir. Ademas, siempre que la ausencia se sepa de antemano, hay
que dejar por escrito las actividades programadas para el grupo o grupos en los que haya que
sustituir.
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4.7. REUNIONES CON LAS FAMILIAS.

Siguiendo la normativa vigente, es obligatoria la organizacion de, al menos, cuatro reuniones
generales con las familias del alumnado con la prescripcion de que una de ellas se realice a principio
de curso. Ademds, se realizardn las entrevistas individuales que sean necesarias con dichas
familias en funcion de las necesidades surgidas durante el curso.

Durante el curso actual, si estas reuniones son presenciales, se realizardn con grupos no
superiores a diez personas y en distintas franjas horarias. También cabe la posibilidad de que se
realicen online tanto las reuniones generales, como las entrevistas individuales.

En dichas reuniones, el responsable de la tutoria del grupo dara informacion a las familias, en
un lenguaje asequible, sobre los contenidos programados para cada curso y, especialmente, sobre
los procedimientos de evaluacion y los criterios de calificacion y promocion. Asimismo, les informara
de los resultados obtenidos por los alumnos en las evaluaciones finales o individualizadas. Ademas
de tratar aspectos relacionados con la actual situacién.

En el caso de que los responsables legales del alumno manifiesten algun tipo de desacuerdo
con los resultados de las evaluaciones finales de curso, tanto ellos como los responsables del centro
docente, actuaran atendiendo a las instrucciones que aparecen en la Orden de 05/08/2014, por la
que se regulan la organizacion y la evaluacién en la Educacion Primaria.

5. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRACURRICULARES.
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colaboradores

ACTIVIDAD CURSO FECHA RESPONSABLES LUGAR OBJETIVOS
- Conocer la estacion del otofio sus
N : : Octubre - Tutores y maestra Centro cargcteristlcas, frut.os...
OTONO (Educacién Infantil) Todos noviembre apoyo - Ampliar el vocabulario
- Realizar actividades plasticas referentes a esta
estacion
Tutores, tutoras y Centro - Disfrutar de actividades tipicas de otros lugares
HALLOWEEN Todos 30 octubre especialistas de - Realizar actividades artisticas con diferentes
inglés técnicas sobre este tema
- Participar en actividades propias de Navidad
Centro (villancicos, objetos decoracién, dulces,
NAVIDAD Todos Diciembre Tutores y tutoras campanadas...)
- Realizar producciones con diferentes técnicas
plasticas
- Participar en actividades programadas para
" celebrar este dia
DIA DE LA PAZ Todos 29 enero Tutores y tutoras Centro . Realizar actividades  utilizando diferentes
medios de expresion
- Conocer y participar en las fiestas tipicas de la
localidad
CARNAVAL Todos Febrero Tutores y tutoras Centro - Realizar actividades artisticas con diferentes
medios de expresion
- Participar en las actividades programadas
. . para celebrar este dia
DIA DEL LIBRO Todos Abril Tutores y tutoras Centro - Realizar actividades utilizando diferentes formas
de expresion oral y grafica.
5 - Tom.ar condciencia del final de una etapay
P o N : o comienzo de otra.
GRADUACION I5Y 6 AN(E:s)Os Y Junio Tutores I5y 6 Centro . Disfrutar de la representacion con sus
compafieros.
Actividades propias del Proyecto TODOS Durante todo el Coordllanég(;res/as Centro, - Participar en actividades fisico-deportivas
Escuelas Saludables curso localidad. organizadas dentro del P.E.S.




6. PRESUPUESTO ECONOMICO.

BECE;pg

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2020

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 19.025,75 5.255,25 13.770,50

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 8.275,75 4.944 05 3.331,70
102 OTROS RECURSOS 5.000,00 221,20 4.778,80
10203 Prestacion de servicios 5.000,00 221,20 4.778,80
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 5.750,00 90,00 5.660,00
10506 Concepto 429 1.250,00 0,00 1.250,00
10507 Concepto 487 4.500,00 90,00 4.410,00
2 GASTOS 20.984,26 461951 16.364,75

204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 0,01 0,00 0,01
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.200,00 19,00 1.181,00
206 MATERIAL DE OFICINA 200,00 82,28 117,72
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 500,00 0,00 500,00
208 SUMINISTROS 3.900,00 32717 3.572,83
209 COMUNICACIONES 1.500,00 662,81 837,19
210 TRANSPORTES 1.384,77 0,00 1.384,77
211 PRIMAS DE SEGUROS 300,00 0,00 300,00
212 GASTOS DIVERSOS 150,00 97,10 52,90
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 2.500,00 1.991,55 508,45
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 6.349 48 1.439,60 4.909,88
21406 Concepto 429 1.849,48 1.349,60 499,88

21407 Concepto 487 4.500,00 90,00 4.410,00
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RESPECTO A LOS INGRESOS:

De la Consejeria de Educacion y Ciencia se han presupuestado unos ingresos de 8.275,75€ para
los gastos de funcionamiento operativo del centro. A fecha 1 de septiembre hemos recibido el 40%
del presupuesto para el 2020 y el ultimo 20% del ejercicio anterior.

Para el programa 423A (Ayuda de libros) se han presupuestado 4.500€, de los cuales se han
ingresado hasta la fecha 90€.

Para el programa 457A (Proyecto Escolar Saludable) se han presupuestado 1.250€ (2° libramiento
del curso 2019/2020 y 1° libramiento del curso 2020/2021). A dia 1 de septiembre alin no se ha
ingresado nada.

En Prestacion de Servicios se han presupuestado 5.000€. Recoge los ingresos de fotocopias de
infantil y el dinero que aportan los alumnos para viajes y entradas de eventos, por lo que varia en
funcién del nimero de actividades realizadas. Este curso, debido a la situacion de la pandemia y
del confinamiento desde el 13 de marzo, se han realizado pocas actividades por lo que la cantidad
presupuestada en prestacion de servicios es pequefia en comparacion con otros afios. Hasta el 1
de septiembre se han ingresado 221,20€ de la cantidad presupuestada.

RESPECTO A LOS GASTOS:

En gastos de funcionamiento operativo, presupuestado en 14.634,78€, se han gastado hasta el 1
de septiembre 4.619,51€.

Las partidas mas importantes son suministros, donde se incluyen los materiales para las tareas
docentes y materiales de limpieza y trabajos realizados por otras empresas, donde se incluyen las
fotocopias realizadas, el alquiler y compra de la centralita, la bolsa de horas del técnico informatico
y el contrato de seguridad en edificios. En mobiliario y equipo se han presupuestado 500€ para
comprar dos proyectores.

En otros gastos distintos de los de funcionamiento operativo, presupuestados en 6.349.48€, se han
gastado hasta el 1 de septiembre 1.349,60€ en concepto del Programa Escolar Saludable y 90€ en
concepto de libros para alumnos becados.
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7. PLAN DE EVALUACION INTERNA.

A la hora de llevar a cabo el Plan de evaluacion interna, tendremos en cuenta la Orden del
6/03/2003 por la que se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
gue imparten las ensefianzas de régimen general en la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha, que nos indica los diferentes ambitos, dimensiones y subdimensiones que se han de
evaluar trienalmente y que tiene como finalidad conseguir un mejor conocimiento de la practica
educativa y del contexto en el que se desarrolla para que desde el ejercicio de la autonomia
pedagdgica y organizativa, establezca una evaluacion que ayude a la comunidad educativa a
mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacion y funcionamiento
de los centros, las relaciones con el entorno y la propia formacion de docentes y de las familias.

Asi, para este curso 2020/2021 se van a evaluar las siguientes dimensiones:

AMBITO I. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

DIMENSION 1. Condiciones materiales, personales y funcionales.

SUBDIMENSION RESPONSABLES TEMPORAL. PROCEDIMIENTOS CRITERIOS

Descripcién
1.1. Infraestructuras . N Durante todo el (|n\{<e_nFar|o) Adec_uacpn
. ient Equipo Directivo curso Analisis en claustro y | Funcionalidad
y equipamiento. ’ en tutoria con Suficiencia
alumnado.
DIMENSION 2. Desarrollo del Curriculo.

PROCEDIMIENTOS

CRITERIOS

SUBDIMENSION RESPONSABLES TEMPORAL.

2.1. Programaciones Equino Directi Adecuacion
didacticas de | EQuIpo Directivo . . Andlisis del Coherencia
. CCP Primer trimestre . .
areas Y | claustro documento Funcionalidad
materias. Suficiencia
Egﬂpo Directivo -Adecuacion
2.2. Plan Qe A_tenC|on Tutores _ _ Analisis —Cohe_renc!a
a la Diversidad. Profesorado de Primer trimestre -Funcionalidad
apoyo -Suficiencia

DIMENSION 3. Resultados escolares del alumnado.

PROCEDIMIENTOS

SUBDIMENSION RESPONSABLES TEMPORAL. CRITERIOS

Equipo Directivo
Consejo Escolar
EOA

Trimestral y final | Andlisis de Adecuacion

ccP de curso. resultados Suficiencia

Equipos de ciclo y
de nivel.
Tutores/as

65



PROGRAMACION GENERAL ANUAL
CEIP PURIFICACION ESCRIBANO (LA RODA)

AMBITO Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

DIMENSION 4. Documentos programéticos del centro.

SUBDIMENSION RESPONSABLES TEMPORAL. PROCEDIMIENTOS CRITERIOS

Equipo Directivo. Valoracion de los

4.2. PGAY EOA . documentos. Adec_uacpn
. Tercer trimestre A Funcionalidad
Memoria. CCP Analisis de la .
. . . -, Coherencia
Equipos de nivel informacion.

DIMENSION 5. Funcionamiento.

SUBDIMENSION RESPONSABLES TEMPORAL. PROCEDIMIENTOS CRITERIOS

5.1. Organos de

gobierno, de Equipo Directivo Sintesis de informe | Adecuacion
participacion en | EaUIP c Funcionalidad
el control y la ccp o Tercer trimestre | 2utodescriptivo. Coherencia
. Coordinaciones Anélisis de Suficiencia
965“0” y de nivel. documentos. . iy
organos Satisfaccion

didacticos.

DIMENSION 6. Convivenciay colaboracion.

SUBDIMENSION RESPONSABLES TEMPORAL. PROCEDIMIENTOS CRITERIOS

Equipo Directivo

EOA

Claustro Tercer trimestre | Andlisis valorativo.
AMPA

Consejo Escolar

Adecuacién
Coherencia
Suficiencia

Satisfaccion

AMBITO IIl. RELACIONES CON EL ENTORNO

DIMENSION 9. Actividades extracurriculares y complementarias.

SUBDIMENSION RESPONSABLES TEMPORAL. PROCEDIMIENTOS CRITERIOS

Adecuacion

. . . Coherencia
Equipo Directivo . s . .
Tercer trimestre | Analisis valorativo. Relevancia
Claustro S
Suficiencia

Satisfaccion
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8. CONCLUSION.

Como conclusion, destacar que esta PGA ha sido realizada en base a la hormativa vigente
por el Equipo Directivo con las aportaciones del Equipo de Orientacion y Apoyo y el Claustro.

En ella se reflejan las intenciones de nuestro trabajo para este curso 2020/2021, que no son
otras que desarrollar los aspectos bésicos del curriculo oficial, ademas de aportar las ideas,
experiencias, inquietudes e iniciativas de nuestro Claustro, recalcando que, al tratarse de un
documento abierto a un periodo de tiempo largo, precisard de constantes revisiones y/o
actualizaciones, posibilitando la puesta al dia de cuestiones que, inevitablemente, surgirdn de la
practica.

Para completar los aspectos tratados en esta PGA, aportamos una serie de documentos a
modo de anexos. En ellos, podemos encontrar los diferentes proyectos que se van a llevar a cabo
en el centro de manera desarrollada.
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