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INTRODUCCION.

Segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
de regulacion de la organizacion y funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, el Proyecto
educativo es el documento en el que la comunidad educativa tiene que expresar sus necesidades
y plantear sus prioridades de manera singular, recogiendo los valores, los fines y las prioridades
gque fundamentan y orientan los diferentes proyectos, planes y actividades del centro. Asimismo,
incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha e impulsard y desarrollar4 los principios, objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

El mismo incluird, entre sus contenidos, la personalizacion de la ensefianza, las medidas para
promover el principio de inclusién y los valores de equidad, igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacién y prevencion de la violencia de género, responsabilidad, coeducacion,
interculturalidad, democracia, sentido critico, prevencién del acoso escolar y del ciberacoso y
prevencion y resolucion pacifica de conflictos. Debe garantizar el respeto a la identidad de género
sentida e incorporar acciones encaminadas a la no discriminacion que permitan superar los
estereotipos y comportamientos sexistas y discriminatorios.

Esta misma Orden establece que el Equipo directivo coordinara su elaboracion y sera el
responsable de la redaccion del proyecto educativo y de sus modificaciones, de acuerdo con las
directrices establecidas por el Consejo escolar y con las propuestas realizadas por el Claustro y por
las asociaciones de madres y padres del alumnado. Asimismo, se garantizara la publicidad, la
difusion y el acceso a este documento, preferentemente por medios electronicos o telematicos, a
todos los miembros de la comunidad educativa para su conocimiento. Su contenido tiene que ser
claro y debe relejar un compromiso colegiado de toda la comunidad escolar para ofrecer la mejor
respuesta en clave educativa a la diversidad social, econdmica y cultural del contexto para el que
se define, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, de la comunidad educativa y del
entorno social y cultural del centro.

Su revision se hara anualmente a la finalizacién del curso escolar, siendo competencia del
Consejo escolar del centro y comprendera la totalidad de los elementos que lo conforman. Después
de su revision, se incorporaran las modificaciones que se consideren oportunas para una mejor
adecuacion a la realidad y necesidades del centro. En este sentido, los diferentes sectores de la
comunidad educativa representados en el Consejo escolar podran hacer propuestas de
modificacion del Proyecto educativo. Dichas modificaciones seran aprobadas por mayoria de dos
tercios de los componentes con derecho a voto del Consejo y entrardn en vigor al curso siguiente
de su aprobacion. Excepcionalmente, si se precisase modificar las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia, de forma motivada y por circunstancias sobrevenidas, esta
modificacion sera ejecutiva a partir de su aprobacion.
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Asimismo, el presente documento se incluye dentro del marco legal vigente y tiene como
fundamentacion normativa la legislacion basica detallada a continuacion.

SISTEMA EDUCATIVO.

Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, que recoge el derecho a la educacion (LODE)

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon 2/2006%, BOE de 4 de mayo), modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se Modifica la Ley Organica de Educacion? (en
adelante LOE-LOMLOE) (BOE de 29 de diciembre).

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha (DOCM de 28 de julio).

CURRICULO.

Real Decreto 132/2010, de 12 de Febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la etapa de Educacion Infantil, Educacién
Primaria y Educacion Secundaria

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Infantil (BOE de 2 de febrero).

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacién
Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 14 de julio).

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefanzas
minimas de la Educacién Primaria (BOE de 2 de marzo).

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 14 de julio).

EVALUACION.

Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha (DOCM de 30 de septiembre).

Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
se regula la evaluacion en la etapa de Educacién Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha (DOCM de 30 de septiembre).

Resolucidon de 30 de mayo de 2003, en la Direccién General de Coordinacién y Politica Educativa, por
la que se desarrollan los diferentes componentes de la Evaluacién Interna de los centros docentes
recogidos en la Orden de 6 de marzo de 2003, en la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas de régimen general en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

L En adelante LOE.
2 En adelante LOMLOE.
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CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento organico de las escuelas
de Educacién Infantil y de los colegios de Educacion Primaria

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los centros

Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (DOCM de 11 de
enero).

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacion de
la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 22 de
junio).

Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicidon, organizacion y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias
de Castilla-La Mancha.

Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de Castilla-
La Mancha (DOCM de 9 de septiembre).

Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la elaboracidon del Plan digital de los centros educativos sostenidos con fondos publicos no
universitarios.

INCLUSION.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica,
educativa y profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 24 de agosto).

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 23 de noviembre).

FUNCION DIRECTIVA.

Decreto 89/2021, de 27 de julio, que regula las caracteristicas y los procesos relativos al ejercicio de
la funcién directiva en los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de
Castilla-La Mancha.

Orden 170/2021, de 29 de noviembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
desarrollan los procesos relativos al ejercicio de la funcion directiva en los centros docentes publicos
no universitarios de Castilla-La Mancha



PROYECTO EDUCATIVO
CEIP PURIFICACION ESCRIBANO

A. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO,
NATURAL Y CULTURAL DEL CENTRO, ASi COMO LAS RESPUESTAS EDUCATIVAS

QUE SE DERIVEN DE ESTOS REFERENTES.

A.1. DATOS GENERALES DEL CENTRO.

Centro: CEIP PURIFICACION ESCRIBANO
Cddigo: 02002711

Domicilio: C/ Virgen, 1

Localidad: La Roda

Cddigo Postal: 02630

Provincia: Albacete
Teléfono: 967441372
Email: 02002711.cp@edu.jccm.es

A.2. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO, NATURAL Y

CULTURAL DEL CENTRO.

El centro educativo se encuentra ubicado en La Roda, localidad de la provincia de Albacete, situada
al Norte de la capital, a 36 kilbmetros. Es un punto estratégico en la comunicacion entre el centro y
el levante de la Peninsula.

Su poblacién, en torno a los 16.000 habitantes, esta distribuida entre el casco urbano, pedania de
Santa Marta y el antiguo Sefiorio de la Villa del Cerro.

Su actividad econémica se basa en el sector industrial, aunque también predominan los servicios y
la agricultura. Una de las industrias mas representativas es la de pinturas, sector que debe su
desarrollo a la existencia de yacimientos de “Tierra Blanca”, materia prima para la fabricacion de
pintura al temple y otros tipos de revestimientos.

Ademas juegan un importante papel las empresas agroalimentarias basadas en la elaboracién de
productos de la tierra como vinos y quesos, estando ademas ubicadas en La Roda las Unicas
industrias fabricantes de la “torta cencefa”, ingrediente imprescindible para la elaboracién de los
“Gazpachos manchegos”.

La localidad dispone de una importante oferta comercial que surte a su vez a varias localidades
limitrofes. Su situacion geogréfica y sus modernos y numerosos accesos han favorecido también el
importante desarrollo del sector transportista.

El nivel socioecondmico y cultural de las familias cuyos hijos acuden al centro es muy variado,
pudiendo encontrar desde familias con un nivel socioeconémico y cultural medio-alto hasta familias
con un nivel medio-bajo e incluso familias en riesgo de exclusion social; si bien, la nota predominante
es el nivel medio. De igual manera, la mayor parte de las familias poseen, al menos, estudios
basicos, teniendo un importante nimero de familias con estudios universitarios.


mailto:02002711.cp@edu.jccm.es
http://es.wikipedia.org/wiki/Santa_Marta_(Albacete)
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En general, existe interés de las familias por la educacién de sus hijos e hijas; interés que se aprecia
por el aumento en la participacion de las familias en las actividades del centro (entrevistas con los
tutores y tutoras, asistencia a reuniones, colaboracion en actividades extracurriculares, etc.).

Ademas del colegio, la localidad cuenta con 3 escuelas infantiles (una publica y dos privadas) y tres
colegios de educacion infantil y primaria de caracter pablico, un colegio de caracter concertado,
Centro de Educacion Especial y dos IES. Nuestro centro esta adscrito al IES Maestro Juan Rubio
de la localidad.

Entre los servicios con los que cuenta el municipio podemos destacar la Biblioteca municipal, Centro
de Internet, instalaciones deportivas (donde destacamos el pabelldon polideportivo “Juan José
Lozano Jarefo” que utiliza el colegio publico, de manera compartida con el IES Maestro Juan Rubio,
en horario lectivo), piscina municipal cubierta, Centro de Desarrollo Infantil y Atencién a la Infancia
(CDIAT) gestionado por Asprona, escuela de adultos, centro de mayores, residencia de ancianos,
Centro de la Mujer, ludoteca, centro de salud, casa de Cultura, desde la cual se ofertan numerosas
y programas dirigidos a nifios y jovenes organizados desde los servicios socioculturales del
Ayuntamiento. También cuenta con Servicios Sociales que llevan a cabo programas dirigidos a
varios colectivos como inmigrantes, familias desestructuradas, jovenes en riesgo de exclusion
social, etc.

En cuanto a asociaciones, el municipio cuenta con varias asociaciones entre las que cabe destacar,
debido a su colaboraciéon con nuestro centro las siguientes: la asociacién juvenil La Rocosa que
organiza actividades ludicas y educativas para nifios y nifias o la asociacion de madres y padres del
centro (AMPA CEIP Purificacion Escribano)

A.3. CARACTERISTICAS DEL CENTRO, EL PROFESORADO Y EL ALUMNADO.

Historia del CEIP PURIFICACION ESCRIBANO

El centro fue construido en el afio 1942 por orden del Alcalde D. Eloy L6pez Moreno sobre el solar
ocupado anteriormente por un convento de religiosas Trinitarias fundado en el afio 1594 (bajo el
firme de los patios del recreo y a lo largo del muro con verja que los rodea, se encuentran los restos
del viejo convento, por eso los patios estan a mayor altura que las calles).

En el afio 1858, por la Ley de Desamortizacién (de 1836) el mismo edificio del convento paso al
poder del Excmo. Ayuntamiento de La Roda que lo destin6 a Escuelas de Ensefianza Primaria. Alli
funcionaron varias escuelas y un teatro llamado “Teatro Liceo”, que se mantuvo abierto hasta la
construccion del “Teatro Cervantes”.

En el afio 1942, una vez que el antiguo convento fue totalmente demolido, se puso la primera piedra
actual del edificio del colegio. En el curso académico 1950-51 comenzd a funcionar como “Grupo
Escolar José Antonio”. Tenia dos graduados (1° y 2°) con sexos separados, ambos con seis
unidades. En el curso escolar 1963/64 se unificaron bajo una misma direccién pasando a llamarse
“Grupo Escolar Mixto José Antonio” con 17 unidades.

El dia 21 de marzo de 1968 el edificio sufrié un grave incendio a consecuencia del cual tuvieron que
cambiarse todos los elementos de la estructura que eran de madera: cubierta y suelo cuadrados,
puertas y ventanas, etc.

En el aflo 1972 tenia 27 unidades, cuatro fuera del edificio, una en el laboratorio y otra en el Sal6n
de Actos. Esta situacién continu6 hasta 1987-88.

Posteriormente, desaparecio, el aula del Salon de Actos, retirando el biombo. La distribucién de
cursos era la siguiente: cuatro unidades de Preescolar, diez de Ensefianza Primaria, (dos en el
edificio del Conservatorio Municipal de Musica), ocho unidades de EGB (Educacion General Basica)
y una de Educacion Especial.

Al comienzo del curso 1996-97 se incorporaron los alumnos de tres afios y se cred la plaza del
Maestro de Apoyo a la Educacion Infantil.
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Desde el curso 2000/2001 en nuestro centro se comenzaron a impartir clases de Educacion infantil
y Primaria (de 1° a 6°) y el alumnado de Secundaria paso a los Institutos de la localidad.

Durante el curso 2019-2020 se llevé a cabo, para cumplir con la Ley de Memoria Historica, el cambio
de nombre del centro, pasando a denominarse CEIP Purificacién Escribano, en un Consejo Escolar
Extraordinario celebrado el dia 13 de enero de 2020, con la presencia del alcalde de la localidad,
Juan Ramoén Amores. Aunque este cambio no seria oficial hasta el 10 de marzo, fecha en que se
publicé el cambio de nombre en el DOCLM.

El 12 de marzo de 2020, con motivo de la pandemia ocasionada por el COVID-19, se suspendi6 la
actividad lectiva presencial en el centro educativo hasta final de curso, debiendo impartir la docencia
a través de medios telematicos a los que la sociedad no estaba acostumbrada.

Durante el curso 2020-2021, para evitar y minimizar los contagios del virus SARS-CoV-2 (COVID-
19), los centros debieron elaborar un Plan de contingencia e inicio de curso con diversas medidas
que iban desde la limitacion de contactos, con actuaciones como adecuacion de espacios en funcion
del nimero de alumnado, organizacion de entradas y salidas al centro, organizacion de
desplazamientos por el centro, organizacion y sectorizacion de espacios...; hasta medidas de
prevencion personal (higiene y uso de mascarillas), limpieza y ventilacion del centro, y gestion de
casos. Ello conllevé que, para cumplir con una de las medidas de limitacion de contactos, uno de
los niveles del centro, 5° de EP, compuesto por tres unidades, tuviera que desplazarse a la casa de
la cultura para desarrollar la actividad lectiva, haciendo el recreo en la calle Dr. La Encina, cortada
al trafico para la ocasion.

El centro

En la actualidad, el centro cuenta con dos y tres lineas. En él se imparte la etapa de Educacién
Infantil y la etapa de Educacion Primaria con horario de jornada continuada de 9:00 a 14:00 horas,
dedicando los lunes de 15:30 a 18:30 horas para visitas de padres y reuniones y los martes de 14:00
a 15:00 horas para reuniones programadas (CCP, reuniones de ciclo, etc...).

El centro esta formado por un edificio de dos plantas con forma de L, se encuentra en el cetro de la
localidad de La Roda, frente al Ayuntamiento y muy préximo a la Plaza Mayor y a instalaciones
relevantes como la casa de la cultura, donde se encuentra el auditorio municipal o la biblioteca
municipal. También se encuentra cercano uno de los IES de la localidad, el IES Maestro Juan Rubio,
asi como el polideportivo municipal Juan José Jarefio, que puede ser utilizado por el centro
educativo en horario lectivo.

Dispone de tres patios, uno para educacion infantil, otro para los niveles de 1°, 2°, 3°y 4°y otro para
los niveles 5° y 6° de educacién primaria. También dispone de aula de usos mdltiples, aula de
masica, aula de pedagogia terapéutica, aula de audicion y lenguaje y fisioterapia, sala de
especialistas, despacho de direccion y secretaria, consejeria y reprografia, despacho de orientacion
y una biblioteca amplia, bien iluminada que cuenta con un gran ndamero de libros y una decoracion
estimulante que anima a la lectura.

En el centro hay un buen clima escolar, lo cual permite un mayor aprendizaje, pues el objetivo
comun de la familia y del profesorado es inculcar la cultura del esfuerzo siempre respetando y
atendiendo a las distintas capacidades.

Existe una adecuada y cordial relacion de colaboraciéon y comunicacion entre el centro y el AMPA,
gue colabora en la gestion de actividades extracurriculares en horario no lectivo, y ayuda y coopera,
dentro de sus posibilidades, en las actividades programadas desde el centro para el alumnado.

Profesorado.

El 94% de la plantilla tienen destino definitivo en el centro, lo cual es una ventaja a la hora de
mantener acuerdos y avanzar en las lineas pedagogicas del centro, existiendo una coherencia
pedagdgica mas que aceptable, basada en consensos tomados por el conjunto de profesorado en
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los compromisos de la PGA, asi como en los acuerdos relativos a la organizacién interna del centro
y la asuncion de responsabilidades.

Alumnado.

Existe un alto nivel de estabilidad en el alumnado, siendo muy escasos los alumnos/as que cambian
de centro antes de finalizar la etapa de primaria. Sin embargo, en los Ultimos cursos, se esta
produciendo un incremento significativo del alumnado que se incorpora a mediados de curso
procedente de otras localidades o de otros paises, especialmente de paises del Este, magrebies y
latino-americanos.

La composicion del alumnado que asiste al centro es heterogénea, al centro acude alumnado del
casco urbano, alumnado inmigrante y un reducido nimero de alumnado en desventaja social. La
religibn mayoritaria es la catolica, el alumnado rumano suele pertenecer a la religion cristiano-
ortodoxa y los magrebies al Islam. No es significativo el absentismo escolar en el centro.

Entre el alumnado no existen graves problemas de convivencia, aunque en ocasiones se
manifiestan conflictos interpersonales entre alumnado y conductas disruptivas en el aula sin mayor
importancia.

A.4. RESPUESTA EDUCATIVA A LAS CARACTERISTICAS DEL CENTRO.

Para dar respuesta a las caracteristicas del entorno el centro presenta las siguientes necesidades:

e Necesidad de atender a una escuela inclusiva que pueda dar respuesta a las distintas
necesidades del alumnado del centro.

e Necesidad de establecer relaciones con el entorno (Servicios Sociales, CDIAT, etc.), para
responder a las demandas socio-familiares y educativas que pueda presentar nuestro
alumnado.

¢ Necesidad de coordinacion con las escuelas infantiles y el IES de referencia para garantizar la
continuidad educativa de nuestro alumnado.

e Necesidad de mantener y potenciar el Plan de lectura y el Plan digital de centro.

e Necesidad de mantener reuniones de coordinacion con el AMPA y el Ayuntamiento para la
puesta en practica y desarrollo de las actividades extracurriculares.

e Necesidad de poder establecer horarios flexibles en ocasiones puntuales para la organizacion
de actividades complementarias.

10
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B. LOS PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y LOS VALORES
QUE GUIAN LA CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE

LA AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.

En el art. 1 de la LOMLOE (3/2020), aparecen los principios en los que se inspira el sistema
educativo espafiol, de acuerdo con los valores de la Constitucion y asentado en el respeto a los
derechos y libertades reconocidos en ella. Por su parte en el art. 2 aparecen los fines de la
educacion, los cuales nos dan pautas para identificar los valores que deben ser dominantes en la
educacion.

(En amarillo los cambios introducidos por la LOMLOE con respecto a la LOE).
Articulo 1. Principios.

a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre de
1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo el
interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser discriminado y a participar en las
decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de asegurar sus derechos.

a bis) La calidad de la educacién paratodo el alumnado, sin que exista discriminacién alguna por
razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad,
religibn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacién, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superarcualquier discriminacion
y la accesibilidad universal a la educacion, y que actlle comoelemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencién a las que se
deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Convencidn sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en 2008, por Espaiia.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto
y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcién de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo
de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas
y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentanel alumnado y la sociedad.

f) Laorientacién educativay profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro
de una formacion personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,
destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) EI esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como
primeros responsables de la educacion de sus hijos.

i) Laautonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco
de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades
Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.
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j) Laparticipacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento de
los centros docentes.

k) La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al
alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y
reaccionar frente a ella.

[) El desarrollo de laigualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la
consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la educacion afectivo-sexual,
adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de género, asi como el fomento del
espiritu critico y la ciudadania activa.

m)La consideracién de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacion,
el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y lainnovacién educativa.

f) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizaciéony
en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la definicion, aplicacion y
evaluacién de las politicas educativas.

p) La cooperacién y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacién de la politica educativa.

g) La libertad de enseflanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a
elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios
constitucionales.

r La educacién para la transicion ecolégica, con criterios de justicia social, comao contribucién
a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Articulo 2. Fines.

El sistema educativo espafiol se orientara a la consecucién de los siguientes fines:
a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad detrato y no discriminacion
de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccion, edad, de
discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condiciébn o
circunstancia.

¢) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) Laformacion para la paz, el respeto alos derechos humanos, la vida en comun, la cohesion
social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente,
en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, lainiciativa personal y el
espiritu emprendedor.

g) La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de
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Espafiay de lainterculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisiciébn de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,

)

K)

técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el
ejercicio fisico y el deporte.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de colaboracion
social.

La capacitacion para la comunicacién en la lengua oficial y codficial, si la hubiere, y en una o
mas lenguas extranjeras.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le rodea
y para la participacién activa en la vida econémica, social y cultural, conactitud critica y
responsable y con capacidad de adaptacion a las situacionescambiantes de la sociedad del
conocimiento.

La capacitacion para garantizar la plena insercién del alumnado en la sociedad digital y el
aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los
valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la
garantia de la intimidad individual y colectiva.

Partiendo de estos principios y fines establecidos en la LOMLOE (3/2020), nuestro centro ha
establecido las siguientes PRIORIDADES, que sirven como objetivos y valores que guian la
convivencia y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdégica, organizativa y de

gestion del centro:

A.

Pluralismo y valores democréticos: respetamos la pluralidad de ideologias y defendemos la
libertad de cada persona y sus convicciones, estimulando los valores de una sociedad
democratica y no permitiendo actitudes racistas y discriminatorias por razones ideoldgicas,
religiosas, de sexo, por padecer limitaciones fisicas o psiquicas, socioeconémicas y culturales.
Transmitimos a los alumnos/as los valores basicos de respeto hacia uno mismo y a los demas,
favoreciendo una convivencia no violenta. Estos principios tienen relacién directa con el Plan de
Convivencia del centro.

. Coeducacion: la coeducacion es una actitud y un valor. Significa la voluntad expresa de educar

en la igualdad, sin discriminaciones por razén de sexo. No consiste solo en tener alumnos/as en
una misma aula, sino en intentar, a través de la ensefianza, superar las barreras diferenciadoras
de los papeles entre hombres y mujeres. La coeducacion no solamente va dirigida a los
alumnos/as, sino que se hace extensible a todos los componentes de la comunidad educativa.

. Inclusién, normalizacién y participacién: Compromiso de la comunidad educativa para

favorecer la igualdad y el respeto a la diversidad funcional, sexual y cultural.

. Equidad: se ha de asegurar la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la

personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

. Educacién integral: formacion personalizada que propicie una educacion integral y favorezca

el desarrollo todos los @mbitos psicopedagdégicos en el alumnado.

Personalizacion del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion: Constituye un
proceso continuo de planificacion de ajustes educativos desde la accesibilidad universal y el
disefio para todos.

. Prevencion. Supone la anticipacion e identificacion temprana de barreras y la promocion de la

convivencia.

. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa,

propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una atencion adecuada y
eficiente a todo el alumnado.
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Adaptacion al centro: con el fin de favorecer la adaptacion, el centro establece un Plan de
acogida y transicion de alumnado y profesorado que facilita la adaptacion de todos los miembros
de la comunidad educativa al centro educativo a su llegada al centro, asi como en los cambios
de nivel, ciclo y etapa educativa.

. Orientacion educativa, académica y profesional, a lo largo del 3* ciclo se incorporaran
elementos para trabajar estos aspectos, que incluyan al menos, el progresivo descubrimiento de
estudios y profesiones, asi como la generacion de intereses vocacionales libres de estereotipos
sexistas.

. Nuevas tecnologias. Proyectos TIC: el centro utiliza e incorpora, con especial preferencia,
instrumentos educativos basados en las nuevas tecnologias. Se trata de hacer un centro que, no
olvidando los instrumentos tradicionales de transmisiébn de conocimientos, incorpore los
modernos avances tecnoldgicos, para conseguir que los procesos de ensefianza-aprendizaje
familiaricen a los alumnos/as con los avances del mundo contemporaneo. Este planteamiento se
conecta con el Plan Digital de centro.

. Habitos y estilos de vida saludables. Uno de los principios de nuestro centro educativo debe
ser fomentar los habitos y estilos de vida saludable entre los miembros de nuestra comunidad
educativa, para ello, se han de proponer actividades que incrementen las oportunidades de
realizar actividad fisico-deportiva antes, durante y después de la jornada escolar, con la finalidad
de lograr que todo el alumnado realice, al menos, 60 minutos de actividad fisica de intensidad
entre moderada y vigorosa al dia. Este principio esta directamente relacionado con el Proyecto
Escolar Saludable llevado a cabo en el centro.

.Desarrollo sostenible. Otro de los principios en los que se sustenta el Proyecto educativo es la
concienciacién de toda nuestra comunidad educativa acerca del cuidado del medioambiente y
de las practicas a seguir para su conservacion, planteando actividades que contribuyan
activamente a la consecucion de los ODS (objetivos de desarrollo sostenible) de la Agenda 2030,
desarrollando habitos de consumo responsable y concienciando sobre un mejor
aprovechamiento de los residuos.

. Actividades complementarias y extracurriculares: es una caracteristica esencial del centro
favorecer las actividades complementarias y extraescolares, sin olvidar que deben suponer un
complemento de las tareas educativas que en él se desarrollan.

.Relacion con el entorno: el centro esta dispuesto a colaborar en actividades culturales, ldicas,
de ocio, etc., que, con fines educativos, se organicen en su entorno. Asi mismo, se promueve la
apertura del centro a la comunidad educativa como una de nuestras principales sefias de
identidad, fomentando y creando estructuras de colaboracién con instituciones, asociaciones y
administraciones, atendiendo, especialmente, a disefio y planes socioeducativos comunitarios.
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C. LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR, LA OFERTA DE ENSENANZAS DEL
CENTRO, LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA, LA
SINGULARIDAD DEL CENTRO, Y LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE

CONCRETAN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA'Y OUE CORRESPONDE AL CLAUSTRO FIJAR Y APROBAR.

C.1. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR.

La jornada escolar engloba al conjunto de la comunidad educativa, por ello, para establecer
la jornada escolar se tienen en cuenta al alumnado, al profesorado y al conjunto de la comunidad a
la que se presta servicio. Asi, nos encontramos con los siguientes tipos de jornada escolar:

e Jornada escolar del alumnado: que incluye el tiempo dedicado por el alumnado a las
actividades propuestas por el centro u otras instituciones (con caracter educativo). De 9:00 a
14:00 horas de lunes a viernes.

e Jornada laboral del profesorado: que incluye el tiempo de docencia, tutoria, formacion,
coordinacién pedagdgica y de participacion en el gobierno del centro, es decir, el tiempo de su
practica profesional.

e Jornada del centro: Incluye el tiempo en el que el centro permanece abierto para el desarrollo
del proceso de ensefianza y aprendizaje y el de otras iniciativas que permitan convertir a la
escuela en centro de dinamizacién cultural y social, y de encuentro del conjunto de la
comunidad educativa.

LA JORNADA ESCOLAR DEL ALUMNADO.

La jornada escolar del alumnado estd compuesta por la jornada lectiva y el tiempo de ocio
educativo que conlleva la realizacién de actividades extraescolares y extracurriculares.

La jornada lectiva del alumnado es de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, en los meses
de octubre a mayo; y de 9:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes, en los meses de septiembre y junio.
Durante ese periodo, son impartidas las diferentes areas de conocimiento que establece el curriculo
oficial, asi como su tiempo de dedicacién semanal dividido en un determinado nimero de sesiones,
también establecidas por la normativa vigente. Esta distribucién horaria es confeccionada a
principios de curso por la Jefa de estudios.

Como principio general y propuesta pedagoégica de distribucién horaria, se contempla una
jornada con cuatro sesiones antes del recreo y dos sesiones después del recreo, en donde se
priorice la imparticion de las areas instrumentales durante las primeras sesiones de la mafiana.

La duracion del recreo serd, tal y como establece la normativa, de 30 minutos diarios.

La distribucién horaria se concretara en la Programacion General Anual, segun la normativa
legal vigente.

Respecto a las actividades extraescolares, podran desarrollarse en el centro, los lunes de 15:30 a
18:30 horas y de martes a jueves de 16:00 a 18:00 horas, teniendo un caracter voluntario para el
alumnado. Estas mismas podran ser impartidas por instituciones o entidades, tratando en todo
momento que no supongan motivo de discriminacion alguna ni objeto de negocio.
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JORNADA ESCOLAR DEL ALUMNADO.

HORARIO DE SEPTIEMBRE Y JUNIO HORARIO DE OCTUBRE A MAYO
SESION | HORARIO | DURACION SESION HORARIO | DURACION
1a 9:00 — 9:35 35 12 9:00 — 9:45 45
2a 9:35-10:10 35’ 2a 9:45 — 10:30 45
32 10:10 — 10:45 35 32 10:30 — 11:15 45
4a 10:45 — 11:20 35 4a 11:15 - 12:00 45
RECREO | 11:20 — 11:50 30° RECREO | 11:45—12:30 30°
52 11:50 — 12:25 35’ 5a 12:30 — 13:15 45
62 12:25 — 13:00 35 62 13:15 — 14:00 45
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Lunes 15:30 a 18:30

LA JORNADA LABORAL DEL PROFESORADO.

La jornada laboral del profesorado conlleva 37,5 horas, de las cuales 29 horas se desarrollan
en el centro educativo. De estas 29 horas, 25 se desarrollan durante el periodo lectivo del alumnado
(de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas) y las cuatro restantes, que corresponden al horario
complementario del profesorado, los lunes de 15:30 a 18:30 horas y los martes de 14:00 a 15:00
horas.

El presente horario corresponde a los meses de octubre a mayo. Durante los meses de
septiembre y junio el horario de jornada laboral sera de cinco horas continuadas de lunes a viernes,
con cuatro horas de periodo lectivo -de 9:00 a 13:00 horas- y una de periodo no lectivo -de 13:00 a
14:00 horas-. Sera el Claustro de Profesores quien tome la decisién de la distribucion de las horas
complementarias durante este periodo de tiempo, siendo el lunes el dia fijado para la atencién a las
familias.
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JORNADA LABORAL DEL PROFESORADO.

HORARIO DE SEPTIEMBRE Y JUNIO HORARIO DE OCTUBRE A MAYO
SESION | HORARIO | DURACION SESION | HORARIO | DURACION
12 9:00 — 9:35 35 12 9:00 — 9:45 45
2a 9:35 -10:10 35 2a 9:45 — 10:30 45
32 10:10 — 10:45 35 32 10:30 — 11:15 45
42 10:45 — 11:20 35 42 11:15 — 12:00 45
RECREO | 11:20 — 11:50 30° RECREO | 11:45—12:30 30°
52 11:50 — 12:25 35 52 12:30 — 13:15 45
62 12:25 — 13:00 35 62 13:15 — 14:00 45
HORARIO COMPLEMENTARIO HORARIO COMPLEMENTARIO
13:00 a 14:00 horas Lunes 15:30 a 18:30
Martes 14:00 a 15:00
DIA HORARIO ACTIVIDAD

15:30-16:30 | Atencion a las familias

Lunes 16:30-17:30 | Reuniones Organos Colegiados

17:30-18:30 | Reuniones de equipo docente

Martes 14:00-15:00 | Programacion de act. de aula y preparacion de materiales curric.

Todos los aspectos contemplados en esta distribucion de la jornada laboral del profesorado tendran
caracter fijo mientras no sean modificados mediante aprobacion por la mayoria de 2/3 del Consejo
Escolar, salvo lo referente a la distribucion de las horas complementarias, que podran modificarse
en su contenido o en su distribucion diaria por acuerdo del Claustro, que dara traslado al Consejo
Escolar para su conocimiento.

LA JORNADA DEL CENTRO.

El centro permanece abierto todas las mafanas, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas para
atender el horario lectivo del profesorado y el alumnado.

Por las tardes, permanece abierto los lunes de 15:30 horas a 18:30 horas durante el horario lectivo
complementario del profesorado, pudiéndose desarrollar actividades extraescolares dirigidas al
alumnado durante ese periodo de tiempo y el resto de dias de la semana, si asi es demandado por
algun organismo, asociacion... que desarrolle una actividad dirigida al desarrollo de los ambitos
cognitivos, fisicos o socioafectivos del alumnado.
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C.2. OFERTAS DE ENSENANZAS DEL CENTRO. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS
GENERALES DE CADA ETAPA. LA SINGULARIDAD DEL CENTRO.
PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE CONCRETAN LOS CURRICULOS

ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y QUE CORRESPONDE
AL CLAUSTRO FIJARY APROBAR.

El Centro imparte las ensefianzas correspondientes a las etapas de segundo ciclo de Educacion
Infantil y Educacion Primaria.

Para ello adecua los objetivos generales de estas etapas a la singularidad del centro, reflejandose
en las correspondientes Programaciones Didacticas.

OBJETIVOS DE ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.
El articulo 13 de la LOMLOE (3/2020) establece los objetivos de etapa de educacion infantil.

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprendera respetar las
diferencias.

b) Observary explorar su entorno familiar, natural y social.
¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucion
pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades I6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en el movimiento, el
gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que promueven la igualdad degénero.

OBJETIVOS DE ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA.
El articulo 17 de la LOMLOE (3/2020) establece los objetivos de etapa de Educacion Primaria.

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentidocritico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

¢) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de laviolencia, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre laspersonas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de personas
por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religién o creencias, discapacidad u otras
condiciones.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua cooficial
de la Comunidad Auténoma y desarrollar habitos de lectura.
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f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les

9)

h)

permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién deproblemas
que requieran la realizacién de operaciones elementales de célculo, conocimientos geométricos
y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, lasCiencias Sociales, la
Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Desarrollarlas competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion, parael aprendizaje,

)

K)

desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en laconstruccion
de propuestas visuales y audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias
y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacibn como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de

m)

comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad yen sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a losprejuicios de
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa autbnoma saludable, fomentando la
educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion delos accidentes de trafico.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

El conjunto de las Programaciones Didéacticas de la etapa de Educacion Infantil y de los seis
cursos que comprenden la etapa de Educacion Primaria que concretan los curriculos
establecidos por la Administracion educativa y que corresponde al Claustro fijar y aprobar, se
presentan como anexo a este documento.
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D. EL IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y METODOLOGIA
PROPIOS DE UN APRENDIZAJE COMPETENCIAL ORIENTADO AL EJERCICIO DE
UNA CIUDADANIA ACTIVA. INCIDIENDO EN EL ANALISIS Y EN LA ADOPCION DE

MEDIDAS NECESARIAS PARA COMPENSAR LAS CARENCIAS EN LA COMPETENCIA
EN COMUNICACION LINGUISTICA.

Entre las competencias clave, la comunicacién linglistica es una de las mas importantes, ya
que se relaciona con la capacidad para leer, escribir, hablar y escuchar con eficacia en una lengua
propia y extranjera. Para desarrollar esta competencia, es necesario que los educadores adopten
una metodologia basada en la comunicacién, que permita a los estudiantes interactuar y trabajar
juntos para mejorar su capacidad de comunicarse.

Ademas, es importante que se adopten medidas para compensar las carencias en la
competencia en comunicacién linglistica, como la promocién de la lectura y la escritura, y el
fomento de la comunicacion oral en diferentes situaciones y contextos.

En este sentido es esencial distinguir entre el lenguaje oral (escuchar y hablar) y el lenguaje
escrito (leer y escribir), haciendo hincapié en la importancia de trabajar todas las competencias
linguisticas en el ambito educativo y no solo en las que hacen referencia al lenguaje escrito (escritura
y lectura), sino también en la adquisicion y desarrollo del lenguaje oral como base para el
aprendizaje del lenguaje escrito.

De este modo, se debe incidir en el trabajo del lenguaje oral en la etapa de Educacion Infantil
en todos sus ambitos (forma, contenido y uso) sin olvidar la pragmatica del lenguaje, daran lugar a
la creacion de contextos interactivos que pongan en juego la competencia oral del alumnado.

En la etapa de Educacién Primaria es necesario seguir trabajando el lenguaje oral sirviendo,
ademas, éste de base en el aprendizaje del lenguaje escrito. En este sentido, es necesario trabajar
durante toda la etapa los procesos de alto nivel de la lectura y la escritura, es decir, la comprension
lectora y la composicion escrita.

En cuanto a la metodologia, es fundamental que se adopte un enfoque participativo y
colaborativo, en el que los estudiantes sean los protagonistas de su propio aprendizaje, y que se
utilicen herramientas y recursos didacticos adecuados para desarrollar la competencia comunicativa
de forma efectiva.

En definitiva, el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia propios del
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa, incidiendo en el analisis
y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las carencias en la competencia en
comunicacion linglistica, es esencial para formar ciudadanos criticos y participativos en una
sociedad cada vez més compleja y globalizada.
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E. LOS CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA INCLUSION Y A LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA

PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA Y CUANTOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

Se acompafa como ANEXO E al final del documento.

F. LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL
CENTRO Y DE LAS AULAS.

Se acomparfia como ANEXO F.

Se ajustaran en todo momento a la normativa legal vigente y se procedera a su modificaciéon, bien
de oficio, cuando cambie alguno de los aspectos legales; o bien por acuerdo de los érganos
colegiados de gobierno cuando asi lo consideren oportuno.

El procedimiento para su modificacion se ajustara a lo contemplado en el propio documento.

Se acompafia como ANEXO el documento NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO
Y CONVIVENCIA DEL CENTRO Y DE LAS AULAS.

G. EL PLAN DE MEJORA DE CENTRO EN EL QUE INCLUYEN LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR LOS
RESULTADOS EDUCATIVOS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION Y DE

RELAQION CON LAS FAMILIAS Y CON AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES,
ECONOMICOS Y CULTURALES DEL ENTORNO.

Se acompafa como ANEXO G.

21



PROYECTO EDUCATIVO
CEIP PURIFICACION ESCRIBANO

H. LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE EN EL CENTRO.

En lineas generales vamos a describir brevemente en qué consiste la formacién en nuestro
centro, si bien, desarrollamos especificamente nuestro Plan de Formacién en dicho documento.

El articulo 102.1 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion establece que “la
formacion permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones Educativas y de los propios centros”. Por ello, se convierte
en un elemento necesario y fundamental la creacion de un Plan de Formacion en el centro. En él
se deben recoger las lineas prioritarias de formacién en base a las necesidades e intereses de los
docentes que desarrollamos nuestra labor en el CEIP Purificacion Escribano.

H.1. JUSTIFICACION Y MARCO LEGAL.

El articulo 102.1 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién establece que “la
formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones Educativas y de los propios centros”.

Para el desarrollo de este plan de formacién de centro hemos tenido en cuenta las instrucciones
recogidas en:

- Decreto 59/2012, de 23/02/2012, por el que se crea el Centro Regional de Formacion del
Profesorado de Castilla-La Mancha y se regula la estructura del modelo de formacién
permanente del profesorado.

- Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulala
organizacioén y funcionamiento de los diferentes érganos que forman el modelo de formacion del
profesorado en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

- Orden de 18/03/2013, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula
las modalidades basicas de formacidn permanente del profesorado y las actuaciones formativas
complementarias ofertadas por el Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La
Mancha (CRFP).

+* En el Decreto 59/2012.
Articulo 10:

* El Coordinador de Formacion sera el responsable de la implementacion del Proyecto de
Formacion en los centros educativos.

e En cada uno de los centros educativos habra un docente con funciones de coordinador de
formacién y serd nombrado por el Director del centro, entre los miembros del equipo docente con
destino definitivo.

Articulo 11. Funciones:

* Coordinar toda la formacion del profesorado en el propio centro educativo.

* Proponer la demanda de necesidades formativas grupales e individuales a la Comisién de
Coordinacién Pedagodgica para su aprobacion.

* Remitir la propuesta de formacién aprobada por la Comision de Coordinacién Pedagogica a las
unidades de formacion de los Servicios Periféricos.

* Realizar el control de las actividades de formacion del centro y elevar los expedientes y
propuestas de certificacion y memoria a las unidades provinciales de formacion, y éstas a su vez
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al Centro Regional.
Con las siguientes concreciones:

* Recoger las necesidades formativas grupales e individuales e incluirlas en el Proyecto de
Formacion de Centro.

* Elevar el Proyecto de Formacién de Centro a la administracion educativa competente en
materia de educacion.

* Coordinar y establecer los mecanismos de seguimiento y control de toda la formacion del
profesorado en el propio centro educativo.

* Realizar el control de las actividades formativas del centro y elevar la documentacion y
propuesta de certificacidén a la administracion educativa competente en materia de educacion.

* Realizar la Memoria de actividades formativas del centro.

H.2. PLAN DE FORMACION DEL CENTRO. -

Cada curso escolar se establecera, en nuestra PGA, las necesidades de formacion, asi como
el Plan anual de formacién. El mismo estara fundamentado en:

- Necesidades del centro detectadas a principio de curso.

- Necesidades o prioridades de la administracion que requieran una actualizacion del
profesorado.

- Necesidades planteadas por un grupo considerable del profesorado.

De este modo, en base a las lineas formativas establecidas por el CRFP, el contexto de nuestro
centro educativo y las caracteristicas propias del profesorado que compone el claustro, se
determinara la formacién anual de cada curso.

LINEAS FORMATIVAS.

Innovacién, investigacion y cultura digital.

Plurilingiismo.

Inclusion y convivencia.

Desarrollo profesional docente.

Formacion profesional.

Actividad fisica, deportes, arte y creatividad.

N g bk w NP

Transformacion digital.
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I. EL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

Se acompariia como ANEXO .

J. EL PLAN DIGITAL DE CENTRO.

Se acompafa como ANEXO J.

K. EL PLAN DE LECTURA.

Se acomparfia como ANEXO K.
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L. EL PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

El Plan de Evaluacion Interna de nuestro centro tiene como punto de referencia por un lado la
normativa legal que regula este aspecto en nuestra comunidad autbnoma (Orden 06-03-2003 por
la que se regula la evaluacién de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianzas de régimen general en Castilla la Mancha y Resolucion de 30-05-2003 por la que se
desarrollan los diferentes componentes de la evaluacion interna de los centros docentes) y por otro
lado, nuestro Proyecto Educativo.

Los criterios que tendremos en cuenta a la hora de establecer valoraciones seran la
adecuacion, la coherencia, la funcionalidad, la relevancia y la suficiencia.

En este proceso de valoracién utilizaremos instrumentos variados (cuestionarios,
observacion, intercambio de informacidn, entrevistas...) adaptados a los ambitos y dimensiones que
en cada curso escolar sean objeto de evaluacion.

Segun la Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que
se regula la evaluacién de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las
enseflanzas de régimen general en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha. La
temporalizacion de la evaluacion interna se llevara a cabo en tres cursos académicos, en cada curso
académico se valoraran algunas dimensiones de los ambitos propuestos desde la Consejeria de
manera que cada dimension se evaluara al menos una vez cada tres cursos excepto cuando surjan
necesidades o existan demandas desde la comunidad educativa. El andlisis de los resultados
escolares se evaluara de forma anual.

PRIMER CURSO

AMBITOS DIMENSIONES

I.  Condiciones materiales, personales y
funcionales.

- Organizacion de los grupos y

. VALORACION DEL PROCESO DE| . . .~ 2 : :
distribucion de tiempos y espacios.

ENSENANZA-APRENDIZAJE.
II.  Desarrollo del curriculo.

- Programaciones didacticas de areas.

Ill. Resultados escolares del alumnado.

Il. VALORACION DE LA ORGANIZACION [ IV. Documentos programaticos del centro (PE,
Y FUNCIONAMIENTO. PGA y Memoria)

.  VALORACION DE LAS RELACIONES | IX. Actividades extraescolares y
CON EL ENTORNO. complementarias.

25



PROYECTO EDUCATIVO
CEIP PURIFICACION ESCRIBANO

SEGUNDO CURSO

AMBITOS DIMENSIONES

I.  Condiciones materiales, personales y
funcionales.

- Infraestructuras y equipamientos.

- Plantilla y caracteristicas de los

I. VALORACION DEL PROCESO DE .
profesionales.

ENSENANZA/APRENDIZAJE
II.  Desarrollo del curriculo.

- Criterios y medidas de atencion a la
diversidad, orientacion y tutoria.

Ill. Resultados escolares del alumnado.

V. Funcionamiento:

- Organos de gobierno, de participacion

Il. VALORACION DE LA ORGANIZACION | €N €l control de la gestion.

Y FUNCIONAMIENTO - Organos didacticos.

- Administracion, gestion econémica y de
los servicios complementarios.

. VALORACION DE LAS RELACIONES VII. Caracteristicas del entorno.
CON EL ENTORNO.

TERCER CURSO

AMBITOS DIMENSIONES

I. Condiciones materiales, personales y

. VALORACION DEL PROCESO DE | funcionales.

ENSENANZA/APRENDIZAJE - Caracteristicas del alumnado.
Ill. Resultados escolares del alumnado.

Il. VALORACION DE LA ORGANIZACION | VI. Convivencia y participacion.
Y FUNCIONAMIENTO

. VALORACION DE LAS RELACIONES | VIII. Relaciones con otras instituciones.
CON EL ENTORNO.

IV. VALORACION DE LOS PROCESOS | X. Evaluacion, formacion e innovacion.
DE EVALUACION,

FORMACION E INNOVACION

Las valoraciones obtenidas en nuestro proceso de evaluacion interna seran cumplimentadas
por los resultados de la evaluacion externay serviran como punto de partida para adoptar decisiones
para mejorar la calidad de nuestra ensefianza.
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M. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON
EL RESTO DE CENTROS DOCENTES, ASi COMO LAS RELACIONES CON AGENTES

EDUCATIVOS SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES DEL ENTORNO.

Para poder ofrecer una educacién de calidad que redunde en una mejora del proceso de
ensefanza-aprendizaje del alumnado, el centro debe establecer relaciones con otros organismos,
instituciones... Asi como con los diferentes centros educativos de la localidad.

A continuacion, se detallan algunas de las instituciones con las que se establecen relaciones:

1.1.

COORDINACION Y COLABORACION CON OTROS CENTROS EDUCATIVOS.

- CEIP DE LA LOCALIDAD.

Se llevan a cabo reuniones frecuentes y se dispone de un grupo en comun de WhatsApp en el
cual forman parte los directores y directoras de todos los colegios, publicos, privados o concertados,
de la localidad, donde se tratan temas como:

Coordinacién para la elaboracién de horarios de docentes compartidos por varios
centros.

Coordinacién de diferentes actividades complementarias para su realizacion en
conjunto.

Participacion en diferentes actividades junto a otros centros educativos de la localidad.
Realizacién de jornadas de convivencia.

Realizacion de patios inclusivos con el CEE Virgen de los Remedios.

Intercambio fluido de informacién entre los Equipos Directivos de ambos centros.
Reuniones de comision de admision de alumnado.

Reuniones de comision de absentismo escolar.

Participacién en Consejo escolar de la localidad.

Establecimiento de fechas de festividades locales en el calendario escolar anual.

Coordinacién de actividades programadas por el Ayuntamiento, Centro joven,
Biblioteca municipal...

- ESCUELAS INFANTILES DE PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL.

En La Roda existen tres escuelas infantiles: Soletes, Peques y Silvia Martinez Santiago.

Con las mismas se establecen actuaciones como:

Coordinacién para el traspaso de informacion del alumnado de nueva incorporacion al
centro.

Organizacién de visitas del alumnado de las escuelas infantiles de la localidad al
centro.

Realizacién de reunién de acogida a las familias de 3 afios.

Realizacion jornada de puertas abiertas a las familias de 3 afios por parte del ED, el
EOA Yy las tutoras.
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- Facilitar el ajuste de la respuesta educativa al alumnado susceptible de precisar
medidas de inclusion al escolarizarse en nuestro centro, lo cual implica:

¢ Reuniones con tutores/as de la Escuela infantil.
e Recogida de informacion con el CDIAT y con la familia.
e Observacion del alumno/a en la escuela infantil.

e Envi6 de informes/dictdmenes a la Unidad de inclusion.

- IES DE LA LOCALIDAD.

En nuestra localidad hay tres institutos: IES Maestro Juan Rubio, IES Dr. Alarcén Santén e IESO
CC Maria Auxiliadora.

Sobre todo, se establecen relaciones con los dos IES publicos de la localidad ya que atienden al
100% del alumnado de nuestro centro educativo.

Respecto a las actuaciones que llevamos a cabo destacamos, entre otras:

- Presentacion y revision mutua de programaciones didacticas de lengua, matematicas
e inglés.

- Participar en actividades conjuntas organizadas por los propios centros o por el
Ayuntamiento, Centro joven...

- Coordinar, planificar y llevar a cabo _visitas a los dos IES de la localidad para conocer
y familiarizar al alumnado de 6° de EP.

- Coordinar el traspaso de informacion del alumnado entre el EOA-DO vy jefaturas de
estudios de ambos centros.

1.2.  COORDINACION Y COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES.

Nuestro centro educativo, miembro activo en el seno de una sociedad, debe relacionarse con el
resto de instituciones y entidades de la misma, con el fin de mantener viva la cultura y adaptarse a
los cambios continuos que se producen, sin perder la identidad y objetivos propios.

No se puede ignorar:
o El cambio que ha experimentado y sigue experimentando la estructura familiar.

o La pluralidad, tanto a nivel sociocultural como étnica, de nuestra sociedad actual. Las
migraciones estan dando lugar a sociedades multiculturales y la educaciéon se debe encaminar
al respeto del otro y a la valoracion de las diferencias como enriquecimiento cultural.

o El cambio producido por la digitalizacion de los centros educativos.

o El vertiginoso avance en el saber y la premura en las nuevas demandas de formacion para
que los especialistas estén al dia.

o Las demandas sociales que debemos tener en cuenta para educar a nuestro alumnado en el
aprendizaje de actitudes y valores, en el desarrollo de un pensamiento divergente donde la
creatividad es la puerta principal para abrirse a ideas nuevas ante las situaciones que se le
pueden presentar. Es un aprendizaje enfocado a proporcionar al alumnado herramientas y
medios que le sirvan para aprender a aprender, dentro y fuera del entorno educativo.

La Comunidad educativa orientard su actuacion para la consecucion de objetivos comunes desde
diversos ambitos: académico, familiar, social, cultural... El centro educativo tendra una actitud de
colaboracion y ayuda con el resto de instituciones que redunde en la mejora del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

28



PROYECTO EDUCATIVO
CEIP PURIFICACION ESCRIBANO

Asi, de este modo, mantendremos una mutua colaboracion con:

- AMPA:

Destacar que la colaboracion con las familias es fundamental para el desarrollo integral del
alumnado. La relacion y coordinacién con la AMPA del centro tiene como objetivo primordial
colaborar para favorecer el desarrollo académico y personal de nuestro alumnado.

El centro mantendra una actitud de colaboracion en:

Reuniones mensuales con la junta directiva de la AMPA con el objetivo de planificar actividades
extracurriculares coordinadamente.

Participacion en actividades conjuntas.

Facilitar espacios del colegio para la realizacion de actividades, siendo los responsables del
desarrollo de la actividad y del cuidado de los materiales y las instalaciones las personas del
AMPA que realicen las actividades.

Poner a su disposicion medios y recursos que el Centro pueda permitirse para favorecer el
desarrollo de las actividades que el AMPA organice.

Organizar actividades conjuntas como chocolatadas, fiestas de bienvenida o clausura del
curso escolar, desfile de carnaval...

Organizar concursos que impliquen la participacion del alumnado como: concursos de
Halloween, navidad.

- AYUNTAMIENTO:

Las relaciones con el Ayuntamiento son de gran importancia y deben ser fluidas y constantes, ya
que de las mismas depende el buen funcionamiento de muchos servicios del centro. Asi mismo,
desde el consistorio se ofrecen numerosas posibilidades a través de actividades, charlas, talleres...
gque ayudan a la consecucion de objetivos educativos.

Asi mismo, el Ayuntamiento cuenta con representacion en el Consejo escolar del centro. Esta
persona debe actuar en representacion del mismo y servir como conductora de las necesidades
que presenta el centro.

Entre las actuaciones que se llevan a cabo derivadas de las relaciones con el Ayuntamiento
destacamos, entre otras:

Mantenimiento de las instalaciones del centro educativo.
Gestion de conserje del centro.

Programacion de actividades complementarias y extraescolares conjuntas: deportivas,
culturales, formativas, ludicas...

Participaciéon en actividades propuestas por el Centro Joven del Ayuntamiento.

Colaboracién con Servicios sociales para la intervencion con familias con diversos problemas.
Participacion en la Comision Local de Absentismo escolar.

Participacion en el Consejo escolar de la Localidad.

Coordinacion para el corte del trafico de la manzana que rodea al centro en horario de entrada
y salida del centro educativo con Ayuntamiento y policia local.
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- BIBLIOTECA MUNICIPAL:

Existe una estrecha colaboracion con la biblioteca municipal para el desarrollo de diversas
actividades de fomento de la lectura, entre estas actividades destacamos:

- Plan de animacion a la lectura “Cuento contigo”.
- Encuentros con autor.

- Conmemoracién Dia del Libro.

- Cuentacuentos.

- Concursos de redaccion e ilustracion.

- CENTRO DE LA MUJER:

A través del Centro de la Mujer de la localidad se organizan y desarrollan tanto en el colegio
como en distintos lugares del municipio diversas actividades que fomentan el respeto y la igualdad
de género entre nuestro alumnado:

- Teatro.

- Charlas.

- Cuentacuentos.
- EXxposiciones.

- Concursos de dibujo, redacciones, cuentos...

- GUARDIACIVIL:

El centro participa, anualmente, en el Plan Director de la Guardia Civil. Este plan conlleva la visita
al centro de uno o varios agentes de la guardia civil que dan charlas sobre el acoso, ciberacoso,
respeto al medio ambiente, educacion vial...

- ADMINISTRACION EDUCATIVA.

Se mantiene una relacion constante con el Servicio de Inspeccion educativa para la resolucion
de dudas y problemas que puedan derivarse en el dia a dia, asi como para llevar a cabo la
evaluacion externa del centro. Este tipo de relaciones se llevan a cabo a través del Equipo directivo
mediante conversaciones telefénicas, emails o visitas presenciales del Servicio de Inspeccion.

Asi mismo, el centro mantiene una estrecha relacion con la Administraciéon educativa en cuanto
a su participacion en determinados proyectos planteados por la misma como pueden ser:

- Proyecto Escolar Saludable (Direccion General de Deportes)
- Proyecto Stars (Direccion General de Trafico)

Y la participacion en actividades de menor envergadura, pero también promovidas por la
Administracion educativa, como la Semana Europea del Deporte, el Plan ConEFta, el Dia de la EF
en la calle, la Semana de la Seguridad y la Salud...
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- ONG:

Colaboracién y coordinacion con algunas ONG fomentando la educacion en valores de igualdad,
respeto, solidaridad...

Algunas ONG con las que establecemos relaciones asiduamente son:

O

O

O

Save the Children.

Fundacién Uno entre cien mil.

Asociacion de familiares de nifios con cancer.
Fundacion Cris contra el cancer.

AFANION.

Banco de Alimentos.

SOS Africa.

UNICEF.

- FACULTAD DE EDUCACION:

Colaboracion con distintas Facultades de Educacion, tanto de Castilla-La Mancha, como de otras
comunidades, acogiendo alumnado de practicas y participando en diferentes estudios que puedan
llevarse a cabo en nuestro centro.

- COORDINACION CON OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS:

Departamentos de Orientacién del IES.

Centro Base de los Servicios Sociales.

Con el CDIAT (Centro Desarrollo, Intervencion de Atencion Temprana) para realizar
seguimientos oportunos de alumnos/as que reciben apoyo y en el caso de nueva
escolarizacion de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Centro de Atencion a la Infancia (CAl)

- COORDINACION CON OTROS SERVICIOS NO EDUCATIVOS:

Coordinacién con los Servicios Sanitarios (servicio de pediatria y medicina general, servicios
de salud mental infantil-juvenil, servicio de neuropediatria) para el seguimiento del alumnado
atendido por estos servicios, el intercambio de informacion y para la derivacion de casos que
desde el centro se puedan detectar.

Coordinacién y colaboracion con el Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y
Domiciliaria (EAEHD), para la atencion al alumnado que lo precise.

Coordinacién con los Servicios Sociales municipales, para la colaboracion el seguimiento y
control del absentismo. la adaptacion e integracion del alumnado en desventaja social en el
centro y en actividades de mediacion con las familias desfavorecidas para facilitar su
participacion en la vida del centro.

Asociaciones, organizaciones o instituciones a las que acudan alumnos del centro, y con las
que sea necesaria la coordinacion (Rocosa, Céritas, Cruz Roja...)

Cooperativas y empresas de la localidad.
Entidades y escuelas deportivas.

Organizaciones sindicales.
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- Agencias de viajes.
- Relaciones comerciales (papelerias, distribuidores...).

También nuestro centro, con el fin de estar integrado en el entorno mas préximo, posibilitara la
utilizacion de las instalaciones del mismo para la realizacién de actividades formativas, recreativas,
educativas o que tengan alguna relacién con la educacion, promovidas por distintas instituciones o
entidades. Estas actividades nunca podrén alterar o interferir en el desarrollo de actividades llevadas
a cabo por el centro.

N. LA OFERTA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

El CEIP Purificacion Escribano no ofrece los servicios complementarios de comedor y transporte
escolar.
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ANEXOS

E. LOS CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA INCLUSION Y A LA ATENCION
A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA PLANIFICACION DE LA
ORIENTACION Y TUTORIA Y CUANTOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES SE
DESARROLLEN EN EL CENTRO.

F. LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL CENTRO Y
DE LAS AULAS.

G. EL PLAN DE MEJORA DE CENTRO EN EL QUE INCLUYEN LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR LOS RESULTADOS
EDUCATIVOS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION Y DE RELACION CON LAS
FAMILIAS Y CON AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES DEL
ENTORNO.

I. EL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

J. EL PLAN DIGITAL DE CENTRO.

K. EL PLAN DE LECTURA.
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1. INTRODUCCION

1.1. QUE ENTENDEMOS INCLUSION Y POR ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad en nuestro centro es un elemento enriquecedor, asi como una de las
circunstancias mas relevantes que es preciso tener en cuenta desde un punto de vista educativo al
planificar y desarrollar los procesos de ensefianza-aprendizaje (Principio de Disefio Universal de
Aprendizaje). Debemos huir de tendencias homogeneizadoras en nuestros planteamientos, que por
su propio caracter son excluyentes para aquellos alumnos/as que presentan un perfil alejado de lo
ordinario. Por el contrario, debemos incorporar las diferencias, que contribuyen al desarrollo de
valores tolerantes y de aceptacion del otro, resaltando sus aspectos positivos y procurando una
atencion personalizada que fomente la inclusion de todos y cada uno de nuestros alumnos/as y
gue prevenga o, en su caso, compense los procesos de exclusién social.

Cada uno de nosotros puede y debe ofrecer propuestas que, desde su perspectiva,
contribuyan a disefar situaciones de ensefianza-aprendizaje adaptadas. El didlogo y la toma de
decisiones conjunta redundaran en una atencién educativa de mas calidad y sentaran las bases
para llevar a cabo una reflexion sobre la propia practica en el seno de un equipo, con el consiguiente
desarrollo profesional que esto trae consigo.

Entre esta diversidad que presentan nuestros alumnos encontramos algunas diferencias
mas notables, que requieren una valoracion y atencién especificas, debido a condiciones de
discapacidad o trastornos graves de personalidad o conducta, de alta capacidad intelectual, o a
situaciones de desventaja sociocultural, entre otras. Estos colectivos pueden requerir que les
ofrezcamos acciones diferenciadas, siempre dentro del entorno mas normalizado posible y con
la finalidad dltima de fomentar su participacién en las actividades colectivas y en todo tipo de
procesos educativos que se llevan a cabo habitualmente en nuestro centro.

Por tanto, entendemos la atencion a la diversidad como el conjunto de acciones educativas
que en un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o
permanentes, de todo el alumnado del centro y, entre ellos, a los que requieren una actuacion
especifica derivada de factores personales o sociales relacionados con situaciones de desventaja
sociocultural o de salud; de altas capacidades; de compensacion linguistica; de discapacidad fisica,
psiquica, sensorial o con trastornos graves de la personalidad, de la conducta o del desarrollo; o de
graves retrasos o de trastornos de la comunicacion y del lenguaje.

En el marco de la atencion a la diversidad, se considera que también puede requerir atencién
especifica el alumnado que presenta un desajuste curricular significativo entre su competencia en
el desarrollo de las capacidades y las exigencias del curriculo del curso en el que esta escolarizado;
entre otros, alumnado con retraso madurativo no asociado a necesidades educativas especiales y
alumnado desmotivado o con desinterés. Asimismo, podemos encontrar en esta situacion de
desfase curricular significativo a alumnos de incorporacion tardia al sistema educativo, por proceder
de otros paises o de situaciones de desescolarizacion.

Esta responsabilidad y gran reto para nosotros debe ser asumida por el conjunto de la
comunidad educativa. En este sentido, hay que ampliar el marco y concepto de implicacién de las
familias e intentar que entre estas y el centro educativo se establezcan unas relaciones de mutua
colaboracion e implicacion: las familias ofrecen informacién, plantean retos, pero también pueden
ser un recurso que facilite la atencion a la diversidad, en la medida en que pueden acercar otras
culturas, experiencias profesionales o colaborar en el logro de objetivos especificos para algun
alumno o alumna. Actualmente es imprescindible, ademas, tener en cuenta los diferentes modelos
de familia que nos encontramos en una misma aula y la complejidad de relaciones que estos
modelos entrafian.

Segun el Decreto 85/2018 de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa
del alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla la Mancha, nos planteamos como objetivo la
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inclusion educativa de todo el alumnado entendiendo ésta como “el conjunto de actuaciones y
medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en
cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones personales, sociales y econémicas, culturales y linglisticas; sin equiparar diferencia con
inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
potencialidades y capacidades personales.”

La resolucion de 26 de enero de 2019, de la Direccion General de Programas, Atencion
ala Diversidad y Formacion Profesional, regula la escolarizacién de alumnado que requiere medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa, y establece unos criterios comunes para
aplicar el derecho una educacién inclusiva, contribuyendo a que se unifiquen los procedimientos de
identificacion de barreras y potencialidades del alumnado, garantizando que desde las diferentes
provincias y en toda la comunidad, se aplique el marco regulador de la inclusion educativa.

Asi, segun el Decreto 85/2018, la inclusion educativa abarca a la totalidad del alumnado y se
sustentara en los siguientes principios:

1. Normalizacién, participacién inclusién, compensacién educativa e igualdad entre mujeres y
hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades,
capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la

diversidad de modelo de familia.

Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.

El enfoque comunitario y preventivo de la intervencién educativa.

Transversalidad entre las administraciones que garantice la convergencia, colaboracion y

coordinacion de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion tebrica, actualizacién cientifica, tecnoldgica y rigor en la aplicacion de los
programas y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa,
propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una atencion adecuada y
eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la autoestima,
la generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo cooperativo y la
evaluacioén del propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicion de los recursos y
medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.

o gk

La gestion de la atencion a la diversidad es una responsabilidad de todos los profesores,
quienes seran los responsables de dar una respuesta educativa adecuada, pertinente y eficaz a
“todo el alumnado sin excepcion alguna, ya que se entiende como la Unica manera de garantizar
los principios de equidad y calidad educativas, asi como favorecer una mayor cohesion social,
valores deseables para una sociedad abierta y plural’. Mas teniendo en cuenta que todos los
alumnos puedan presentar en algin momento de su escolarizacién, necesidades educativas
transitorias 0 permanentes necesitadas de ser prescritas y atendidas.

1.2. ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

Las necesidades educativas que pueden presentar nuestro alumnado a lo largo de su
escolaridad se encuentran dentro de un continuo, que van desde las que se manifiestan como
diferencias leves respecto a su grupo clase, a aquellas otras, que bien por caracteristicas
personales, por historia escolar 6 social, suponen diferencias significativas.

Este planteamiento nos lleva a entender que el hecho de dar una respuesta educativa
ajustada a nuestro alumnado, también adopta la forma de un continuo. Este continuo tiene como
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referente el curriculo ordinario del centro y partiendo de él, se llevaran a cabo los ajustes y
adaptaciones que permitirdn atender adecuadamente a todo el alumnado.

LOMLOE 3/2020 que modifica la Ley Organica 2/2006 de Educacion, mantiene el articulo

71 dicha ley que define como ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO (ACNEAESs) aquellos alumnos que precisan una atencién educativa diferente a la
ordinaria por presentar:

a.)

b.)

c.)

d.)

e.)

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE): Aquel que requiera por un periodo de
escolarizacién o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas
derivadas de discapacidad (fisica, psiquica o sensorial) o trastornos graves de conducta.

DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE.

ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

INCORPORACION TARDIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL: Alumnado que por
proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorporen de forma tardia al
sistema educativo espafiol. La escolarizacidn de este alumnado debe realizarse atendiendo
a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, de modo que se pueda
incorporar _al curso mas adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos con los
apoyos oportunos.

CONDICIONES PERSONALES O POR HISTORIA ESCOLAR (Extranjeros sin/con conocimiento
del castellano, Desventaja sociofamiliar, Hospitalizacion y/o larga convalecencia, Minoria
étnica y/o culturales, Itinerancia y/o temporero, Riesgo sociofamiliar y/o proteccion del
menor).

La atencion integral al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

(ACNEAES) se iniciard desde el mismo momento en que sean identificadas y se regira por los
principios de normalizacién e inclusion.



2. CRITERIOS A TENER EN CUENTA PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD DEL

ALUMNADO

Las medidas de inclusién educativa constituyen un continuo dentro de las medidas de respuesta
a la diversidad del alumnado y han de seguir los siguientes criterios generales (art. 4. Decreto
85/2018):

1. Son medidas de inclusion los planes, programas, actuaciones, estrategias, procedimientos
y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participacion y la valoracion
de todo el alumnado en el contexto del aula, del centro y de la comunidad educativa.

2. La adopcién de unas u otras medidas de inclusidon educativa no tiene un caracter
excluyente entre si, ya que el caracter continuo del conjunto de las medidas requiere de
una vision amplia e integradora de las mismas, con el objetivo de ofrecer a cada alumno o
alumna los ajustes que requiera.

3. Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las medidas
promovidas por la administracion educativa, las medidas de inclusion educativa a nivel de
centro y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas extraordinarias de
inclusién educativa.

4. Las medidas de inclusion educativa consisten en el disefio de actuaciones de ensefianza-
aprendizaje de forma que se favorezca la participacion de todo el alumnado en el
desarrollo de las mismas en igualdad de condiciones. Se adoptaran en las diferentes etapas
educativas, actividades complementarias y extracurriculares en las que participe el
alumnado, con objeto de erradicar situaciones de discriminacién, marginacién o
segregacion.

5. La adopcién de las actuaciones se realizara con caracter preventivo y comunitario desde
el momento en que se identifique barreras para seguir el curriculo, desarrollar todo el
potencial de aprendizaje o participar de las actividades del grupo en el que esta escolarizado
el alumnado.

6. El centro educativo sera el marco de referencia de la intervencién educativa, teniendo como
punto de partida el Proyecto Educativo y resto de documentos que vertebran la vida del
centro respetando el principio de no discriminacion y de inclusion educativa como valores
fundamentales.

7. Las decisiones adoptadas se revisaran periddicamente en continua colaboracién entre las
familias y los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta educativa a las
nuevas valoraciones, que estaran siempre dirigidas a que el alumnado desarrolle la
actividad educativa en el régimen de mayor inclusion posible y potenciando siempre que
exista la posibilidad, las medidas de retorno.

8. Con caracter general, el conjunto de medidas de atencién a la diversidad se desarrollara
dentro del grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo caso garantizando la
participacién efectiva en un contexto que posibilite el maximo desarrollo del alumnado al que
van dirigidas.

9. Las medidas de inclusion seran desarrolladas por el equipo docente y los profesionales
educativos que correspondan, con el asesoramiento y colaboracion del equipo de
orientacion y apoyo y la coordinacion del equipo directivo.



3. MEDIDAS DE INCLUSION PARA DAR RESPUESTA A LA INCLUSION Y A LA ATENCION
A LA DIVERDIDAD EN SU CONJUNTO

3.1. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA PROMOVIDAS POR LA CONSEJERIA

Son medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria competente en materia de
educacion todas aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educacion comun de calidad a todo
el alumnado y puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades, con la finalidad
de dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del
alumnado.

Desde nuestro centro participaremos en el desarrollo de estas medidas con el fin de ofrecer una
respuesta educativa desde la inclusion.
Tienen en consideracion las siguientes actuaciones:
- Programas prevenir el absentismo y abandono escolar.
- Modificaciones para eliminar las barreras de acceso.
- Programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion.
- Planes de formacion en materia de inclusion.

- Impulso proyectos de transformacion para mejorar la participacion de la comunidad educativa y
la convivencia en centro.

- Firma de acuerdos para la mejora de la calidad de ensefianza e inclusién educativa.
- Campafas de sensibilizacion sobre la diversidad, derechos y deberes del alumnado.

- Programas fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de origen del alumnado
extranjero.

- Desarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de actuacién y coordinacién
dentro del acuerdo marco inter-institucional.

- Apoyo y asesoramiento de la Red de Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusién Educativa.

- Fomento de procesos de coordinacion y participacion entre profesionales de los centros-zonas-
etapas educativas.

- Atencién especificidades generadas por cuestiones geograficas, demogréficas o del ambito
rural.

- Intervencién del EAEHD y el EAECRM.

- Dotacion de recursos materiales, personales y acciones formativas que faciliten la accesibilidad
universal del alumnado.

- Establecer medidas para la flexibilizacién del inicio de la edad de escolarizacion del alumnado
con condiciones personales de prematuridad y/o alumnado con propuesta expresa del equipo
de transicion de atencion temprana con autorizacion de la familia o tutorias legales.

- Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.

2.2.1. ATENCION AL ALUMNADO HOSPITALIZADO O CONVALECIENTE (EAEHD)

La Orden de 30-03-2007, por la que se regula la atencién educativa al alumnado hospitalizado
y convaleciente escolarizado en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos, se crean los Equipos de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria y se ordena la



estructura y funcionamiento de los Equipos de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

La atencién educativa hospitalaria y domiciliaria esta dirigida a aquel alumnado que, por
prescripcion facultativa, debe estar hospitalizado o permanecer convaleciente (por un periodo
superior a 20 dias) en su domicilio familiar y no puede asistir a clase.

La solicitud de atencion por parte del Equipo de atencion domiciliaria y hospitalaria se realizara
siguiendo lo establecido en la Orden 30/07/2007:

a) El director tramitara la solicitud mediante Anexo | (solicitud de la familia) y anexo Il de la
Orden 30/03/07; enviard ambos anexos, junto con el Informe Médico, a la Delegacion
Provincial y al EAEHD.

b) Se garantizara la coordinacion entre el centro y los profesionales que desarrollan la atencion
educativa y las familias.

El tutor/a y la orientadora elaborarén, con el visto bueno de direccién, un informe especificando
el nivel de competencia curricular, y la consiguiente programacion de las diferentes areas, que
servira de base para la respuesta educativa.

El Equipo de atencién domiciliaria y hospitalaria en coordinacién con el tutor/a, el orientador/a y
la familia elaborara un plan de atencién educativa individual.

3.2. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE CENTRO.

Son medidas de inclusion educativa a nivel de centro todas aquellas que, en el marco del
proyecto educativo del centro, tras considerar el andlisis de sus necesidades, las barreras para
el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta los
propios recursos, permiten ofrecer una educacion de calidad y contribuyen a garantizar el principio
de equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del
conjunto del alumnado.

Desde nuestro Proyecto Educativo velaremos por el desarrollo de una serie de medidas que
favorezcan la inclusion de todo el alumnado:

a) Puesta en marcha de los diferentes planes, programas y medidas para desarrollar los diferentes
ambitos de la orientacion educativa o proyectos singulares que desarrolle el centro.

b) Desarrollo de proyectos de innovacién, formacién e investigacion promovidos en colaboracién
con la administracion educativa.

c) Desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencién ante posibles
dificultades de aprendizaje.

d) Distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

e) Estrategias organizativas que el centro pondra en marcha para favorecer los procesos de
aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles, dos
profesores en el aula o cuantas otras determinen en el ambito de su autonomia. En el centro se
llevan a cabo de manera regular las siguientes estrategias organizativas:

- Desdobles en infantil 5 afios con la maestra de apoyo a la educacion infantil y en 1*' ciclo
con el area de educacion fisica para favorecer la atencion mas personalizada al alumnado
por parte del tutor.



- Agrupamientos flexibles de caracter temporal para el aprendizaje del castellano y de la
lectoescritura con alumnado de integracion tardia al sistema educativo espafiol con
desconocimiento del castellano.

- Dos profesores en el aula.
- Proyectos de tutorias interciclos. (infantil 5 afios y 3¢ ciclo de EP)

f) Adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo para garantizar el acceso al curriculo, la
participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacion, comprension y
cuantas otras se puedan detectar. En el centro se tratan de eliminar las barreras cognitivas para
facilitar el conocimiento y la comprension del entorno mediante claves visuales (pictogramas de

los espacios).

g) Dinamizacién de los tiempos y espacios de recreo, y de las actividades complementarias y
extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de todo el alumnado. En el
centro se desarrollan patios inclusivos en el patio de 5% 6°.

h) Programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo atendiendo a las
circunstancias por las que se produce esta incorporacion y estableciendo actuaciones que
favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se ajuste a sus caracteristicas.

i) Medidas que desde las NCOF del centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la
inclusién educativa.

j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia y promocién en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y que hayan
sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de educacion.

3.3. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA.

Las medidas de inclusion educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de estrategias y
medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su
participacién y valoracion en la dinamica del grupo-clase. Estas medidas deberan estar reflejadas
en la practica docente y contemplada en las propuestas curriculares y programaciones
didacticas.

Las medias que se podran aplicar son las siguientes:

1. Diferentes estrategias empleadas por el profesorado: talleres de aprendizaje, aprendizaje
cooperativo, trabajo por tareas o proyectos, grupos interactivos, tutoria entre iguales, entre
otras.

2. Estrategias organizativas en el aula: trabajo por rincones, co-ensefianza, organizacion de los
contenidos por centros de interés, banco de actividades graduadas, agendas o apoyos
visuales, entre otras.

3. Programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el equipo
docente en colaboracion con el EOA.

4. Grupos o programas de profundizacién (enriquecimiento) que trabajen la creatividad y las
destrezas de pensamiento.

5. El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria.

6. Tutoria individualizada para favorecer la madurez personal y social, su adaptacion y
participacion en el proceso educativo.




7. Seguimiento_individualizado y ajustes metodoldgicos por_caracteristicas individuales
(Anexo: Orientaciones sobre adaptaciones de aula para alumnado con diversas dificultades de
aprendizaje).

8. Adaptaciones y maodificaciones en el aula para garantizar el acceso al curriculo y la participacion,
eliminando las barreras de movilidad como de comunicacién, comprension y otras.

9. Acciones educativas dirigidas para el deportista de alto rendimiento o alumnado que simultanea
estudios superiores de musica o danza, que favorezca la temporalizacion de la actividad
formativa.

- Otras que propicien la calidad de la educacién para todos y el acceso, permanencia, promocién
y titulacién en igualdad de oportunidades y aprobadas por la consejeria.

3.4. MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

Son medidas individualizadas de inclusion educativa aquellas actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de
facilitar los procesos de ensefanza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad
y potencial de aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las actividades del centro y de
Su grupo.

Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales
que trabajen con el alumnado y contarén con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo,
en el Plan de Trabajo, y cuando proceda, en la evaluacién psicopedagdgica (anexo | y VI
Resolucién 26-01-19).

La adopcion de medidas individualizadas de inclusibn no supone la modificacion de
elementos prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y
profesionales que intervienen con el alumnado, el seguimiento y reajuste de las actuaciones
puestas en marcha.

Siempre teniendo en cuenta las barreras y potencialidades del alumnado y buscando siempre
su maximo desarrollo personal y social, se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas:

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacién o provisién de recursos especiales,
materiales o tecnolégicos de comunicacién, comprension y/o movilidad. En el centro se llevan
a cabo las siguientes adaptaciones para la eliminacion de barreras a la comunicacién y a la
comprension:
- Dotacién al alumnado de incorporacion tardia sin conocimiento del castellano de una tablet
gue pueda usar como comunicador y traductor del lenguaje oral y del lenguaje escrito
(google lens, traductor de google).

- Lenguaje Natural Asistido con el apoyo de comunicadores.

b) Las adaptaciones de caracter metodolégico en la organizacién, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los procedimientos,
técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las caracteristicas y necesidades del
alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad universal (DUA).

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacién y ampliaciobn o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.
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d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con el objetivo
de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades.

e) La escolarizacién por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que
se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y que asi lo precise.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado derivadas
de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la coordinacion de
actuaciones con otras administraciones tales como sanidad, bienestar social o justicia.

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion Yy titulacién en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y
hayan sido aprobadas por la administracion educativa.

3.5. MEDIDAS EXTRAORIDINARIAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

Son medias extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas que implican ajustes
y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las diferentes
ensefanzas del sistema educativo. Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda
alcanzar el maximo desarrollo posible en funcién de sus caracteristicas y potencialidades.

La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacién psicopedagogica previa, de un
dictamen de escolarizacién y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las
medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del alumnado (anexo | y Il Resolucién
26-01-19).

La implantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente las
medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion, las medidas de inclusién a nivel de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas
de inclusién educativa.

Las medidas extraordinarias de inclusion educativa requieren un seguimiento continuo por
parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con el asesoramiento de la
responsable en orientacion educativa y el resto de profesionales educativos que trabajan con el
alumnado y se reflejaran en un Plan de Trabajo.

Para la adopcién de estas medidas, los centros educativos y las familias o tutores legales
del alumnado, si lo precisan, podran contar con el asesoramiento de las estructuras de la Red de
apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusién Educativa que actuara a su vez como mecanismo
arbitral o de mediacion para resolver las diferencias que pudieran producirse entre las familias o
tutores legales del alumnado y la Consejeria con competencias en materia de educacion.

Cuando la situaciéon se vea modificada de forma significativa (traslado a otro centro, deje
de precisar las medidas ACS, variacion de los ajustes y medidas,..) ser procedera a revisar y
actualizar el dictamen de escolarizacion, enviandose a la Unidad Provincial de Inclusion y
Convivencia de Albacete. En caso de desacuerdos se recogeran el dictamen de escolarizacion las
opciones alternativas que pudieran existir.

11



Son medidas extraordinarias de inclusién educativa:

3.5.1. ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (ACS)

Es la modificacion de los elementos del curriculo que afecta al grado de consecucién de
los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje que determinan las
competencias claves en la etapa correspondiente pudiendo tomarse como referencia el desarrollo
de competencias de niveles superiores o inferiores al curso en el que esté escolarizado.
(D.85/2018 art. 10.1).

Las ACS se podran realizar en educacion infantil y educacién primaria al alumnado que lo
precise y asi se contemple en su Dictamen de Escolarizacion.

Para la adopcion de esta medida se requiere (R.26/01/2019, terceroll.a.):

- Agotar las medias propuestas desde la Consejeria, centro, aula e individualizadas.

- Evaluacion psicopedagogica

- Dictamen de escolarizacién (con autorizacion de las familias) mas anexo Il (opinion de las
familias).

La adopcion de esta medida supone que la evaluacién del alumnado hara referencia al nivel y
curso seleccionado para la realizacion de la adaptacién curricular significativa, siendo la Direccién
General con competencias en materia de atencion a la diversidad la que indique el procedimiento
para hacer constar esta medida en los documentos oficiales de evaluacion.

Estas adaptaciones se podran eliminar cuando el alumnado haya alcanzado las
competencias especificas (criterios de evaluacion de cada area) que le permita seguir el curriculo
del grupo-clase en el que esta escolarizado.

Cuando el equipo docente realice la propuesta de eliminar la Adaptacion Curricular de un
alumno con NEE, la orientadora emitira un Dictamen de Escolarizacion donde se especifique y
motive la necesidad de eliminar esta respuesta educativa. El responsable de direcciéon del centro
enviara a la Delegacién Provincial con competencias en educacion (Unidad Provincial de Inclusién
y Convivencia) este dictamen para la supervision por parte del servicio de Inspeccion.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en el documento
programatico Plan de Trabajo (anexo VII Resolucién 26-01-19).

La aplicacion personalizada de las medidas inclusion adoptadas se revisaran

trimestralmente y al finalizar el curso académico correspondiente, por parte de todo el equipo
docente, bajo el asesoramiento de los responsables de orientacion y apoyo del centro.

3.5.2. PERMANENCIA EXTRAORDINARIA EN EDUCACION INFANTIL

Con carécter excepcional, la Direcciobn General con competencias en materia de atencion a la
diversidad podra autorizar la permanencia un afio mas de lo establecido en la etapa de educacion
infantil siempre que esta medida favorezca la integracién socioeducativa del alumnado.

La propuesta podra ser planteada por parte del tutor/a, equipo docente o equipo de
orientacion y apoyo o familia o tures legales.

La adopcion de medidas de permanencia extraordinaria cuidard que no suponga un
perjuicio para el alumnado de cara a su continuidad en el sistema educativo 0 el acceso a
programas y opciones académicas de titulacion.
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Requiere el envio6 a la Unidad Provincial de Inclusion y Convivencia y al inspector del centro, entre
el 15 de abril y 15 de mayo de la siguiente documentacion:

- Informe de evaluacion psicopedagdgica actualizado.

- Dictamen de escolarizacion.

- La conformidad o disconformidad expresa de las familias o tutores legales. (Anexo Il resolucién
26/01/2019)

- Informe motivado y justificado del equipo docente en el que se valore de forma explicita el nivel
de competencia curricular (Anexo V resolucion 26/01/2019).

- Informe de otros profesionales sanitarios, de bienestar social, etc.(si procede)

- Informe de la Comisién Provincial de Escolarizacion (inspeccion de educacion).

- Resolucion favorable de la Direccion General con competencias en materia de atencion a la
diversidad.

La autorizacion de permanencia extraordinaria quedard recogida en el expediente del
alumnado.

La comision especifica de escolarizacion realizara un informe técnico que enviara junto al
resto de documentacion a la Direccion General de Inclusibn Educativa y Programas para su
valoracién y autorizacion (si procede) a través de la correspondiente resolucion.

3.5.3. FLEXIBILIZACION CURRICULAR PARA ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES

La flexibilizacion supone reducir el tiempo de permanencia en la etapa, curso o nivel para el
alumnado que presente altas capacidades, talentos y/o evidentes potencialidades de desarrollo
excepcional y muestren tener adquiridas las competencias del curso que se pretenda flexibilizar
(Resolucion 26/01/19, tercero 7a).

Para la adopcion de esta medida se requiere el envi6 a la Unidad Provincial de Inclusiéon y
Convivencia y al inspector /a del centro, desde el 7 de enero hasta el 28 de febrero la siguiente
documentacion:

- Informe de evaluacion psicopedagdgica actualizada que justifique y recoja de forma explicita el
perfil intelectual y de desarrollo, valorando que la medida es adeudada para su equilibrio
personal y social y teniendo garantias de alcanzar los objetivos del curso al que accede.

- Dictamen de escolarizacién actualizado.

- La conformidad expresa de las familias o tutores y tutoras legales. (Anexo Il resolucion
26/01/2019)

- Informe del equipo docente y del tutor/a determinando de forma expresa su nivel de
competencia curricular en cada una de las &reas, justificando de forma explicita que el
alumnado tiene garantias de alcanzar los objetivos del curso al que accede (Anexo V resolucién
26/01/2019).

- Plan de Trabajo que contemple los ajustes educativos. En el caso de que conlleve cambio de
centro o de etapa, deberd ser elaborado por ambos equipos docentes, garantizando la
adecuada transicion y ajustes. Si implica cambio de centro o etapa el Plan de Trabajo debe ser
elaborado por ambos equipo docentes..

La comision especifica realizara un informe técnico que enviard, junto a resto de

documentacion, a la DG de inclusion Educativa y Programas para su valoracion y autorizacion (si
procede) a través d la correspondiente Resolucion.
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Las decisiones curriculares tomadas una vez autorizada la flexibilizacién, estaran sujetas a un
proceso planificado de seguimiento y evaluacion, teniendo caracter reversible cuando el alumnado
no alcance los objetivos propuestos en su Plan de Trabajo, previa resolucién de la Direccién General
competente.

3.5.4. MODALIDADES DE ESCOLARIZACION COMBINADA O EN UNIDADES O
CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

La modalidad de escolarizacion que responde al derecho a la educacion inclusiva para todo
el alumnado y en todas las etapas educativas, es el centro ordinario.

La modalidad de escolarizacién combinada consiste en la matriculacién del alumnado en
un centro ordinario asistiendo en diversos momentos a unidades o centros de educacion especial
para recibir la respuesta que no pueda ofrecerse en el centro ordinario. Esta modalidad de
escolarizacién, asegurara la coordinacion entre los dos centros educativos en los que se escolariza
el alumnado.

La modalidad de escolarizacién en centros de educacion especial consiste en la
escolarizacién del alumnado que requiera una respuesta educativa que no pueda ser proporcionada
por centros ordinarios para cursar la etapa de Educacion Infantil, Educacion Bésica Obligatoria y
Programas de Formacion para la Transicion a la Vida Adulta Basica o de Capacitacion.

Cualquier propuesta de modalidad diferente a la ordinaria debera haber dispuesto durante al
menos de dos cursos escolares, de la tutorizacion por parte de la red de asesoramiento y apoyo a
la orientacion convivencia e inclusién educativa, en el ajuste de la respuesta educativa al alumnado
desde el centro ordinario (Resolucién 26/01/2019).

Cuando se realice una propuesta de educacion combinada el dictamen de escolarizacion
debera recoger también de forma explicita que la propuesta se realiza bajo acuerdo conjunto y
estableciendo las coordinaciones oportunas.

El centro educativo enviara a la Comision Provincial Especifica de Escolarizacion de alumnado
que requiera medidas extraordinarias de inclusion educativa con fecha de 28 de febrero
(Resolucion 26/01/19):

- Informe de evaluacidn psicopedagdgica actualizado.
- Dictamen de escolarizacién junto a con la conformidad o disconformidad expresa de las
familias o tutores legales.

La Direccion General de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional emitira
resolucion de medidas extraordinarias de inclusiébn educativa por parte de procediendo a la
notificacion de ésta a la familia y a la Direccién Provincial correspondiente.

Estas modalidades de escolarizacion tendran un caracter revisable y reversible para favorecer

los procesos de retorno a modalidades ordinarias de escolarizacion con el fin de lograr el acceso
del alumnado a un régimen de mayor inclusion.
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4. IDENTIFICACION DE POTENCIALIDADES, BARRERAS PARA EL APRENDIZAJES, LA

PARTICIPACION Y LA INCLUSION.

Los procesos de valoracion e identificacion de las potencialidades del alumnado, asi como
de las barreras para el aprendizaje, la participacion y la inclusion se realizaran de forma
interactiva, participativa, global y contextualizada. Se iniciaran desde el momento en que se
produce la deteccién de dificultades de aprendizaje, con independencia de la edad del alumnado,
con la finalidad de prevenir y evitar la aparicion de mayores dificultades, corregir las mismas y
estimular su proceso de desarrollo y aprendizaje en un contexto de inclusion educativa.

Esta identificacion requiere de una atencion integral y coordinada entre el conjunto de
profesionales que intervienen con el alumnado. En los casos que lo requieran se estableceran los
cauces para la coordinacion entre las administraciones competentes en materia de Educacion,
Sanidad, Justicia y Bienestar Social.

Se garantizara que las familias o quien ejerza la tutoria legal participen en los procesos de
deteccién, identificacion, evaluaciéon y valoracibn de las barreras para el aprendizaje y la
participacién, asi como en el desarrollo de las medidas de inclusiéon educativa, recibiendo la
informacion y el asesoramiento necesario en relacién a las actuaciones a adoptar a lo largo del
proceso educativo. Realizando con ellos al menos una coordinacion al trimestre.

Cuando cada profesional con docencia directa identifique barreras para participar en las
actuaciones educativas previstas, lo pondra en conocimiento de quien ejerza la tutoria del grupo
que junto con Jefatura de Estudios y el o la responsable de la orientacion educativa disefiaran
estrategias que favorezcan o reviertan esta situacion. La determinacién de los ajustes necesarios
se realizara de forma conjunta entre los profesionales educativos que atienden al alumnado con el
visto bueno del Equipo de Orientacion y Apoyo.

Si, adoptadas las medidas iniciales de respuesta educativa las dificultades persistieran,
quien ejerza la tutoria, con el consentimiento de sus familias o quien ostente la tutoria legal,
pondra la situaciéon en conocimiento del o la responsable de la jefatura de estudios y el o la
responsable de la orientaciéon educativa, poniéndose en marcha un proceso de evaluacion
psicopedagdgica en los casos que se considere necesario (anexo: hoja de demanda, previo
consentimiento de las familias).

En el caso de los alumnos/as que se sospeche que presenten un Trastorno de déficit de
Atencién e/o Hiperactividad, se seguira lo establecido en la resolucion de 07/02/2017 por la que
se da publicidad al Protocolo de Coordinacién de Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH) suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes y la Consejeria de Sanidad. En esta resolucidn se establecen los
pasos a seguir para la deteccién temprana, valoracion, elaboracion y la responsabilidad de cada
uno de los y las profesionales implicados en este proceso.

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso educativo y favorecer la transicién y acogida
del alumnado mantendremos una coordinacion tanto con los centros de atencién temprana,
escuelas infantiles e IES.

Tendremos en cuenta la informacién aportada y las propuestas realizadas en sesiones de

evaluacion para favorecer la deteccion temprana de barreras para el aprendizaje y la participacion
estableciendo las medidas y los procedimientos adecuados.
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4.1 PROTOCOLO DE DETECCION TEMPRANA DE BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE

Y LA PARTICIPACION

Alumnado que presenta en un
momento determinado
dificultades de aprendizaje.

TUTOR/A
— Realiza una primera valoracién del alumno/a en el
contexto de ensefianza-aprendizaje.
— Se determinan los factores o barreras que
dificultan el aprendizaje y su participacion..

v

Puesta en marcha de medidas de inclusion educativa
para la solucion de las barreras y/o dificultades
mediante cambios y modificaciones en la Programacion
de Aula bajo la coordinacion del Tutor/a
(Medidas de inclusion educativa a nivel de aula).

y

Sl €

Las medidas adoptadas ¢ Resuelven las dificultades?

l

'

NO

El alumno/a sigue la Programacion de Aula
con las modificaciones realizadas (teniendo
en cuenta los principios de Disefio
Universal del Aprendizaje).

'

1. Revisar las medidas de inclusiéon de centro y
aula.

2. Valorar la adopcion de medidas de inclusion
educativa individualizadas, reflejandolas en
un Plan de Trabajo (informando a la familia).

3. En el caso que se valore necesario para la
identificacion de barreras y potencialidades,
Evaluacion Psicopedagdgica del alumno/a,
informando a la familia (anexo: hoja de
demanda).
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4.2. PROCESO A SEGUIR PARA EL ALUMNADO Y FAMILIAS QUE SON OBJETO DE

ATENCION TEMPRANA (al inicio de su escolarizacién en un CEIP)

Se seguira lo establecido en las Instrucciones del 28-12-2020 de la Direccion General de
Discapacidad y de la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas por las que se
establecen directrices para la coordinacion entre los servicios de atencién temprana y los
profesionales del &mbito educativo.

¢ Primera fase. Recogida de informacién por parte de los centros y servicios de atencién
temprana. Anexo 1, 2,y 3.

e Segunda fase. Envio de documentacion a las Unidades Provinciales de Inclusion Educativa y
Convivencia.

e Tercera fase. Reuniéon de informacioén cin las familias. Comision de escolarizacion, Unidad de
inclusién y convivencia y otros (SIE, técnicos sanitarios, CDIAT). Anexo 4y 6

e Cuarta fase. Envio y traslado de los informes de los asesores de la Unidad de Inclusién y
Convivencia a los orientadores educativos de los centros educativos. Ultima semana de enero.

e Quinta fase. Proceso de valoracién de orientadores educativos:
a) Evaluacién psicopedagdgica:

- 1 entrevista presencial (al menos) con la familia.

- Anexo 1: protocolo de coordinacién con atencion temprana.

- Anexo 5: informe de transito escuela infantil.

- Informacién a la familia de las conclusiones de la evaluacién psicopedagdgica.

b) Envio a la Unidad de Inclusién y Convivencia a finales de febrero (a determinar cada curso
por la Unidad)

- Informe psicopedagdgico justificando las medidas de inclusion que precisa.

- Dictamen de escolarizacion si requiere medidas extraordinarias.

- Anexo 3 informaciones a las familias.

- Informes de profesionales sanitarios o de Bienestar Social que acomparien el expediente.
- Conformidad o disconformidad expresa de la familia o tutores legales.

e Sexta fase. Acogida del alumno/a al centro educativo.
SINTESIS VIAS DEL PROCESO DE ESCOLARIZACION
1. ALUMNADO CON DISCAPACIDAD/TGC/TGCyL

- Si solo requiere medidas de CENTRO Y AULA (via ordinaria. Informe psicopedagédgico de
traspaso)

- Sirequiere medidas individualizadas (informe psicopedagogico/comision especifica)

- Si requiere medidas individualizadas y extraordinarias (informe psicopedagdgico y
dictamen/comision especifica).

2. RESTO DE ALUMNADO

- Sirequiere medidas individualizadas. Proceso ordinario. Enviar documentacion.
- Sirequiere medidas de centro y aula: proceso ordinario. Enviar informe/valoracion.

17



4.3. EVALUACION PSICOPEDAGOGICA E INFORME PSICOPEDAGOGICO

La evaluacion psicopedagdgica se entiende como un proceso interactivo, participativo,
global y contextualizado de recogida, analisis y valoracion de la informacion relevante sobre el
alumnado en su contexto y los distintos elementos que intervienen en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Su proposito sera identificar las potencialidades y barreras para el aprendizaje y
la participacion que puedan estar encontrando determinados alumnos o alumnas en su desarrollo
personal y/o académico y fundamentar y concretar las decisiones y ajustes educativos a adoptar.

La evaluacion psicopedagogica es competencia de los Equipos de Orientacién y Apoyo,
siendo su responsable la orientadora de centro educativo. Contara con la participacion del
profesorado que ejerza la tutoria del grupo, del conjunto del profesorado, de la familia y, en su caso,
de otros u otras profesionales que intervengan con el alumnado.

Cuando las familias o quien ejerza la tutoria legal aporten informes procedentes de equipos
sociosanitarios y otros u otras profesionales del entorno, éstos podran ser contemplados en el
proceso de evaluacién psicopedagodgica, que sera la que determine las medidas de respuesta
educativa a poner en marcha en el contexto escolar.

La realizaciéon de la evaluacion psicopedagdégica y su revisién vendran determinados
por la necesidad de hacer ajustes educativos, siendo prescriptivo al inicio de la escolarizacion,
cuando se produce un cambio de etapas educativas y en cualquier momento de la escolarizacion
cuando tras las medidas inclusién a nivel de consejeria, centro y aula no sean suficientes siendo
necesario adoptar medidas individualizadas y/o medidas extraordinarias (Resolucién 26-01-19).

En el caso de que los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna manifiesten su
disconformidad con la realizacion de la evaluacion psicopedagoégica impidiendo con ello la
provision de determinados recursos y el consiguiente ajuste educativo, deberan reflejarlo por
escrito de forma motivada. Este escrito sera remitido por la persona responsable de la direccién
del centro al Servicio de Inspeccion de Educacion correspondiente que emitird el pertinente
informe dirigido a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes
para su valoracion y resolucién, en pro del velar por los derechos e intereses del menor. (Resolucion
26/01/2019).

El profesorado y restos de profesionales que trabajen con el alumnado deben conocer el
contenido del informe de evaluacién psicopedagdgico garantizando su confidencialidad y sigilo.

La documentacion relativa a la evaluacion psicopedagdgica se podra archivar en formato
digital y cumplira con lo exigido por normativa vigente en materia de proteccion de datos.

El Informe Psicopedagdgico es el documento que recoge las conclusiones derivadas de
la informacién obtenida en el proceso de evaluacién psicopedagdgica. Refleja la situacion evolutiva
y educativa del alumnado en los diferentes contextos de desarrollo y/o ensefianza, determinando
tanto las potencialidades como las barreras al aprendizaje y la participacion del alumnado concreto,
ademas del tipo de actuaciones que necesita en el momento actual de su escolarizacion para
favorecer su presencia, participacion y aprendizaje en el aula, en el centro y en la sociedad.

El Informe Psicopedagdgico incluir4, como minimo, la sintesis de informacion del alumnado
relativa a los siguientes aspectos: datos personales, historia escolar y motivo de la evaluacion;
desarrollo general del alumno o alumna; nivel de competencia curricular, ritmo, estilo de aprendizaje
y motivacién; aspectos mas relevantes de la interaccion del alumnado; fortalezas y debilidades del
mismo en el proceso de ensefianza y aprendizaje; caracteristicas del entorno educativo para
favorecer la adquisicion de las competencias basicas de la etapa por parte del alumnado, influencia
de la familia y del contexto social en el desarrollo del alumnado y en el desarrollo del proceso de
ensefianza- aprendizaje; potencialidades y barreras para el aprendizaje y la participacién; previsiéon
de los ajustes educativos y curriculares a poner en marcha y orientaciones para el disefio,
seguimiento y evaluacién del Plan de Trabajo.
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El Informe Psicopedagdgico se incluira en el expediente académico del alumnado y en
soporte digital en los términos que la administracion educativa determine.

4.4. DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

El Dictamen de Escolarizacion es un informe técnico, fundamentado y sintético de la
evaluacion psicopedagogica para la planificacion de la respuesta educativa del alumnado que lo
precise.

El dictamen de escolarizacion se realizara siguiendo lo establecido en el Decreto 85/2018 y
en el anexo Il de la resolucién de 26/01/2019 e incluira los siguientes aspectos: la propuesta de
modalidad de escolarizacion, la propuesta curricular y la propuesta de las ayudas, los apoyos y
recursos personales, complementarios, materiales o técnicos que el alumnado requiera, asi como
las medidas extraordinarias de respuesta a la diversidad propuestas, junto con la opiniéon expresa
de las familias o de quien ejerza la tutoria legal.

Se realizara:

Al inicio de la escolarizacién para el alumnado que lo precise,

Cuando el alumnado requiera medidas extraordinarias de respuesta a la diversidad,
Cuando este alumnado cambie de etapa, de centro o de modalidad de escolarizacion,
Cuando deje de precisar medidas extraordinarias de inclusién educativa.

El Dictamen de Escolarizacion se adjuntard al expediente académico del alumnado
remitiendo copia autentificada a la Delegacién Provincial (Unidad de Inclusion Educativa y
Convivencia)

Desde los centros educativos, es conveniente informar y recordar a las familias que deben
marcar en la solicitud de admisién, la casilla referente a: “El alumno/a tiene dictamen de
escolarizacién por requerir determinadas medidas extraordinarias de inclusién educativas”.

Con caracter general el dictamen de escolarizacién se revisara al finalizar cada etapa
educativa cuando el alumnado presente barreras al aprendizaje, la presencia y la participacion y
reguiera ajustes educativos que supongan medidas extraordinarias de inclusién educativa.

Los dictamenes de escolarizacion se enviaran a la Unidad de Inclusién y Conviviencia
Provincial con fecha tope del 28 de febrero (o la que cada curso escolar marque la Unidad de
Inclusién), junto al informe de evaluacién psicopedagdgica actualizados y otros documentos
necesarios, teniendo en cuenta estas excepciones o puntualizaciones:

- En el caso de que el alumnado continte en el centro al finalizar la etapa de Educacion
Infantil y no se proponga permanencia un afio mas en la etapa o no haya una modificacion
significativa, se enviard a la Unidad de inclusién y Convivencia Provincial a lo largo del curso.

- En el caso de proponer la permanencia extraordinaria en la etapa educativa, se enviard a la
Unidad de Inclusion y Convivencia para su valoracion por la Comisién Provincial de
Escolarizacion del alumnado que requiera medidas extraordinarias de inclusion educativa, entre
el 15 de abril y el 15 de mayo.

- Enel caso de requerir flexibilizacion el plazo serd desde el 7 de enero hasta el 28 de febrero.
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5. PLANIFICACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA DESDE UN INFOQUE INCLUSIVO

5.1. CRITERIOS GENERALES

=

Desde el centro se incluira en los correspondientes documentos programaticos las medidas de
inclusién educativa a adoptar. Estas medidas se llevaran a cabo desde la corresponsabilidad,
la colaboracion y la cooperacién entre los distintos profesionales que trabajan con el alumnado.

El alumnado que precise la adopcién de medidas individualizadas o medidas extraordinarias
de inclusiéon educativa, participara en el conjunto de actividades del centro educativo y sera
atendido preferentemente dentro de su grupo de referencia.

Desde el centro se garantizara la realizacion de actuaciones de coordinacion entre los y las
profesionales que en el ambito educativo trabajan con el alumnado para asegurar el
seguimiento de la efectividad de las medidas de respuesta educativa adoptadas. Del mismo
modo, propiciaran el intercambio de informacién tanto con las familias o tutoras y tutores legales
como con los profesionales que estén interviniendo con el alumno o alumna.

Tanto el alumnado como las familias o tutores y tutoras legales recibiran, de forma accesible y
facilmente comprensible, asesoramiento individualizado sobre las medidas de respuesta
educativa puestas en marcha.

N
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5.2. PLAN DE TRABAJO

El Plan de Trabajo es el documento programéatico que refleja la concrecion de las medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa adoptadas con el alumnado.

El proceso de elaboracidn, evaluacién y seguimiento trimestral de este documento es
responsabilidad de los y las profesionales del centro que trabajan con el alumno o alumna, con
el asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo.

Este proceso serd coordinado por el tutor o tutora del grupo y planificado por el o la
responsable de la Jefatura de Estudios.

La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejard en un informe de valoracion final. El
profesorado que ejerza la tutoria entregara una copia del mismo a las familias e incluira el original
en el expediente del alumnado junto con el Plan de Trabajo.

El plan de trabajo se realizara siguiendo lo establecido en el Decreto 85/2018 y en el anexo
VII de la resoluciéon de 26/01/2019 e incluira los siguientes aspectos:

a) Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el aprendizaje
detectadas.

b) Las medidas de inclusion educativa previstas.

c) Losy las profesionales del centro implicados.

d) Las actuaciones a desarrollar con las familias y tutores y tutoras legales.

e) La coordinacion con servicios externos al centro, si procede.

f) El seguimiento y valoracion de las medidas de inclusion adoptadas y los progresos
alcanzados por el alumnado.



5.3. PLAN DE REFUERZO

El D. 81/2022 que establece la ordenacion y el Curriculo en Educacion Primaria en
Castilla la Mancha, establece en su articulo 15 que en el contexto de proceso de evaluacién
continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas
de refuerzo educativo. Estas medidas deberan adoptarse tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para
continuar el proceso educativo.

En cada centro educativo, el tutor o tutora, con el asesoramiento del equipo de Orientacién
educativa y Apoyo, elaborara planes de enriquecimiento curricular o de refuerzo educativo, acordes
a las orientaciones que la consejeria competente en materia de educacion determine, y que
permitan mejorar el nivel competencial del alumnado que lo requiera.

En el articulo 17 establece si en algun caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias
suficientes, adecuadas y personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de
aprendizaje de un alumno o alumna, el equipo docente considera que la permanencia un afio mas
en el mismo curso es la medida méas adecuada para favorecer su desarrollo, se organizard un plan
especifico de refuerzo. El objetivo es que, durante ese curso, el alumno o alumna pueda alcanzar
el grado esperado de adquisicién de las competencias correspondientes. Esta decision solo se
podra adoptar una vez durante la etapa y tendrd, en todo caso, caracter excepcional.

5.4. EVALUACION DEL ALUMNADO CON MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

El articulo 26 del D. 85/2018 de inclusién establece:

En el proceso de evaluacion, los referentes para la comprobacién del logro de los objetivos
de la etapa y de la adquisicién de las competencias especificas, seran los establecidos por la
legislacion vigente.

Sin perjuicio de que la calificacion de las areas se obtenga en base a los criterios de
evaluacion del curso en el que el alumnado esté matriculado, los Planes de Trabajo podran
contemplar las siguientes medidas en relacién con el proceso de evaluacion:

a) Modificar la ponderacién asignada a los criterios de evaluacion establecidos en las
programaciones dedicativas del nivel.

b) La adecuacion de los criterios de evaluacién a las caracteristicas especificas del
alumnado.

c) La seleccion de aquellos instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacion mas
adecuados para el alumnado, independientemente del instrumento elegido para el resto de
alumnos y alumnas del curso en el que esta matriculado o matriculada incluyendo las
adaptaciones de acceso que requiera.

d) Laincorporacion en el Plan de Trabajo de saberes basicos y criterios de evaluaciéon de
otros cursos, sin que estos se tengan en cuenta a efectos de calificacion, dado que pueden
ser el prerrequisito que necesita el alumnado para alcanzar determinados aprendizajes.

e) La modificacién de la secuenciacién de los saberes basicos a lo largo del curso.
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5.5. EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO CON ADAPTACION CURRICULAR

SIGNIFICATIVA

El articulo 27 de D. 85/2018 que regula la inclusion educativa del alumnado en Castilla la
Mancha establece que para evaluar al alumnado que requiera adaptacién curricular significativa en
un area, se estableceran los instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacién que permitan
la valoracion y calificacion del grado de consecucion de los aprendizajes propuestos para el alumno
o alumna. Por tanto, seran evaluados y calificados, en base a los criterios de evaluacién
contemplados en su Adaptacion Curricular Significativa y recogidos en su Plan de Trabajo.

En el articulo 28 referido a la promocion hacer referencia en su punto 2 a que decision de
promocién del alumnado que requiera adaptacion curricular significativa tendra como referente los
criterios de evaluacion establecidos en sus adaptaciones curriculares significativas,
prestando especial atencién a la inclusion socio-educativa del alumnado.

Por su parte el articulo 11 de la O. 185/2022 que regula la evaluacién en la etapa de primaria
en Castilla La Mancha establece que la evaluacion del alumnado con necesidades educativas
especiales tendr4 como referente los criterios de evaluacién establecidos en sus adaptaciones
curriculares, disefiadas para este alumnado, sin que este hecho pueda impedirles promocionar de
ciclo o etapa.

En los documentos oficiales de evaluacion quedara constancia de las medidas de inclusién
educativa adoptadas adjuntandose en el expediente académico del alumnado una copia de la
resolucién por la que se autoriza la adopcién de las medidas extraordinarias (art. 31 D. 85/2018).
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6. LA PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA

6.1. AMBITOS DE ACTUACION DE LA ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA Y
PROFESIONAL

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica,
educativa y profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha establece que la orientacién
académica, educativa y profesional comprende el conjunto de actuaciones e intervenciones
educativas planificadas en los siguientes &mbitos:

a) La accion tutorial.

b)  Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacidon desde un enfoque inclusivo.

c) Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

d) Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivosexual.

f) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.

g) Transicidn entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

h) Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

i) Procesos de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion.

) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacién docente.

El Equipo Directivo, junto con la persona responsable de orientacion educativa, seran los
encargados de la elaboracion, seguimiento y evaluacién de las actuaciones y medidas adoptadas
en los distintos ambitos de la orientacién académica, educativa y profesional.

Desde el Equipo de Orientacion y Apoyo se elaborara la propuesta de actuaciones a partir
de las aportaciones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, el Claustro y el Consejo Escolar,
pero serd el Equipo Directivo quien lo incorporard a los documentos programaticos del centro,
siendo en la Programacion General Anual donde se concretaran las actuaciones a poner en marcha
cada curso escolar. Al finalizar el curso académico, se valorara el grado de ejecucion y cumplimiento
de las diferentes actuaciones previstas para cada uno de los ambitos, incorporando las conclusiones
de dicha valoracion en la memoria anual del centro.

La orientacion académica, educativa y profesional constituye un elemento inherente a la
organizacion y funcionamiento del centro escolar, y para ello, todos los profesionales que trabajan
con el alumnado, a través de los diferentes 6rganos de gobierno y participacion correspondientes,
deben participar, asumir y compartir las diferentes funciones, contribuyendo al desarrollo de las
actividades, planes y programas derivados de los distintos &mbitos de actuacion, de acuerdo a la
normativa vigente y en los términos que la Administracién Educativa determine.

El Equipo Directivo, con el asesoramiento y colaboraciéon de los profesionales de la
orientacion educativa, debe liderar, impulsar y promover el desarrollo de la labor orientadora,
contando con la participacion del conjunto de la comunidad educativa.
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6.2. ESTRUCTURAS DE ORIENTACION EN EL CENTRO EDUCATIVO Y FUNCIONES.

LA TUTORIA COMO ESTRATEGIA DE DESARROLLO DE LA ORIENTACION EDUCATIVA, ACADEMICA
Y PROFESIONAL DEL CENTRO EDUCATIVO

La tutoria como parte de la funcidn docente tiene un papel fundamental en el desarrollo de
los distintos ambitos de la orientaciébn académica, educativa y profesional como elemento
dinamizador, integrador y coordinador de toda la accion educativa.

La accidn tutorial se desarrollard por la totalidad del Equipo Docente, siendo la persona
responsable de la tutoria del grupo, la encargada de impulsar el trabajo colaborativo entre todos los
profesionales que intervienen y dinamizar las relaciones con la comunidad educativa. Para ello,
contara con el asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo.

Las funciones generales de la persona responsable de la tutoria del grupo son:

a) Desarrollar con el alumnado los diferentes ambitos de la orientacion educativa, académica y
profesional.

b) Participar y coordinar la elaboracién, desarrollo y evaluaciéon de los planes de trabajo del
alumnado en colaboracion con los distintos profesionales que participan en la deteccion de
barreras y el ajuste de las medidas de inclusién educativa.

c) Coordinar las actuaciones del Equipo Docente, la evaluacion, la promocion y la toma de
decisiones para garantizar la coherencia y la mejora del proceso educativo, tanto a nivel
individual como grupal.

d) Coordinar los procesos de transicion entre los diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y
modalidades de escolarizacién, asi como las actuaciones con el entorno, que faciliten el
conocimiento del mismo y la transicion entre etapas.

e) Colaborar con el Equipo Directivo para promover la participacion de la comunidad educativa 'y de
las familias en la vida del centro propiciando el intercambio de informacién necesario para ofrecer
al conjunto del alumnado una linea educativa coman.

f) Fomentar el desarrollo de practicas educativas inclusivas, bajo los principios de accesibilidad
universal, innovacion y participacién, que favorezcan el desarrollo integral del alumnado.

g) Controlar el absentismo escolar, colaborando en las medidas de prevencion e intervencién
recogidas en los documentos programaticos del centro.

h) Elaborar, revisar, evaluar y coordinar la aplicacién de las Normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento especificas de cada aula que seran elaboradas de forma consensuada por el
profesorado y el alumnado.

i) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

EL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO COMO ESTRUCTURA DE ASESORAMIENTO Y APOYO
ESPECIALIZADO

El Equipo de Orientacién y Apoyo como 6rgano de coordinacién docente en los centros
publicos constituira la estructura de asesoramiento y apoyo a la orientacion académica, educativa
y profesional en los centros de Educacién Infantil y Primaria.

En nuestro centro el EOA esta formado por: 1 orientadora, 1 maestra especialista en
Pedagogia Terapéutica, 1 maestra especialista en Audicion y Lenguaje compartida con otro centro,
1 Auxiliar Técnico Educativo, 1 fisioterapita itinerante y profesorado (2) que desarrollan programas
qgue favorezcan el éxito educativo y la prevencion del abandono escolar temprano (PROA+ y
PREPARA-T).
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El conjunto de profesionales que conforman los Equipos de Orientacion y Apoyo colaboraran

de forma multidisciplinar para desarrollar conjuntamente la labor orientadora, siendo las principales
funciones a desarrollar de un modo colaborativo:

a)

b)

d)

e)

)
9)
h)

)
)

Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado mediante la
colaboracién con las demas estructuras de la orientacion, asi como, con el resto de la comunidad
educativa.

Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacién de la Jefatura de estudios, en el
proceso de identificacion de barreras en el contexto escolar, familiar y socio comunitarios,
asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles, previniendo el abandono y el
fracaso escolar temprano.

Facilitar la transicion educativa, impulsando el traspaso de informacion entre los diferentes
niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacion, asi como la transicién a
estudios posteriores y al acceso al mundo laboral.

Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad, igualdad en
la diferencia, diadlogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de
los diferentes ambitos de la orientacién educativa, asi como en el proceso de elaboracion y
revision del Proyecto Educativo y del resto de documentos programaticos del centro.

Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes érganos de gobierno y de coordinacion
docente de los centros educativos.

Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentaciéon y en todos aquellos
factores de mejora de la calidad educativa.

Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa
colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.

Colaborar con el resto de estructuras de la Red.
Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.
Se consideran funciones especificas de cada uno de los profesionales que conforman los

Equipos de Orientacion y Apoyo las siguientes:

a)

b)

d)

La Orientadora realizara la propuesta, implementaran, evaluaran y coordinaran los procesos
de trabajo relacionados con los distintos ambitos de la orientacion, desarrollando como 6érgano
de coordinacion docente la funcibn asesora, y las actuaciones de atenciébn y apoyo
especializado en los distintos &mbitos de la orientacion.

La maestra de Pedagogia Terapéutica contribuira con el resto del profesorado, a garantizar el
ajuste educativo que responda a las necesidades del alumnado, desempefando un papel
fundamental en el disefio universal de entornos de aprendizaje, a nivel de centro, aula, asi como
en la intervencion mas individualizada con el alumnado, bajo un enfoque de intervencion
inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.

La maestra de Audicion y Lenguaje contribuird, con el resto del profesorado, a responder a
las necesidades comunicativas del alumnado, desempefiando un papel fundamental en la
prevencion de barreras a la comprension, comunicacion e interaccion, en el disefio universal de
entornos de aprendizaje accesibles y en la intervencion mas individualizada con el alumnado
bajo un enfoque de intervencion inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.

La Auxiliar Técnico Educativo contribuira con el resto de profesionales al desarrollo de la
autonomia personal del alumnado, desempefiando su actuacion especifica en los dmbitos
relacionados con los cuidados y la promocién del autocuidado, la alimentacion, el aseo y el
desplazamiento bajo un enfoque de intervencion inclusiva.

La Fisioterapeuta Educativo es la profesional que facilitara el asesoramiento a la comunidad
educativa para favorecer entornos accesibles de aprendizaje e intervendra, Unicamente desde
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el &mbito educativo, con el alumnado que lo precise favoreciendo sus capacidades funcionales
para que esté presente, participe y aprenda en el contexto educativo.

Los Equipos de Orientacion y Apoyo elaboraran anualmente una programacion del Equipo
de Orientacién y apoyo, que se incluird en la Programacién General Anual especificando las
actuaciones a desarrollar, asi como la distribucion de tareas de cada uno de los componentes del
Equipo.

7. PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

7.1. PROA+

El centro firma un contrato-programa para el desarrollo del PROA+ para los cursos 21-24.
Formamos parte del itinerario B. La finalidad del programa es la de ofrecer apoyo y orientacion al
alumnado en situacion de vulnerabilidad educativa y de reducir las tasas de abandono escolar y de
abandono escolar temprano.

Durante el presente curso escolar se ha desarrollado en el centro:

e Proceso de Autoevaluacion.

e Disefio del PEM.

¢ Desarrollo de la actividad palanca de refuerzo educativo. Se ha dotado al centro con una
maestra de apoyo con perfil PT a media jornada.

7.2. PREPARA-T

El centro participa en la convocatoria del programa PREPARA-T dirigido a desarrollar
medidas de inclusion educativa a nivel de aula y centro, para el alumnado que presente especial
dificultad en el desarrollo de la Competencia en Comunicacion Linglistica, la Competencia
Matematica, la Competencia de Aprender a Aprender, la Competencia Digital y la Competencia
Social y Civica y de forma prioritaria, preparar al alumnado de 5° y 6° para su paso a la ESO
favoreciendo que su promocion se produzca habiendo superado todas las materias con el fin de
reducir el riesgo de fracase solar en la educacion basica.

Durante este curso se doto al centro de 1 maestra con perfil de PT a media jornada.



